
Allegato 3  

 
Modalità di organizzazione dello svolgimento del tirocinio e criteri di valutazione delle attività extrauniversitarie 
riconosciute come tirocinio: 
 
Il Tirocinio di Servizio sociale – classe L39 – è articolato in tre annualità, di cui la prima annualità in forma laboratoriale 
con lezioni da seguire con frequenza obbligatoria, mentre i tirocini del 2° e del 3° anno si suddividono in una parte di 
lezioni (sempre con frequenza obbligatoria) e in un percorso di vera e propria pratica da svolgere presso enti 
convenzionati con Roma Tre.  
In quanto tirocinio altamente professionalizzante, il CdS di SerSS L39 riconosce esclusivamente il tirocinio organizzato 
in convenzione con il nostro Dipartimento, che prepara a percorsi qualificanti e specialistici per lo svolgimento della 
professione di assistente sociale. Di conseguenza, non vengono riconosciuti percorsi al di fuori di quelli istituzionali.  
 
Per quanto riguarda il tirocinio di Sociologia - classe L40 – denominato Stage, si svolge al 3° anno e prevede 300 ore di 
formazione-in-azione, (lezioni e percorso esterno in enti convenzionati).  
Nel caso lo studente abbia precedenti esperienze lavorative assimilabili alla attività professionale del sociologo, queste 
possono essere riconosciute, in seguito alla valutazione di una Commissione di docenti, come riduzioni del monte ore 
complessivo, come da Regolamento Didattico del Corso di Studio.  
Di norma, le attività di Stage devono occupare lo studente per un periodo di tempo non inferiore a 3 mesi.  
L’intero percorso – dalla ideazione e redazione del progetto di stage fino alla elaborazione del report finale – va 
adeguatamente guidato e seguito da tutor a cui lo stagista deve fare costantemente riferimento. 
   
 


