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VERBALE CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 1 FEBBRAIO 2023 

 

 
Il giorno 1 febbraio 2023, alle ore 10.30 si è riunito in presenza in Aula Volpi con possibilità di partecipazione 

telematica su piattaforma TEAMS, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento di Ateneo per lo svolgimento delle 

adunanze telematiche degli organi collegiali, il Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione per 

discutere il seguente O.d.G.:    

1. Comunicazioni. 

2. Approvazione verbali sedute precedenti. 

3. Commissione programmazione: deliberazioni. 

4. Personale Docente: dimissioni volontarie prof.ssa Pallini. 

5. Assicurazione della Qualità: risultanze delle OpiS a.a. 2021-2022. 

6. Commissione Terza Missione: deliberazioni. 

7. Relazioni triennali. 

8. Congedi e nulla osta. 

 

 

Area Didattica: 

1. Programmazione Offerta Formativa per l'a.a. 2022-23: deliberazioni. 

2. Programmazione Offerta Formativa per l'a.a. 2023-24: deliberazioni 

3. Assegni di tutorato: deliberazioni. 

4. Pratiche studenti. 

 

 

Area Ricerca: 

1. Richieste incarichi esterni: deliberazioni.  

2. Assegni di Ricerca: deliberazioni.  

3. Dottorato di ricerca: deliberazioni. 

4. Commissione Ricerca e Laboratori: deliberazioni. 

 

 

Area Amministrativa: 

1. Variazioni di budget. 

2. Contratti e Convenzioni conto terzi. 

 

Varie ed eventuali. 

 
Presiede la Direttrice, Prof.ssa Paola Perucchini; svolgono funzione di Segretari la Dott.ssa Fabiana Lucente e 

la Dott.ssa Isabella Falcetti. 

 
Constatato il raggiungimento del numero legale, la Direttrice dichiara aperta la riunione. 

 

Parte generale 

 
1. Comunicazioni 

  
OMISSIS 

 

2. Approvazione verbali sedute precedenti. 
 

La Direttrice comunica che è stato inviato a tutti i componenti del Consiglio il verbale dell’adunanza del 20 

dicembre 2022.  
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La Direttrice, accertato che non ci sono interventi al riguardo, pone in approvazione il verbale del 20 dicembre 

2022. 

Il C.d.D.  approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

La Direttrice comunica che è stato inviato a tutti i componenti del Consiglio il verbale dell’adunanza del 12 

gennaio 2023.  

La Direttrice, accertato che non ci sono interventi al riguardo, pone in approvazione il verbale del 12 gennaio 

2023. 

Il C.d.D.  approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

La Direttrice comunica che è stato inviato a tutti i componenti del Consiglio il verbale dell’adunanza del 23 

gennaio 2023 per messagistica.  

La Direttrice, accertato che non ci sono interventi al riguardo, pone in approvazione il verbale del 23 gennaio 

2023 per messagistica. 

Il C.d.D.  approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

3. Commissione programmazione: deliberazioni. 

 
La Direttrice comunica che il Dirigente dell’Area del Personale Docente e Ricercatore di Ateneo, dott. 

Alessandro Peluso, ha inviato il 30/11/2022 la comunicazione avente per oggetto “Piano straordinario di 

reclutamento personale universitario 2022-2026” relativa allo stanziamento di risorse straordinarie destinate 

all’assunzione di professori e ricercatori RTDb (ex art. 24 comma 3. Lettera b) della legge n. 240/2010), definito 

dalla legge n. 234 del 31/12/2021. Nella seduta del 27/10/2022, il Consiglio di Amministrazione ha proposto il 

piano di ripartizione delle disponibilità assunzionali ai dipartimenti, che ha ricevuto il parere favorevole del 

Senato Accademico nella seduta del 21/12/2022. In base a tale ripartizione, al DSF sono stati assegnati 3,50 

punti organico (di seguito p.o.). In una precedente comunicazione, il dott. Peluso ha comunicato il residuo di 

disponibilità della “Programmazione e utilizzo delle disponibilità assunzionali 2021” pari a 4,27 p.o. L’attuale 

disponibilità, pertanto, è pari a 7,77 p.o. Si ricorda, infine, che in base alla normativa vigente (comma 349 

dell’art. 1 della legge 190/2014) è prevista la cumulabilità delle risorse assegnate e non spese a partire dall'anno 

2014 per un arco temporale non superiore a tre anni e, pertanto, i residui 2021 dovranno essere utilizzati entro il 

2023. 
Nelle comunicazioni del dott. Peluso vengono ricordati tutti i vincoli relativi alla programmazione. In 

particolare, ai sensi del D.Lgs. 49/2012 e del D.P.C.M. 24 giugno 2021 (Indirizzi della Programmazione per il 

triennio 2021-2023), il Dipartimento dovrà adottare una programmazione finalizzata a realizzare i seguenti 

obiettivi di sistema: 
a. composizione dell'organico dei professori tale che la percentuale dei professori di I fascia sia 

contenuta sotto il 50% dei professori di I e II fascia; 

b. numerosità dei ricercatori RTDb reclutati nel triennio 2021-2023 non inferiore al numero dei 

professori ordinari reclutati nel medesimo periodo (computando anche le assunzioni dei Piani 

straordinari Ricercatori 2019 e 2020); 

c. realizzazione di una composizione dell'organico dei ricercatori RTDa non inferiore al 10% dei 

professori di I e II fascia, con l'obbligo di adeguarsi al predetto parametro entro il triennio. 

 

In riferimento al rapporto tra professori di I fascia e II fascia, la Direttrice comunica che attualmente i docenti 

di I fascia sono 31, mentre quelli di II fascia sono diventati in data odierna 36. Pertanto il primo obiettivo di 

sistema sopra citato (a) risulta rispettato e permette di bandire 2 posti di professore di I fascia. 
Nel periodo 2021-2023 sono stati reclutati 12 RTDb e 14 professori di I fascia, quindi, come riportato anche 

nel verbale del 28/4/2022, è necessario bandire 2 posti di RTDb, per rispettare l’obiettivo (b). 
Per quanto concerne il rapporto tra RTDa e professori di I e II fascia (obiettivo c), al momento i RTDa sono 8 a 

cui si aggiunge quello sui fondi PNRR il cui bando è stato deliberato nel Consiglio del 12/1/2023. Si ricorda che 

nel 2022 sono stati chiamati 5 RTDa. Pertanto, risulta soddisfatto anche tale obiettivo di sistema essendo il 

numero di professori 67.  
La Direttrice informa inoltre che le procedure per il reclutamento in vigore sono quelle aperte a tutti i candidati 

(interni ed esterni; art. 18 comma 1, legge 240/2010) e quelle riservate ai soli candidati esterni (art. 18 comma 

4, legge 240/2010), fatto che comporta la programmazione dell’intero valore di punto organico necessario (pari 

a 0,70 per la chiamata di un professore associato e 1,00 per la chiamata di un professore ordinario). Solo all’esito 
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di ogni singola procedura sarà possibile determinare le effettive risorse necessarie alla chiamata del vincitore e, 

di conseguenza, il Dipartimento potrà reimpiegare eventuali residui per l’attivazione di nuove procedure. 
Infine, la Direttrice riferisce che nella sua comunicazione, il dott. Peluso richiama la necessità di tener conto 

degli impegni assunti per i tenure track relativi ai RTDb chiamati nel 2021 e 2022, corrispondente a 0,20 p.o. 

ciascuno. Ciò richiede di programmare l’accantonamento di 1,80 p.o. nel 2023, 0,40 nel 2024 e 0,20 nel 2025. 
 

La Commissione Programmazione, che come sempre è composta dai rappresentanti delle 7 aree scientifiche del 

Dipartimento, rappresentate dai proff. Catarci (dal 1° novembre 2022), Cantatore, Moretti, Biasci, Perucchini, 

Cocozza, Impagliazzo, si è riunita il 9/1/2023 ed il 20/1/2023. 
La Direttrice ricorda le linee che la programmazione del reclutamento deve tener presenti: il progetto culturale, 

scientifico e didattico del Dipartimento, il Piano strategico del Dipartimento in sinergia con quello di Ateneo, la 

necessità dell’ampliamento del corpo docente (anche al fine di corrispondere alle esigenze di requisiti di docenza 

e di attenuare la sofferenza didattica), le legittime aspettative di carriera degli abilitati tenendo conto anche della 

loro produzione scientifica, la sofferenza didattica (criterio che concorre fortemente alla determinazione delle 

risorse assegnate ai Dipartimenti), i progetti di sviluppo del Dipartimento anche in termini di nuovi campi di 

ricerca, la riduzione del numero degli insegnamenti a contratto, i pensionamenti e la composizione delle diverse 

aree del Dipartimento. Rispetto alle progressioni di carriera, va ricordato che la Commissione Programmazione 

ha deciso di seguire come orientamento tendenziale il criterio dell’ordine cronologico di conseguimento 

dell’abilitazione, tenendo comunque sempre in considerazione la qualità, la quantità e la continuità della 

produzione scientifica degli abilitati come indicato anche nel Piano Strategico di Dipartimento e l’impegno nelle 

attività didattiche, scientifiche e gestionali del Dipartimento e dell’Ateneo. La Direttrice, infine, ricorda che le 

proposte di utilizzo dei punti organico debbono tenere conto dei criteri di riferimento approvati dal SA nella 

seduta del 18/02/2020 e del Consiglio di Amministrazione del 20/02/2020: la sofferenza nell’erogazione 

dell’offerta didattica, con riferimento al rapporto tra studenti iscritti e docenti; la sostenibilità dell’offerta 

didattica, al fine di garantire e sviluppare l’offerta formativa minimizzando il ricorso a contratti esterni di 

docenza; le esigenze legate allo svolgimento di iniziative aggiuntive di didattica istituzionale; le esigenze legate 

alla realizzazione di progetti didattici innovativi. Pertanto la programmazione dei Dipartimenti con riferimento 

ai punti organico e alle risorse assegnati deve essere sempre opportunamente motivata. 
La Commissione ha preso visione delle disponibilità di p.o., dei vincoli sopra descritti, dei pensionamenti, dei 

termini dei contratti dei RTDa attualmente in servizio presso il Dipartimento, del quadro dei docenti che hanno 

ottenuto l’ASN - considerando il criterio dell’ordine cronologico di conseguimento dell’abilitazione e 

dell’anzianità di servizio nel ruolo e tenuto conto comunque sempre della qualità, quantità e continuità della 

produzione scientifica degli abilitati - e del reclutamento realizzato negli ultimi anni. Ha apprezzato il grande 

ampliamento del personale e di allargamento dei settori scientifico-disciplinari coinvolti, necessario anche a 

ridurre il numero dei contratti di insegnamento e la sofferenza didattica. Ha, inoltre, esaminato la composizione 

del corpo docente e ricercatore del Dipartimento rispetto all’articolazione equilibrata tra l’area pedagogica e le 

altre aree scientifiche e disciplinari, ribadendo convintamente e all’unanimità la necessità di ristabilire nell’arco 

del prossimo triennio la composizione al 50% di docenti e ricercatori di area pedagogica, attualmente non del 

tutto rispettata a sfavore dell’area pedagogica essendo al 46%. 
 

Sulla base delle considerazioni riportate e del progetto culturale e scientifico del Dipartimento, la Commissione 

all’unanimità ha formulato la seguente proposta: 

 

Settore 

concorsuale    
S.S.D.    

n. 

posti   
Ruolo    

Punti 

organico 

11/D1   M-PED/01– Pedagogia generale e sociale    1 PO 1,00 

11/E1 M-PSI/01 – Psicologia generale 1 PO 1,00 

11/D2   M-PED/03 – Didattica e pedagogia speciale 1 PA 0,70 

11/D2 M-PED/04 – Pedagogia sperimentale 1 RTDb 0,50 

14/C1 SPS/07 – Sociologia generale 1 RTDb 0,50 
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I settori scientifico-disciplinari (SSD) individuati rientrano nei settori di base o caratterizzanti con riferimento 

all’offerta formativa del Dipartimento. Tutti i SSD hanno una forte rilevanza negli obiettivi formativi e di ricerca 

del Dipartimento e sono presenti in modo significativo nell’intera offerta formativa del Dipartimento e 

permetteranno di attenuare la sofferenza didattica. Si sottolinea in aggiunta che per il SSD SPS/07 era stata 

approvata la chiamata come professore di I fascia di un collega che è successivamente venuto a mancare; per il 

SSD M-PED/01 vi è stato nel novembre scorso una cessazione di un docente di I fascia e per il SSD M-PSI/01 

da alcuni anni non è più presente in Dipartimento un professore di I fascia, nonostante la rilevanza di tale settore 

sia dal punto di vista didattico che scientifico nel progetto del Dipartimento. Il SSD M-PED/03 è presente in 

tutti i corsi di studi ed è previsto un suo ulteriore impegno nella formazione dei docenti neoassunti nelle scuole 

e nel percorso formativo per gli insegnanti secondari, oltre che nel corso di specializzazione per il sostegno. 

Rispetto al SSD M-PED/04, in autunno scadrà il contratto di una ricercatrice di tipo RTDa in questo settore e si 

ritiene che, considerata l’importanza del settore e la sua rilevanza nei vari corsi di studio, sia necessario garantire 

la disponibilità di una unità di personale docente per tale settore.   
 

La Direttrice ricorda che le procedure proposte sono aperte a tutti i candidati (interni ed esterni) e che al termine 

dell’espletamento delle procedure, qualora risultassero vincitori dei candidati interni, si potranno recuperare 

delle risorse utilizzando solo il differenziale di passaggio da professore associato a professore ordinario pari a 

0,30 p.o., recuperando eventualmente 0,70 p.o., e il passaggio da ricercatori a tempo indeterminato a professore 

associato pari a 0,20 p.o., recuperando eventualmente 0,50 p.o. Qualora risultassero vincitori degli esterni, le 

risorse impegnate verranno utilizzate per intero. Inoltre segnala che le chiamate dei due professori di I fascia, 

richiederanno necessariamente di bandire a breve almeno 2 posti di RTDb al fine di rispettare l’obiettivo di 

sistema (b). 
 

Si apre il dibattito.  
La Direttrice pone in votazione la proposta complessiva formulata dalla Commissione Programmazione 

all’unanimità. 
Il Consiglio approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 
 

La Direttrice comunica, inoltre, che la Commissione riprenderà i propri lavori per formulare successivamente 

ulteriori proposte, quando sarà completato il piano delle assegnazioni di p.o. 2022. Ricorda anche che le 

Commissioni di concorso possono essere proposte dal Consiglio di Dipartimento solo successivamente alla 

pubblicazione dei relativi bandi. Per quanto concerne tutte le procedure approvate in data odierna, al fine di 

poter assicurare una tempestiva individuazione delle Commissioni esaminatrici, la Direttrice chiede al C.d.D. di 

essere autorizzata a convocare, per la proposta di nomina dei membri, un Consiglio straordinario in modalità 

telematica attraverso la messaggistica di posta elettronica. 
 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 
 

4. Personale Docente: dimissioni volontarie prof.ssa Pallini. 

 

La Direttrice informa che in data 13 gennaio u.s. la prof.ssa Susanna Pallini ha comunicato al Dipartimento ed 

all’Ufficio del personale di voler cessare dal ruolo di Professore ordinario con decorrenza 01/10/2023 per 

dimissioni volontarie.  

Il Consiglio prende atto e fornisce il nulla osta alla richiesta. 

 

5. Assicurazione della qualità: risultanze delle OpiS a.a. 2021-2022. 

La Direttrice ricorda che secondo quanto previsto dal documento “Offerta formativa dell’Ateneo per l’a.a. 

2023/2024 e assicurazione della qualità nella didattica. Calendarizzazione dei procedimenti” le risultanze della 

rilevazione delle opinioni degli studenti (OpiS) per a.a. 2021/2022 devono essere discusse in sede di Consiglio. 

Quest’anno l’attivazione della piattaforma Gomp per scaricare i dati relative alle OpiS ha comportato uno 

slittamento delle relative scadenze. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uniroma3.it%2Fwp-content%2Fuploads%2Ffile_locked%2F2023%2F01%2FCalendarizzazione-OFF-F-23-24_rev-21-12-2022.pdf&data=05%7C01%7C%7Cd446d892f03f4d7a7be808dafa30b60e%7Cffb4df68f464458ca54600fb3af66f6a%7C0%7C0%7C638097384365946765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Iy6bxNov0u82quRgasBJ7e7h0trMa8E8%2Fy3r%2Fr2ieb0%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uniroma3.it%2Fwp-content%2Fuploads%2Ffile_locked%2F2023%2F01%2FCalendarizzazione-OFF-F-23-24_rev-21-12-2022.pdf&data=05%7C01%7C%7Cd446d892f03f4d7a7be808dafa30b60e%7Cffb4df68f464458ca54600fb3af66f6a%7C0%7C0%7C638097384365946765%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Iy6bxNov0u82quRgasBJ7e7h0trMa8E8%2Fy3r%2Fr2ieb0%3D&reserved=0
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La Direttrice ringrazia il prof. Accorinti per il ruolo di referente AQ ed il supporto che sta fornendo ai Corsi di 

laurea ed il Prof. Vecchio che, in qualità di componente del Presidio di qualità, ha monitorato lo svolgimento 

delle attività. Inoltre, ringrazia tutti i Coordinatori ed i Gruppi AQ dei Collegi didattici  per il lavoro effettuato 

con costanza ed assiduità per garantire la qualità dei corsi di studio. 

La Direttrice chiede al prof. Accorinti di presentare al Consiglio la relazione sintetica redatta sull’analisi delle 

discussioni delle Opis 2021/22 inviate dai singoli Collegi didattici (allegato n.2 parte generale). 
 

La Direttrice chiama i singoli Coordinatori dei Collegi didattici o i loro delegati a relazionare sulla valutazione 

della didattica in relazione alle rilevazioni dell'opinione degli studenti a.a. 2021-2022.   

   

- L19  CdL SCIENZE DELL’EDUCAZIONE PER EDUCATORI E FORMATORI - SCIENZE 

DELL’EDUCAZIONE  MODALITÀ PREVALENTEMENTE A DISTANZA   

Il prof. Cocozza relaziona su quanto deliberato dal Consiglio di collegio didattico presentandone gli aspetti più 

rilevanti.   

L’estratto del Consiglio completo della nota è in allegato al presente verbale (all. n. 3 parte generale OpiS).   

Si apre il dibattito.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.   

 

- L19 CdLEDUCATORE DI NIDO E DEI SERVIZI PER L’INFANZIA    

La prof.ssa Aluffi relaziona sulla delibera del Consiglio di collegio didattico presentandone gli aspetti più 

rilevanti.  

L’estratto del Consiglio completo della nota è in allegato al presente verbale (all. n. 4 parte generale OpiS).   

Si apre il dibattito.  

Il C.d.D. approva seduta stante  all’unanimità degli aventi diritto.  

  

- L39-L40 CdL interclasse SERVIZIO SOCIALE E SOCIOLOGIA   

La prof.ssa Capobianco relaziona sulla delibera del Consiglio di collegio didattico presentandone gli aspetti più 

rilevanti.  

L’estratto del Consiglio completo della nota è in allegato al presente verbale (all. n. 5 parte generale OpiS).   

Si apre il dibattito.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  

 

-  LM 50-87 CdLM interclasse  COORDINATORE DEI SERVIZI EDUCATIVI E DEI SERVIZI SOCIALI   

La prof.ssa Maricchiolo relaziona sulla delibera del Consiglio di collegio didattico presentandone gli aspetti più 

rilevanti.   

L’estratto del Consiglio completo della nota è in allegato al presente verbale (all. n. 6 parte generale OpiS).   

Si apre il dibattito.  

Il C.d.D. approva seduta stante  all’unanimità  degli aventi diritto. 

 

-  LM 57-85 CdLM interclasse SCIENZE PEDAGOGICHE E SCIENZE DELL’EDUCAZIONE DEGLI 

ADULTI E DELLA FORMAZIONE CONTINUA   

La prof.ssa Angelini relaziona sulla delibera del Consiglio di collegio didattico presentandone gli aspetti più 

rilevanti.   

L’estratto del Consiglio completo della nota è in allegato al presente verbale (all. n. 7 parte generale OpiS).   

Si apre il dibattito.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

- LM 85BIS CdLM a ciclo unico in SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA   

Il prof. Bocci relaziona sulla delibera del Consiglio di collegio didattico presentandone gli aspetti più rilevanti.   

L’estratto del Consiglio completo della nota è in allegato al presente verbale (all. n. 8 parte generale OpiS).   

Si apre il dibattito.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità  degli aventi diritto. 

  

- LM 93 CdLM interdipartimentale in E-LEARNING E MEDIA EDUCATION  

Il prof. Margottini relaziona sulla delibera del Consiglio di collegio didattico presentandone gli aspetti più 

rilevanti.   
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L’estratto del Consiglio completo della nota è in allegato al presente verbale (all. n. 9 parte generale OpiS).   

Si apre il dibattito.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

  

6. Commissione Terza Missione: deliberazioni. 
 

La Direttrice comunica che il prof. Cocozza si è dimesso dal ruolo di Coordinatore della Commissione Terza 

Missione che svolgeva insieme alla prof.ssa Maricchiolo. Viene proposto di integrare la Commissione con la 

dott.ssa Emanuela Proietti ed il dott. Andrea Bilotti, disponibili a partecipare ai lavori della Commissione. 

Si apre il dibattito. 

Il C.d.D.  approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

La Commissione risulta così composta: 

Prof.ssa Fridanna Maricchiolo (coordinatrice) 

Prof. Francesco Agrusti  

Prof.ssa Anna Aluffi Pentini 

Prof.ssa Liliosa Azara 

Prof. Andrea Bilotti 

Prof. Cristiano Corsini  

Prof.ssa Chiara Lepri  

Prof.ssa Raffaella Leproni  

Prof.ssa Emanuela Proietti 

Prof. Matteo Villanova 

Dott.ssa Maddalena Capobianco  

 

7. Relazioni triennali 

 

OMISSIS 

 

8. Congedi e nulla osta 
 

PROF.SSA COSTA CECILIA: RICHIESTA DI UTILIZZO DEL LOGO DI ATENEO 

La Direttrice comunica che la Prof.ssa Cecilia Costa ha chiesto l’autorizzazione ad utilizzare il logo di Ateneo 

a titolo gratuito per l’International Forum on Religions previsto dal 1° al 4 marzo p.v. presso l’Aula Volpi del 

nostro Dipartimento. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto, con l’indicazione di apporre il nome del 

Dipartimento accanto al logo di Ateneo. 

OMISSIS 

 

AREA DIDATTICA 

 

1. Programmazione Offerta Formativa per l'a.a. 2022-23: deliberazioni. 

 

1.1 Carico didattico Prof.ssa Susanna Pallini 

La Direttrice comunica che, in considerazione delle dimissioni volontarie presentate dalla prof.ssa Pallini a 

partire dal 1/10/2023, la prof.ssa Pallini richiede di completare il suo carico didattico per l’a.a. 2022/2023 come 

di seguito indicato: 

- per il CdL in Scienze dell’Educazione modalità prevalentemente a distanza: insegnamento di Psicologia 

dello sviluppo, modulo da 3 CFU, precedentemente assegnato al Prof. Vecchio; 
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- per il CdL in Educatore di nido e dei servizi per l’infanzia: Laboratorio di Osservazione psicologica del 

comportamento infantile (A-F), 3 CFU, precedentemente assegnato alla dott.ssa Federica Zava tramite 

contratto sostitutivo retribuito. 

In quest’ultimo caso, considerata la sopraggiunta esigenza della prof.ssa Pallini di completare il suo carico 

didattico per il corrente anno accademico, l’incarico del Laboratorio di Osservazione psicologica del 

comportamento infantile (A-F), 3 CFU, 18 ore, conferito alla dott.ssa Federica Zava, tramite contratto sostitutivo 

nel CdD el 20 dicembre 2022, decade. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

1.2 Incarico di insegnamento Storia dell’Educazione comparata e interculturale, CdL EduForm 

La Direttrice informa il Consiglio che la prof.ssa Di Giacinto ha comunicato di non poter svolgere nel II semestre 

l’insegnamento di Storia dell’Educazione comparata e interculturale, 9 CFU, precedentemente assegnatole per 

il CdL in Scienze dell’Educazione per educatori e formatori. 

Il prof. Lorenzo Cantatore si è reso disponibile a ricoprire l’insegnamento.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto 

 

1.3 Ratifica decreto d’urgenza incarichi di supporto alla didattica 

La Direttrice, come indicato nel decreto d’urgenza (allegato 1 area didattica-rep n. 1/2023 prot. n. 103 del 

17/01/2023) porta a ratifica l’apertura dell’avviso (rep n. 1/2023-Prot. n.106 del 17/01/2023) e del bando (rep. 

n.13/2023 – Prot.n.183 del 23/01/2023) relativi al conferimento dell’incarico di supporto alla didattica per 

attività di tutoraggio per tutor tecnico a.a. 2022-2023 per un residuo di 225 ore per il Corso di Laurea in Scienze 

dell’Educazione modalità prevalentemente a distanza 

La Direttrice porta altresì a ratifica la delega di procedere autonomamente al conferimento dell’incarico 

conferita al Collegio didattico di riferimento. 

Il C.d.D. approva a ratifica all’unanimità degli aventi diritto 

 

1.4 Scorrimento graduatorie incarichi di insegnamento a bando A.A. 2022-2023 

La Direttrice comunica che, in relazione all’incarico di insegnamento di Diritto costituzionale, IUS/08 per 6 

CFU per il CdL in Scienze dell’Educazione per educatori e formatori, a.a. 2022-2023, conferito nel CdD del 20 

dicembre u.s, si è dovuto procedere allo scorrimento della graduatoria degli idonei, essendo pervenuta in data 26 

gennaio u.s. la rinuncia del prof. Giovanni Serges, in seguito alla quale è subentrato il dott. Antonino Iacoviello. 

Il C.d.D. approva a ratifica all’unanimità degli aventi diritto. 

 

1.5 Incarichi di insegnamento Corso di laurea in Educatore di nido e servizi per l’infanzia 

La Direttrice informa il Consiglio che la prof.ssa Aluffi ha comunicato le seguenti modifiche all’offerta 

formativa del CdL in Educatore di nido e servizi per l’infanzia per il corrente a.a.: 

 

- Il Laboratory Visiting Rome with children (3 CFU), M-PED/01-L-ART/02, il cui bando per incarico 

retribuito era andato deserto, viene assegnato alla prof.ssa Aluffi Pentini.  

- Il Laboratory Early childhood education in Italy: yesterday and today (3 CFU), M-PED/01-M-PED/02, 

viene rimodulato nelle ore come segue: Aluffi (3 ore), Cantatore (3 ore), Lepri (4 ore), Piccione (4 ore) 

e Barsotti (4 ore).   
Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

 

2. Programmazione Offerta Formativa per l'a.a. 2023-24: deliberazioni. 

 
2.1 Modifiche ordinamentali CdLM interdipartimentale in E-learning e media education. 

La Direttrice informa che, sulla base delle scadenze riportate nel documento “Offerta formativa dell’Ateneo per 

l’a.a. 2023/2024 e assicurazione della qualità nella didattica: Calendarizzazione dei Procedimenti”, il 

Dipartimento, entro il 10 febbraio 2023, è chiamato a deliberare su eventuali modifiche ordinamentali proposte 

dai Collegi didattici.  

La Direttrice comunica che il CdLM interdipartimentale in E-learning e media education ha presentato una 

modifica ordinamentale e chiede al prof. Margottini di presentare quanto deliberato nel Collegio didattico in 

data 10 gennaio u.s. 

Il prof. Margottini illustra la modifica all’art.3 del regolamento didattico del corso di laurea. La principale novità 
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è l’accesso diretto agli studenti che hanno conseguito una laurea in L-20. Inoltre, è stata parzialmente modificata 

la tabella dei crediti richiesti agli studenti provenienti da altre classi di laurea: è stata introdotta la richiesta di 

almeno 48 CFU nei settori scientifico-disciplinari che appartengono ai settori di base e caratterizzanti delle due 

lauree triennali L-19 e L-20. 

Di seguito il testo modificato: 

Art.3 Conoscenze richieste per l’accesso e requisiti curriculari 

L'ammissione al corso di laurea magistrale è subordinata al possesso dei titoli previsti dalla legge: diploma di laurea o 

diploma universitario di durata triennale, laurea quadriennale v.o. o di altra laurea specialistica o magistrale, ovvero di 

altro titolo straniero riconosciuto idoneo.  

Vengono ammessi senza verifica di ulteriori requisiti curriculari i candidati in possesso di una laurea conseguita nella 

classe L-19 ed L-20 di cui al D.M. 270/2004, ovvero nella corrispondente classe prevista dal previgente D.M. 509/1999. 

Sono altresì ammessi i candidati in possesso di una laurea conseguita nella classe L-20 di cui al D.M. 270/2004, ovvero 

nella corrispondente classe prevista dal previgente D.M. 509/1999 a condizione che abbiano conseguito almeno 15 CFU 

nei settori M-PED/01; M-PED/02; M-PED/03; M-PED/04. 

I candidati in possesso di una laurea triennale ex D.M. 270/2004 o D.M. 509/1999 sono ammessi a condizione di aver 

conseguito almeno 15 CFU in area pedagogica (M-PED/01; M-PED/02; M-PED/03; M-PED/04) e 40 CFU nelle aree 

psicologica (M-PSI/01, M-PSI/04, M-PSI/05, M-PSI/06), area socio-antropologica (SPS/07, SPS/08, SPS/09, SPS/12, 

M-DEA/01), umanistica (L-ART/04, L-ART/05, L-ART/06, L-ART/07, L-FIL-LET/10, L-FIL-LET/11, LFIL-LET/12, 

M-STO/04, M-STO/05, M-FIL/03, M-FIL/04, M-FIL/05, M-FIL/06) o giuridica (IUS/01, IUS/09, IUS/17). 

Sono altresì ammessi i candidati in possesso di una laurea triennale di altra classe di laurea (degli ordinamenti previsti 

nei D.M. 270/2004 e D.M. 509/1999), purché in possesso di almeno 48 CFU nei seguenti settori scientifico-disciplinari 

che appartengono a settori di base o caratterizzanti delle due lauree triennali L-19 e L-20: 

INF/01 

IUS/07, IUS/09 

L-ART/06 

L-LIN 01, L-LIN/04, L-LIN/07, L-LIN/12 

M-DEA/01 

M-EDF/01 

M-FIL/02 - M-FIL/06 

M-PED/01 - M-PED/04 

M-PSI/01, M-PSI/04, M-PSI/05, M-PSI/08 

M-STO/04 

MED/38, MED/39, MED/42 

SECS-P/08 

SPS/01, SPS/07- SPS/09 

Nel caso manchino fino a 15 CFU dei 48 richiesti, il Corso di laurea si riserva di valutare che nei programmi degli 

esami sostenuti del titolo conseguito, siano stati svolti i contenuti didattici richiesti ed eventualmente di definire un 

piano studi ad hoc.  

che nei programmi del corso siano stati svolti i contenuti didattici richiesti ed eventualmente di definire un 

 piano studi ad hoc. 

Nel caso di candidati in possesso di una laurea vecchio ordinamento o di diploma universitario di durata triennale o 

diploma conseguito presso Scuole dirette a fini speciali di durata triennale di ordinamenti pre D.M. 509/99 la verifica 

viene effettuata considerando i contenuti specifici degli insegnamenti sostenuti e la loro durata (semestrale 6 CFU annuale 

12 CFU). 

Eventuali carenze curriculari devono essere colmate prima dell’iscrizione.  

L'ammissione al corso di laurea magistrale è subordinata al superamento di una verifica dell'adeguatezza della personale 

preparazione che avverrà attraverso la valutazione del curriculum del candidato da parte di una Commissione 

appositamente costituita dal Consiglio di corso di laurea. 

 

La modifica all’art.3 del Regolamento didattico comporta la relativa modifica al riquadro SUA-RAD 

“QUALITÀ/Obiettivi della formazione/(Quadro A3.a) Conoscenze richieste per l’accesso” e quindi è necessaria 

una modifica ordinamentale. 

La Direttrice pone in approvazione la proposta di modifica ordinamentale relativa all’art.3 del Regolamento 

didattico ed al corrispondente riquadro SUA-RAD “QUALITÀ/Obiettivi della formazione/(Quadro A3.a) 

Conoscenze richieste per l’accesso”. 
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Si apre il dibattito. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  

 

Il Dipartimento provvede all’inserimento degli ordinamenti didattici modificati nella SUA-CDS, unitamente alla 

motivazione della proposta di modifica, da collocare nell’apposito quadro della scheda SUA (parte 

“Amministrazione” – sezione F “Attività formative, ordinamento didattico” – quadro “Comunicazioni 

dell’Ateneo al CUN-RaD”). 

  

 
2.2 Requisiti di docenza a.a. 2023/2024: apertura avvisi/bandi 

L’ampliamento del corpo docente del Dipartimento avvenuto negli ultimi anni garantisce il soddisfacimento 

dei requisiti di docenza previsti dalla normativa vigente; pertanto, per l’a.a. 2023/2024 non si ritiene necessario 

procedere con l’attivazione della procedura dell’avviso/ bando esterno per incarichi di insegnamento retribuiti 

da considerare come docenti di riferimento.  

La Direttrice ricorda che dall’a.a. 2017-18 il decreto n. 987/2016 per l’autovalutazione e accreditamento dei 

CdS in modalità prevalentemente a distanza prevede la figura dei tutor. Pertanto come richiesto dal DM 

1154/2021 per il CdL in Scienze dell’Educazione modalità prevalentemente a distanza, si richiede l’attivazione 

di 3 tutor, di cui almeno 2 disciplinari. 

Considerate le tempistiche definite dall’Ateneo per la stipula dei contratti è necessario procedere quanto prima 

con l’apertura dell’avviso e del bando per i seguenti incarichi di supporto alla didattica: 

 

Tutor disciplinari n. 2 200 per ciascun 

tutor 

dal 1°ottobre 2023 al 

30 settembre 2024 

M-PED/01 

Tutor tecnico n. 1 250 per ciascun 

tutor 

dal 1°ottobre 2023 al 

30 settembre 2024 

M-PED/03 

 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  

La Direttrice propone che il trattamento economico per gli incarichi della figura dei tutor per i corsi a distanza 

sia commisurato all’importo orario di 18,00 euro lordo collaboratore, a seguito della delibera del Senato 

Accademico del 9 febbraio 2021 salvo eventuali aggiornamenti da parte degli organi di Ateneo, e di dare 

mandato al corso di laurea per il conferimento degli incarichi, i quali verranno successivamente portati a 

ratifica. 

Non potendo ancora disporre del budget di Dipartimento si precisa che la copertura sarà garantita dal 

Dipartimento su fondi propri derivanti da progetti di ricerca in corso disponibili per l’a.f. 2023.  Il compenso 

si intende riferito sia alle ore di attività in presenza che quelle a distanza 

 

Si apre il dibattito. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  

  

3. Assegni di tutorato: deliberazioni.  

 
La Direttrice, a seguito della ricezione della comunicazione a firma del Dirigente della Direzione 3, dott. 

Giuseppe Colapietro, porta in approvazione l’apertura di un bando per 170 ore per l’assegnazione di 2 assegni 

per attività di tutorato, didattico-integrative, propedeutiche e di recupero, per il supporto agli studenti detenuti 

negli istituti penitenziari della regione Lazio, iscritti ai corsi di studio del Dipartimento. Gli assegni sono 

riservati agli studenti capaci e meritevoli iscritti, o laureati da non più di tre anni, ai Corsi di Laurea, Corsi di 

Laurea Magistrale, Corsi di Dottorato di Ricerca (D.M. 1047/2017). L’obiettivo del progetto è agevolare il 

compimento degli studi universitari delle persone sottoposte a misure restrittive della libertà presso gli Istituti 

Penitenziari del Lazio, rafforzando al contempo il processo di costituzione dei Poli Universitari Penitenziari di 

Roma Tre. 

La copertura finanziaria pari a 2.550,00 euro sarà garantita sul progetto “Sostegno diritto allo studio e creazione 

dei poli universitari” - 999900_ISTRUZIONE_DETENUTI_2023 in virtù della determinazione dirigenziale 

della Regione Lazio n. G18431 del 22.12.2022. Come da delibera del Consiglio di Amministrazione, il costo 

orario dell’assegno di tutorato è stato fissato a € 15,00 lordo ente (€ 12,14 lordo dipendente). 

La durata delle attività è di 9 mesi, corrispondenti al secondo semestre dell'a.a. 2022-2023 e alla fase iniziale 
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dell' a.a. 2023-2024. 

La Commissione valutatrice sarà nominata con provvedimento della Direttrice successivamente alla chiusura 

del bando. 

La Direttrice mette in approvazione la proposta 

Il C.d.D approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

4. Pratiche studenti. 
 

OMISSIS 

 

 

 

AREA RICERCA 
 

1. Richieste incarichi esterni: deliberazioni.  

 

1.1 Richieste non a bando  

Si ricorda che per tutte le richieste di incarichi di prestazione d’opera occasionale, che prevedono un compenso 

equiparabile ad un mero rimborso spese e quindi l’esclusione dalla procedura comparativa, occorrerà la verifica 

da parte della Direttrice e dei Segretari delle Aree di Ricerca e Amministrativa, così come più volte ribadito e 

deciso nel Consiglio di Dipartimento del 14/04/2015, che siano in linea con quanto previsto dalla circolare della 

Funzione pubblica dell’11/03/2008 n. 2.   

La Direttrice ricorda che come da ultime disposizioni indicate dall’Ateneo, tutte le richieste di seguito riportate 

saranno esaminate da un’apposita Commissione che dovrà esprimere parere rispetto alla possibilità di poter 

evadere le procedure degli stessi o meno; pertanto si richiede l’approvazione delle stesse sotto condizione:   

 

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 

(RESP. DEL 

FONDO) 

  

PRESTAZION

E RICHIESTA 

TIPOLOGIA 

D’INCARICO 

  

DURATA 

IMPORTO 

LORDO ENTE 

LORDO 

BENEFICIARIO 

BENEFICIARI

O 

CODIC

E U-

GOV 

DEL 

PROGE

TTO 

ANNA ALUFFI 

PENTINI 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONA

LE 

Docenza per il 

modulo didattico 

“Europrogettazion

e” nell’ambito del 

master di primo 

livello in 

Consulenza 

pedagogico-

educativa 

3 giorni 600 LORDO ENTE 
RANIERO 

CHELLI 

Fondo 

Master 

Consule

nza 

pedagogi

co-

educativ

a 

ANNA ALUFFI 

PENTINI 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONA

LE 

Docenza per il 

modulo didattico 

“Metodologie 

autobiografiche” 

nell’ambito del 

master di primo 

livello in 

Consulenza 

pedagogico-

educativa 

2 giorni 400 LORDO ENTE 
MATTIA 

LAMBERTI 

Fondo 

Master 

Consule

nza 

pedagogi

co-

educativ

a 

  

MARCO 

CATARCI 

PRESTAZIONE 

OCCASIONAL

E 

Seminario 

sull’accoglienza 

dei minori 

stranieri non 

accompagnati nel 

Master in 

Accoglienza e 

inclusione dei 

richiedenti asilo e 

3 giorni 600 LORDO ENTE 
LAVINIA 

BIANCHI 

814000-

2022-

MC-

MASTE

R_C.SI_

PERF_A

GG_001 



 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE 

DEPARTMENT OF EDUCATION 

Adunanza del CdD del 1 febbraio 2023 

 

11 
 

rifugiati 

  

MARCO 

CATARCI 

PRESTAZIONE 

OCCASIONAL

E 

Traduzione in 
inglese di un 

articolo 

nell'ambito di una 

ricerca 

sull'educazione 

interculturale in 

prospettiva 

comparativa 

3 giorni 600 LORDO ENTE 

CHRISTINE 

DIANE 

RICHARDSON 

  

814000-

2022-

MC-

CONTA

B.DIP_0

02 

ADA 

MANFREDA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONAL

E 

Attività 

seminariale 

nell’ambito del 

Master “Didattica 

museale generale” 

3 giorni 600 LORDO ENTE 
MARA 

VALENTE 

814000-

2018-

AP- 

ERASM

US_001 

- 

OPENV

M 

PAOLO DI 

RIENZO 

PRESTAZIONE 

OCCASIONAL

E 

Attività 

seminariale per il 

Master di I livello 

a distanza per il 

Modulo 3 

“RECRUITING 

AND 

EMPLOYER 

BRANDING. 

Strategie e 

pratiche di 

selezione del 

personale, e di job 

description” (a.a. 

2021/2022). 

L’incarico 

consiste nella 

partecipazione al 

Webinar “Il Terzo 

Settore italiano e 

le competenze 

strategiche dei 

suoi dirigenti” 

nella piattaforma 

digitale con la 

produzione di 

materiale didattico 

a disposizione dei 

corsisti.  

2 giorni 300 LORDO ENTE 
PATRIZIA 

BERTONI 

Master 
HR 
SPECIAL
IST 
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PAOLO DI 

RIENZO 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONA

LE 

Attività 

seminariale per il 

Master di I livello 

a distanza per il 

Modulo 3 

“RECRUITING 

AND 

EMPLOYER 

BRANDING. 

Strategie e 

pratiche di 

selezione del 

personale, e di job 

description” (a.a. 

2021/2022). 

L’incarico 

consiste nella 

partecipazione al 

Webinar “Il Terzo 

Settore italiano e 

le competenze 

strategiche dei 

suoi dirigenti” 

nella piattaforma 

digitale con la 

produzione di 

materiale didattico 

a disposizione dei 

corsisti.  

2 giorni 300 LORDO ENTE 
GIOVANNI 

SERRA 

Master 
HR 
SPECIAL
IST 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONAL

E 

Presentazione del 

volume “Il 

trattamento 

medico-chirurgico 

prestato a seguito 

di 

eventi   di natura 

criminosa" con 

Prefazione del 

Prof. Matteo 

Villanova, Ed. La 

Sapienza Roma 

  

2 giorni 
240 LORDO 

BENEFICIARIO 

ERNESTO DI 

SERIO 

Master 

in 

Educazio

ne 

affettiva 

e 

sessuale, 

clinico-

forense e 

criminol

ogico, 

per la 

infanzia, 

l’adolesc

enza e la 

genitoria

lità 

 

 

La Direttrice pone in approvazione.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  

1.2 Richieste incarichi a bando 

 
Richieste d'incarico per le quali l’Ufficio Ricerca di Dipartimento effettuerà la ricognizione interna, come 

previsto dalla circolare prot. N°69249 del 21/07/2014, volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare, 

a titolo gratuito, risorse interne all’Ateneo per svolgere le attività richieste. Qualora tale ricognizione 

dovesse avere esito negativo, si procederà ad aprire i bandi agli esterni per tutte le richieste di incarichi. 

Vengono illustrate le richieste pervenute relative Commissioni giudicatrici saranno nominate con specifico 

Decreto di nomina a firma del Direttore e portate in approvazione a ratifica al primo Consiglio utile: 
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RESPONSA

BILE 

SCIENTIFI

CO 

(RESP. DEL 

FONDO) 

PRESTAZIONE 

RICHIESTA 
TIPOLOGIA D’INCARICO DURATA 

IMPORTO 

LORDO ENTE 

LORDO 

BENEFICIARIO 

CODICE U-

GOV DEL 

PROGETTO 

ANTONIO 

COCOZZA 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Attività di coaching su 

“Valutazione delle performace, 

gestione della relazione in ambito 

sanitario” -Convenzione OPBG 

“La cultura della valutazione per 

un ambiente orientato al risultato 

e al riconoscimento del valore 

delle persone” 

7 mesi 
6000 LORDO 

ENTE 

814000-2021-

AC-ATT-

FORM._002 

ANTONIO 

COCOZZA 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Attività di Coordinamento e 

progettazione attività di 

formazione manageriale su: 

“Motivazione, premialità e sistemi 

di valutazione delle performance”  

Convenzione OPBG “La cultura 

della valutazione per un ambiente 

orientato al risultato e al 

riconoscimento del valore delle 

persone” 

7 mesi 
6500 LORDO 

ENTE 

814000-2021-

AC-ATT-

FORM._002 

ANTONIO 

COCOZZA 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Attività di formazione manageriale 

su: Motivazione, premialità e 

sistemi di valutazione delle 

performance Convenzione OPBG 

“La cultura della valutazione per 

un ambiente orientato al risultato 

e al riconoscimento del valore 

delle persone” 

7 mesi 
6000 LORDO 

ENTE 

814000-2021-

AC-ATT-

FORM._002 

ANTONIO 

COCOZZA 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Attività di tutorship percorso di 

formazione manageriale su: 

Motivazione, premialità e sistemi 

di valutazione delle performance 

Convenzione OPBG “La cultura 

della valutazione per un ambiente 

orientato al risultato e al 

riconoscimento del valore delle 

persone” 

6 mesi 
2000 LORDO 

ENTE 

814000-2021-

AC-ATT-

FORM._002 

GIUSEPPE 

CARRUS 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Studio della resilienza e della 

mindfulness in contesti educativi e 

formativi. Le attività da realizzare 

consistono nella stesura e revisione 

di testi e contenuti sul tema della 

resilienza, della mindfulness, della 

psicologia positiva e della 

promozione di competenze 

trasversali quali empatia, impegno 

e tolleranza. 

  

30 giorni 
1200 LORDO 

ENTE 

814000-2020-

GC- 

ERASMUS_00

1 –CUP:  

F62F20000070

006 

  

PAOLO DI 

RIENZO 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Studio relativo alle competenze 

strategiche nel Terzo Settore. 

  

3 mesi 
1000 LORDO 

ENTE 

Fondo Master 

HR 

SPECIALIST 

PAOLO DI 

RIENZO 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Gestione e implementazione della 

piattaforma didattica, 

l’organizzazione e l’inserimento 

dei materiali dei moduli didattico-

formativi del Master “HR 

SPECIALIST – Professionisti per 

30 giorni 
2200 LORDO 

ENTE 

Fondo Master 

HR 

SPECIALIST 

2021 
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le Risorse Umane” (X edizione, 

a.a. 2022/2023). 

  

ANTONIO 

COCOZZA  

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE  

N° 3 prestazioni per attività di 

ricerca nell’ambito del Progetto di 

RICERCA INTERVENTO 

“MAPPATURA, 

VALUTAZIONE E SVILUPPO 

DELLE COMPETENZE DELLE 

AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE”  

  

3 mesi 

18.000,00 Euro 

LORDO ENTE 

(6.000,00 per 

ciascun incarico)  

  

814000-2021-

ACRIC.NAZ.G

_001-

Mappatura, 

valutazione e 

sviluppo delle 

competenze 

delle 

Amministrazio

ni pubbliche 

 

La Direttrice pone in approvazione.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  

3.4 Proposta commissioni giudicatrici a ratifica 

Si propongono l’approvazione a ratifica delle commissioni giudicatrici dei bandi conclusi e approvati nel 

Consiglio di Dipartimento del 26 Ottobre, per i quali sono stati già predisposti e firmati i relativi decreti di 

nomina a firma della Direttrice, di seguito elencate: 

1. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER: SVILUPPO DELLE ATTIVITÀ SEMINARIALI A SUPPORTO DELLA 

DIDATTICA DEI MODULI DEL CORSO SULLA PIATTAFORMA MOODLE MEET. METTICI ENTUSIASMO, 

ESPRIMI TE STESSO! (HTTP://MEET.UNIROMA3.IT) PER IL PROGETTO RESEARCH AT THE SERVICE OF 

EDUCATIONAL FRAGILITIES (RE-SERVES). NEL DETTAGLIO, LA PRESTAZIONE RICHIESTA È 

FINALIZZATA: 1) ALL’APPROFONDIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE TRA FORMAZIONE IN RETE,  LE 

VARIABILI INCLUSE NEI DIVERSI RAPPORTI E STUDI IN LETTERATURA E L’EFFICACIA DEGLI 

INTERVENTI IN RELAZIONE ALLA RIATTIVAZIONE DEI GIOVANI NEET E DELL’APPRENDIMENTO 

LIFE-WIDE LEARNING; 2) AL SUPPORTO NEL TUTORAGGIO AGLI UTENTI DELLA PIATTAFORMA 

MEET; 3) ALLA INDIVIDUAZIONE DI MODELLI STATISTICI IN RELAZIONE ALLE SUDDETTE 

VARIABILI UTILIZZANDO IL SOFTWARE SPSS (CODICE SELEZIONE: PO1-AGRU1-814000-26102022-

PROF.F.AGRUSTI) -CUP 81C19000040005- prot.n.4079/22 del 16/11/2022. 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dal prof. F. Agrusti, in qualità di responsabile scientifico la seguente 

Commissione giudicatrice: 

 Membri effettivi 

Direttrice del DSF: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile Scientifico: Prof. F. Agrusti 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

Membri supplenti 

Membro Sostituto: Dott.ssa L. Stillo 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

2. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER: SVILUPPO DELLE ATTIVITÀ SEMINARIALI A SUPPORTO DELLA 

DIDATTICA DEI MODULI DEL CORSO SULLA PIATTAFORMA MOODLE MEET. METTICI ENTUSIASMO, 

ESPRIMI TE STESSO! (HTTP://MEET.UNIROMA3.IT) PER IL PROGETTO RESEARCH AT THE SERVICE OF 

EDUCATIONAL FRAGILITIES (RE-SERVES). NEL DETTAGLIO, LA PRESTAZIONE RICHIESTA È 

FINALIZZATA: 1) ALL’APPROFONDIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE TRA FORMAZIONE IN RETE,  LE 

VARIABILI INCLUSE NEI DIVERSI RAPPORTI E STUDI IN LETTERATURA E L’EFFICACIA DEGLI 

INTERVENTI IN RELAZIONE ALLA RIATTIVAZIONE DEI GIOVANI NEET; 2) ALL’APPROFONDIMENTO 

DELL’ASSOCIAZIONE TRA EDUCAZIONE INTERCULTURALE, LE VARIABILI INCLUSE NEI DIVERSI 

RAPPORTI E STUDI IN LETTERATURA E L’EFFICACIA DEGLI INTERVENTI STESSI; 3) AL 

http://meet.uniroma3.it/
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COORDINAMENTO DEI TUTOR E AL SUPPORTO NEL TUTORAGGIO AGLI UTENTI DELLA 

PIATTAFORMA MEET; 4) ALLA INDIVIDUAZIONE DI MODELLI STATISTICI IN RELAZIONE ALLE 

SUDDETTE VARIABILI UTILIZZANDO IL SOFTWARE SPSS E NVIVO (CODICE SELEZIONE: PO2-AGRU2-

814000-26102022- 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dal prof. F. Agrusti, in qualità di responsabile scientifico, la 

seguente Commissione giudicatrice: 

Membri effettivi 

Direttrice del DSF: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile Scientifico: Prof. F. Agrusti 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

 

Membri supplenti 

Membro Sostituto: Dott.ssa L. Stillo 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

 
3. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE PROFESSIONALE PER: PROMOZIONE DI UN PROGETTO CHE INTENDE AFFIDARE AD 

UN PRESIDIO PROFESSIONALE DI SOLIDA PREPARAZIONE ED ESPERIENZA L’INCARICO DI 

PROGETTAZIONE DI CONTENUTI MULTIMEDIALI, GRAFICHE E DELLA CURA DELLA PRESENZA NEI 

MAGGIORI SPAZI VIRTUALI PER IL PROGETTO RESEARCH AT THE SERVICE OF EDUCATIONAL 

FRAGILITIES (RE-SERVES). NEL DETTAGLIO, LA PRESTAZIONE RICHIESTA È FINALIZZATA: 1) 

ELABORAZIONE PIANO EDITORIALE PER STUDIARE, IDEARE, PROGRAMMARE, E REALIZZARE E 

CONTROLLARE LE ATTIVITÀ A SOSTEGNO DELLA SOSTENIBILITÀ DEL PROGETTO TRAMITE LA 

PRESENZA ONLINE PERCORSO DI FORMAZIONE A DISTANZA MOODLE MEET. METTICI ENTUSIASMO, 

ESPRIMI TE STESSO! (HTTP://MEET.UNIROMA3.IT)  NEI MAGGIORI SPAZI VIRTUALI; 2) CREAZIONE E 

PRODUZIONE DI BRAND STATIONARY DEL SITO MEET IN VISTA DELLA CONFERENZA FINALE DEL 

PROGETTO RE-SERVES; 3) REDESIGN DELLA PIATTAFORMA MOODLE MEET CON NUOVE IMMAGINI 

E CONTENUTI TESTUALI- (CODICE SELEZIONE: PP1-AGRU1-814000-26102022-PROF.F.AGRUSTI)- CUP 

81C19000040005- prot.n.4081/22 del 16/11/2022. 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dal prof. F. Agrusti, in qualità di responsabile scientifico, la 

seguente Commissione giudicatrice: 

 Membri effettivi 

Direttrice del DSF: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile Scientifico: Prof. F. Agrusti 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

 Membri supplenti 

Membro Sostituto: Dott.ssa L. Stillo 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

 
4. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER: ANALISI DELLA SCRITTURA MANUALE NEI PRE-TEST E POST-

TEST SOMMINISTRATI NELL’AMBITO DEL PROGETTO SCRIVIMI ANCORA…- (CODICE SELEZIONE: 

PO1-ANGI1-814000-26102022-PROF.C.ANGELINI) - prot.n.4082/22 del 16/11/2022. 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dalla prof.ssa C. Angelini, in qualità di responsabile scientifico, la 

seguente Commissione giudicatrice: 

 Membri effettivi 

Direttrice del DSF: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile Scientifico: Prof.ssa C. Angelini 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

 Membri supplenti 

Membro Sostituto: Prof. F. Agrusti 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 
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5. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER: ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, DI RICERCA-AZIONE, DI FEEDBACK 

E DI ORIENTAMENTO FINALIZZATA AL SUPPORTO A TUTTE LE FIGURE (TUTOR, TUTOR DEI 

TIROCINANTI A SCUOLA E STUDENTESSE/I) COINVOLTE NEL PROGETTO IL PEER-COACHING NEL 

TIROCINIO DEL CDLM IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA, FINANZIATO CON I FONDI (BUDGET 

2022) ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE DIDATTICA AL CDLM IN SFP- (CODICE SELEZIONE: PO1-

BOCCI-814000-26102022-PROF.BOCCI)- - prot.n.4083/22 del 16/11/2022 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dai proff.ri  F. Bocci-G.M. Vecchio, in qualità di responsabili 

scientifici, la seguente Commissione giudicatrice: 

Membri effettivi 

Direttrice del DSF: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabili Scientifici: Proff.ri F. Bocci- G.Vecchio 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

Membri supplenti 

Membro Sostituto: Prof.ssa F. Borruso 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

 
6. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER: CONSULENZA ALL’ATTIVITÀ DIDATTICA: “ARTE GRAFICO-

PLASTICA: DEFINIZIONI E SUE PRINCIPALI AREE DI INTERVENTO” – (CODICE SELEZIONE: PO1-

ALEANDRI1-814000-26102022-PROF.SSA G. ALEANDRI) PROT. N. 4063 DEL 16/11/2022 richiesto dalla 

Prof.ssa Gabriella Aleandri. 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dalla Prof.ssa Gabriella Aleandri in qualità di responsabile 

scientifico, la seguente Commissione giudicatrice: 

Membri effettivi 

Direttrice del Dipartimento: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile scientifico: Prof.ssa G. Aleandri 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

Membri supplenti 

Membro sostituto: Prof. S. Mastandrea 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

 
7. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER: CONSULENZA ALL’ATTIVITÀ DIDATTICA SEMINARIALE: 

“DANZAMOVIMENTOTERAPIA ESPRESSIVO-RELAZIONALE E EXPRESSION PRIMITIVE” – (CODICE 

SELEZIONE: PO2-ALEANDRI2-814000-26102022-PROF.SSA G. ALEANDRI) PROT. N. 4064 DEL 16/11/2022 

richiesto dalla Prof.ssa Gabriella Aleandri 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dalla Prof.ssa Gabriella Aleandri in qualità di responsabile 

scientifico, la seguente Commissione giudicatrice: 

Membri effettivi 

Direttrice del Dipartimento: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile scientifico: Prof.ssa G. Aleandri 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

Membri supplenti 

Membro sostituto: Prof. S. Mastandrea 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

 
8. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER: CONSULENZA ALL’ATTIVITÀ DIDATTICA SEMINARIALE: 

“MUSICOTERAPIA” – (CODICE SELEZIONE: PO3-ALEANDRI3-814000-26102022-PROF.SSA G. ALEANDRI) 

PROT. N. 4065 DEL 16/11/2022 richiesto dalla Prof.ssa Gabriella Aleandri 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dalla Prof.ssa Gabriella Aleandri in qualità di responsabile 
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scientifico, la seguente Commissione giudicatrice: 

 Membri effettivi 

Direttrice del Dipartimento: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile scientifico: Prof.ssa G. Aleandri 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

Membri supplenti 

Membro sostituto: Prof. S. Mastandrea 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

 
9. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER: CONSULENZA ALL’ATTIVITÀ DIDATTICA SEMINARIALE: 

“TEATROTERAPIA: TEORIE E TECNICHE” – (CODICE SELEZIONE: PO4-ALEANDRI4-814000-26102022-

PROF.SSA G. ALEANDRI) PROT. N. 4066 DEL 16/11/2022 richiesto dalla Prof.ssa Gabriella Aleandri  

Si propone, per il bando suindicato richiesto dalla Prof.ssa Gabriella Aleandri in qualità di responsabile 

scientifico, la seguente Commissione giudicatrice: 

 Membri effettivi 

Direttrice del Dipartimento: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile scientifico: Prof.ssa G. Aleandri 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

  

Membri supplenti 

Membro sostituto: Prof. S. Mastandrea 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

 
10. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER: TUTORAGGIO TECNICO PER LE ATTIVITÀ SEMINARIALI SVOLTE 

ALL’INTERNO DELLA PIATTAFORMA MOODLE MEET. METTICI ENTUSIASMO, ESPRIMI TE STESSO! 

(HTTP://MEET.UNIROMA3.IT) PER IL PROGETTO RESEARCH AT THE SERVICE OF EDUCATIONAL 

FRAGILITIES (RE-SERVES). NEL DETTAGLIO, LA PRESTAZIONE RICHIESTA È FINALIZZATA: 1) ALLA 

INDIVIDUAZIONE DEL PROFILO DEGLI UTENTI DELLA PIATTAFORMA; 2) ALLA GESTIONE TECNICA 

DELLA PIATTAFORMA MEET; 3) ALLA INDIVIDUAZIONE DI MODELLI DI ANALISI DEI DATI 

LEARNING ANALYTICS IN RELAZIONE ALLE SUDDETTE VARIABILI UTILIZZANDO SPSS O SPAD – 

(CODICE SELEZIONE: PO-AGRUSTI-814000-26102022-PROF. F. AGRUSTI) CUP F81C19000040005 PROT. N. 

4068 DEL 16/11/2022 richiesto dal Prof. Francesco Agrusti. 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dal Prof. Francesco Agrusti in qualità di responsabile scientifico, 

la seguente Commissione giudicatrice: 

 Membri effettivi 

Direttrice del Dipartimento: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile scientifico: Prof. F. Agrusti 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

Membri supplenti 

Membro sostituto: Dott.ssa L. Stillo 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

  

11. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE PROFESSIONALE PER: REALIZZAZIONE DI MATERIALE MULTIMEDIALE (REGIA, 

SCRIPTING, RIPRESE E MONTAGGIO) PER IL PROGETTO RESEARCH AT THE SERVICE OF 

EDUCATIONAL FRAGILITIES (RE-SERVES). NEL DETTAGLIO, LA PRESTAZIONE RICHIESTA È 

FINALIZZATA: 1) VIDEO INTERVISTE CONCLUSIVE DEL PERCORSO DI FORMAZIONE A DISTANZA 

MOODLE MEET. METTICI ENTUSIASMO, ESPRIMI TE STESSO! (HTTP://MEET.UNIROMA3.IT); 2) VIDEO-

CURRICULUM DA INSERIRE NEL MOOC ALL’INTERNO DEL PROGETTO RE-SERVES; 3) 

REALIZZAZIONE DI UN VIDEO CONCLUSIVO DI PROMOZIONE PER LA SOSTENIBILITÀ DEL 

PROGETTO RE-SERVES – (CODICE SELEZIONE: PP-AGRUSTI-814000-26102022-PROF. F.AGRUSTI) CUP 
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F81C19000040005 PROT. N. 4069 DEL 16/11/2022 richiesto dal Prof. Francesco Agrusti. 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dal Prof. Francesco Agrusti in qualità di responsabile scientifico, 

la seguente Commissione giudicatrice: 

 Membri effettivi 

Direttrice del Dipartimento: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile scientifico: Prof. F. Agrusti 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

Membri supplenti 

Membro sostituto: Dott.ssa L. Stillo 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

  

12. AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 

PRESTAZIONE OCCASIONALE PER: ATTIVITÀ DI RACCOLTA E SISTEMATIZZAZIONE DEI 

PROVVEDIMENTI NORMATIVI E REGOLAMENTARI ADOTTATI DALLA REGIONE LAZIO IN MATERIA 

DI SERVIZI SOCIALI DAL 2016 AD OGGI – (CODICE SELEZIONE: PO-BURGALASSI-814000-26102022-

PROF. M. BURGALASSI) PROT. N. 4067 DEL 16/11/2022 richiesto dal Prof. Prof. Marco Burgalassi. 

Si propone, per il bando suindicato richiesto dal Prof. Prof. Marco Burgalassi in qualità di responsabile 

scientifico, la seguente Commissione giudicatrice: 

 Membri effettivi 

Direttrice del Dipartimento: Prof.ssa P. Perucchini 

Responsabile scientifico: Prof. M. Burgalassi 

Segretario della Ricerca: Dott.ssa F. Lucente 

Membri supplenti 

Membro sostituto: Prof. M. Accorinti 

Segretario Amministrativo: Dott. S. Matteucci 

 

La Direttrice pone in approvazione tutte proposte suindicate.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

2. Assegni di Ricerca: deliberazioni.  

 

2.1 Nulla osta  

 

La Direttrice presenta la richiesta della dott.ssa CHIARA MASSULLO, sentito il parere del Responsabile 

Scientifico, prof. Giuseppe Carrus, di autorizzazione a svolgere un incarico di prestazione occasionale avente 

ad oggetto titolo di insegnamento “Psychology of the environment and psychosocial well-being in 

organizational contexts”, che decorrerà dal 13/02/2023 al 13/05/2023, per un impegno lavorativo pari a 30 ore 

da svolgersi presso: presso la Libera Università Santissima Maria Assunta (LUMSA) di Roma.  

 La Direttrice pone in approvazione.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  

 

La Direttrice presenta la richiesta della dott. CARLO DE MEDIO, sentito il parere del Responsabile 

Scientifico, prof. Francesco Agrusti, di autorizzazione a svolgere un incarico di prestazione occasionale avente 

ad oggetto “Partecipazione in qualità di membro commissione prima seduta esame finale del Master 

“Studi avanzati di educazione museale” che decorrerà dal 13/03/2023 al 15/03/2023, per un impegno 

lavorativo pari a 3 giorni da svolgersi presso il Dipartimento Scienze della Formazione, Università degli Studi 

Roma Tre.  

 La Direttrice pone in approvazione.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  
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La Direttrice presenta la richiesta della dott.ssa MARIA ROSARIA RE, sentito il parere del Responsabile 

Scientifico, prof. Marco Giosi, di autorizzazione a svolgere un incarico di prestazione occasionale avente ad 

oggetto “Attività seminariale nell’ambito del master “Studi avanzati di educazione museale-2°anno” che 

decorrerà dal 22/02/2023 al 24/02/2023, per un impegno lavorativo pari a 3 giorni da svolgersi presso il 

Dipartimento Scienze della Formazione, Università degli Studi Roma Tre.  

 La Direttrice pone in approvazione.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  

 

La Direttrice presenta la richiesta della dott. UMBERTO ZONA, sentito il parere del Responsabile Scientifico, 

prof. Fabio Bocci, di autorizzazione a svolgere un incarico di prestazione occasionale avente ad oggetto 

“Progettazione didattica per la formazione in rete”, che decorrerà dal 01/03/2023 al 31/03/2024, per un 

impegno lavorativo pari a 54 ore da svolgersi presso il Dipartimento Scienze della Formazione, Università degli 

Studi Roma Tre.  

La Direttrice pone in approvazione.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  

  

La Direttrice presenta la richiesta della Dott.ssa Martina De Castro, sentito il parere del Responsabile 

Scientifico, prof. Fabio Bocci, di autorizzazione a svolgere un incarico di prestazione occasionale avente ad 

oggetto “Assegno per attività di tutorato, didattico-integrative, propedeutiche e di recupero presso il 

dipartimento di Scienze della Formazione - Corso di Formazione per il conseguimento della 

specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità VII Ciclo” che decorrerà dal 

Gennaio 2023 a Giugno 2023, per un impegno lavorativo pari a 200 ore da svolgersi presso il Dipartimento 

Scienze della Formazione, Università degli Studi Roma Tre.  

La Direttrice pone in approvazione.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto.  

 

2.2 Rinnovo assegno di ricerca 

 

La Direttrice, sentito il parere favorevole della Commissione Ricerca e verificata la disponibilità dei fondi, 

presenta a ratifica l’approvazione della richiesta di rinnovo dell’assegno di Ricerca dell’assegnista dott.ssa 

Francesca  Cubeddu da parte del prof. Marco Accorinti, responsabile scientifico, autorizzata con decreto 

d’urgenza prot. N. 194 del 24/01/2023 a decorrere dal 01/02/2023. Il rinnovo graverà sui fondi di ricerca del 

docente, “Bilancio Sociale della Croce Rossa Italiana: definizione metodologica e sistema di indicatori”. 

L’importo dell’assegno di ricerca è pari ad euro 25.000,00. 
La Direttrice pone in approvazione. 

 
Il C.d.D. approva seduta all’unanimità degli aventi diritto. 

 

La Direttrice, sentito il parere favorevole della Commissione Ricerca e verificata la disponibilità dei fondi, 

presenta la richiesta di rinnovo dell’assegno di ricerca dell’assegnista dott.ssa Annalisa Theodorou da parte del 

prof. Giuseppe Carrus, responsabile scientifico, a decorrere dal 01/03/2023.  Il rinnovo graverà sui fondi di 

ricerca del docente, “Establishing Urban FORest based solutions In Changing Cities (EUFORICC, PRIN n. 

20173RRN2S). L’importo dell’assegno di ricerca è pari ad euro 23.890,00. 
La Direttrice pone in approvazione. 

 
Il C.d.D. approva seduta all’unanimità degli aventi diritto. 

2.3 Relazioni finali       

La Direttrice informa il Consiglio che è la dott.ssa Maria Francesca D’Amante ha concluso il suo assegno di 

ricerca (svolto dal 01/12/2021 al 30/11/2022) è ha presentato la relazione finale sulle attività svolte nell’ambito 

del progetto di ricerca dal titolo “Polifonie pedagogiche. Per un’educazione armonica del soggetto attraverso la 

musica”, visionata dalla Commissione Ricerca e Laboratori e approvata dal responsabile scientifico, prof.ssa 

Amelia Broccoli. 
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Il C.d.D. prende atto.  

 

3. Dottorato di ricerca: deliberazioni. 

 

3.1 Nulla osta a ratifica  

 

DOTTORATO CULTURA EDUCAZIONE COMUNICAZIONE 

La Direttrice presenta la richiesta di nulla osta, autorizzata dal Collegio di dottorato del 17 Gennaio 2023 del 

dott. Luca Silvestri, dottorando senza borsa, il quale, sentito il parere favorevole del responsabile scientifico, 

prof. Lorenzo Cantatore, per lo svolgimento di un incarico di supporto alla docenza nell’ambito della tematica 

di ricerca “La memoria quotidiana della Grande Guerra a Roma e nel suo territorio, attraverso la vita 

scolastica e le attività educative” per una durata di n. 6 mesi che decorre da gennaio 2023 fino a giugno 2023. 

L’incarico, per il quale è stata richiesta la suddetta autorizzazione, è compatibile con il Dottorato di Ricerca in 

quanto trattasi di attività di ricerca attinente al percorso di ricerca dottorale facente parte dei progetti formativi 

dottorali. 

 
La Direttrice pone in approvazione. 

Il C.d.D. approva seduta all’unanimità degli aventi diritto. 

 
DOTTORATO TEORIA E RICERCA EDUCATIVA E SOCIALE 

La Direttrice presenta due richieste di nulla osta di seguito specificate autorizzate dal Collegio di dottorato del 

18 Gennaio 2023: 

 
Giulia Ciancimino, dottoranda senza borsa del primo anno in Teoria e ricerca educativa e sociale, 

curriculum Sociologia e Servizio Sociale, in attesa di assegnazione del tutor, chiede al Collegio del Dottorato 

l'autorizzazione a continuare a svolgere un assegno di ricerca presso l'Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le 

Politiche Sociali del Consiglio Nazionale delle Ricerche, in tema di “Studi e ricerche in ambito psicosociale 

in tema di atteggiamenti, comportamenti e condizionamenti sociali della popolazione, con particolare 

attenzione ai giovani in età d’infanzia e adolescenza e su interazione e stereotipia sociale, devianza, disagio 

e benessere”. 

 

Mara Valente, dottoranda con borsa (PON), sentito il parere favorevole della responsabile scientifica, prof.ssa 

Concetta La Rocca, presenta la richiesta di autorizzazione allo svolgimento di un incarico per attività di 

“Supporto all’organizzazione della prima seduta dell’esame finale del Master in Didattica museale 

generale” della durata di 3 gg, a decorrere dal 13 al 15 marzo 2023. 

 
Gli incarichi per i quali sono state richieste le suddette autorizzazioni sono compatibili con il Dottorato di Ricerca 

in quanto trattasi di attività attinenti il percorso di ricerca dei dottorandi richiedenti.  

La Direttrice pone in approvazione. 

Il C.d.D. approva seduta all’unanimità degli aventi diritto. 

 
4. Commissione Ricerca e Laboratori: deliberazioni. 

 

La Direttrice, sentito il parere favorevole della Commissione Ricerca e Laboratori, presenta la proposta della 

prof.ssa Gabriella Aleandri che, in qualità di Direttrice del Centro studi, ricerca e formazione in ambito didattico 

e pedagogico sociale e speciale  (CeStReF), chiede di integrarne la composizione con i seguenti membri che ne 

hanno già comunicato la volontà: 

Prof.ssa Nuria Llevot Calvet, Università di Lleida, Spagna 

Prof.ssa Olga Bernad Cavero, Università di Lleida, Spagna 

Prof.ssa M. Teresa Del Olmo Ibañez, Università di Alicante 

Dott. Vincenzo Cafagna, PhD, Università di Bari 

Dott.ssa Aurora Colantonio, Dottoranda, Università Roma Tre 

Dott.ssa Chiara Fiorentini, Dottoranda, Università Roma Tre. 
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La Direttrice pone in votazione le proposte. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

La Direttrice dà la parola al prof. Giuseppe Bove che illustra i lavori svolti dalla Commissione Ricerca e 

laboratori relativi all’assegnazione dei finanziamenti per la ricerca. 

 

OMISSIS 

 
 

 

 

AREA AMMINISTRATIVA 
 

1. Variazioni di budget 

 

La Direttrice illustra le variazioni di budget da approvare e riportate nella seguente tabella: 

 

Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione del 1 febbraio 2023 

            

Codice progetto  Descrizione  Previsione 
Assegnazion

e 

Variazioni  

da 

deliberare 

Voce di 

ricavo 

VARIAZIONI A RATIFICA 2022 

814000-2022-PD-

ATT.FORM._001 

CONVENZIONE CON SAIP 

FORMAZIONE SRL - RESP. DI 

RIENZO 
0 600,00 600,00 

A.R.08.25.02.01.

02 - Corsi e 

iniziative 

formative 

 

814000-2022-PD-

ATT.FORM._001 

CONVENZIONE CON SAIP 

FORMAZIONE SRL - RESP. 

DI RIENZO 
0 600,00 600,00 

A.R.08.25.02.01.

02 - Corsi e 

iniziative 

formative 

 

814000-2022-GV-R.C.T._001 

CONV. CON CEIS PER 

RICERCA NELL'AMBITO 

PROGETTO IN DIPENDENZA 

- PROF. VECCHIO 
0 5.901,64 5.901,64 

A.R.08.21.02.01.

01 - Ricerche 

commissionate - 

attività 

commerciale 

814000-2022-PD-

RIC.NAZ.G_002 

CONTRATTO RICERCA 8 

CPIA FROSINONE RICERCA 

"PER UNA CULTURA 

ANDRAGOGICA IN 

CARCERE" 

0 6.967,21 6.967,21 

A.R.08.21.02.01.

01 - Ricerche 

commissionate - 

attività 

commerciale 

814000-2022-GC-

RIC.NAZ.G_001 
ELABORAZIONE TOOLKIT 

DI STRUMENTI DI 

VALUTAZIONE E 

AUTOVALUTAZIONE 

PROGRAMMA SCUOLA 

AMICA - PROF. G CARRUS 

0 3.000,00 3.000,00 

A.R.08.21.02.01.

01 - Ricerche 

commissionate - 

attività 

commerciale

  

814000-2020-AP-

ERASMUS_001 
FONDI PROGETTO 

SPEKTRUM DA MUZEUM 

NARODOWE W KRAKOWIE  0 2.550,00 2.550,00 

A.R.08.22.04.01.

01 - Contributi 

correnti da parte 

dell'Unione 

Europea  

 Liberalità versata dal prof. 

Tedesco (compensi 2021 ricevuti 

da Mondadori Education ) 
0 415,00 415,00 

A.R.08.22.08.01.

03 - Contributi 

da privati 

(persone fisiche) 

814000-2020-MB-

RIC.NAZ.G_001 

Accordo di partenariato con il 

Comune di Rosignano 

Marittimo (LI) - Resp. Prof. M. 

Burgalassi 
0 8.262,00  8.262,00 

A.R.08.21.03.02.

05 - Contributi 

agli investimenti 

per ricerca da 

Comuni 

814000-2018-GS-

RIC.NAZ.G_001 
Prima Infanzia Social Club 

22.500,00 22.950,00      450,00  
A.R.08.22.09.01.

02 - Contributi 

per ricerca da 
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istituzioni sociali 

private 

814000-2020-PD-

ERASMUS_002 

IMAGES - I MAnaGe and 

Empower my Skills 
0 4.132,50  4.132,50  

A.R.08.22.04.01.

01 - Contributi 

correnti da parte 

dell'Unione 

Europea 

  
    

814000-2019-MG-

RIC.NAZ.G_001 
FAMI 2014-2020 “MI.MAIN - 

Migration Mainstreaming" 

0 28.702,77 28.702,77 

A.R.08.21.03.02.

01 - Contributi 

agli investimenti 

per ricerca da 

Ministeri 

814000-2021-AC-R.C.T._001 CONV CONSORZIO ELIS 

PER PROGETTO 

PROMETEO - COCOZZA 
0 3.000,00 3.000,00 

A.R.08.21.02.01 - 

Ricerche e 

trasferimento 

tecnologico da 

attività 

commerciale 

814000-2022-AB-

RIC.NAZ_G_001 

COFINANZIAMENTO 

ASSEGNO DI RICERCA 

“CARRIERE DI VITA DEI 

LAVORATORI FRAGILI IN 

EPOCA POST COVID” – 

PROF. A. BILOTTI 

0 2000,00 2.000,00 

A.R.08.22.09.01.

01 – Contributi 

per ricerca da 

imprese private 

814000-2022-PD-RIC.NAZ-

G_001 
CONTRATTO RICERCA 7 

CPIA POMEZIA RICERCA 

“INCLUSIONE EDUCATIVA 

IMMIGRATI ADULTI” 

0 4877,05 4.877,05 

A.R.08.21.02.01.

01 – Ricerche 

commissionate – 

attività 

commerciale 

814000-2022CT-

MASTER_C.SI_PERF_AGG_0

01 

CORSO DI 

PERFEZIONAMENTO NVIVO 

2022 - TOGNONATO 0 531,00 531,00 

A.R.08.21.01.02.

02 – Tasse e 

contributi corsi 

di 

perfezionamento 

814000-2022-CC-

ATT.FORM._001 
CONVENZIONE CON LIUC 

PER CORSO DI 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE NEL 

PROGETTO INNOVAZIONE 

DIDATTICA 2022 – PROF. C 

CORSINI 

0 3.000,00 3.000,00 

A.R.08.25.02.01.

02 – Corsi e 

iniziative 

formative 

814000-2022-AC-

ATT.FORM._001 
CONVENZIONE CON CNA – 

CONFEDERAZIONE 

NAZIONALE 

DELL’ARTIGIANATO 

“ORIENTAMENTO DELLE 

COMPETENZE PER GLI 

ADULTI” – RESP. PROF. A. 

COCOZZA 

0 12.000,00 12.000,00 

A.R.08.25.02.01.

02 – Corsi e 

iniziative 

formative 

814000-2021-AC-

ATT.FORM._001 

CONVENZIONE CON OPBG 

PER CORSO DI 

FORMAZIONE 

MANAGERIALE – RESP. A. 

COCOZZA 

0 1.200,00 1.200,00 

A.R.08.25.02.01.

02 – Corsi e 

iniziative 

formative 

814000-2022-SOSTEGNO-VII-

CICLO-A.P.F.P_001 
Corso di Formazione per 

specializzazione sostegno 

didattico alunni con disabilità 

VII CICLO – DIRETTORE 

0 339.339,90 339.339,90 
A.R.08.21.01.02.

01 

814000-2022-MF-

MASTER_C.SI_PERF_AGG_0

01 

INTEGRAZ PRIMA RATA 

MASTER IN EDUCAZIONE 

INTERCULTURALE 2022 – 

PROF. FIORUCCI 

0 4.800,00 4.800,00 

A.R.08.21.01.02.

03 – Tasse e 

contributi 

master 

  
    

-  

PER LE CONVENZIONI CONTO TERZI 

SARANNO STORNATI DALL'IMPORTO 
COMPLESSIVO IL 12% PER L'ATENEO 

ED IL 4% PE RIL DIPARTIMENTO 

COME DA CIRCOLARE DEL 26/11/2018 

PROT. 152153 DOPO LA DELIBERA 

DEL CDA 

  

      

 

La Direttrice pone in votazione la proposta. 
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Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

2. Contratti e Convenzioni conto terzi. 
 

La Direttrice presenta al Dipartimento i seguenti accordi con associazioni esterne per lo svolgimento di attività 

di didattica e ricerca: 

 

2.1 Convenzioni conto terzi  

ENTE CON 

CUI SI 

STIPULA 

OGGETTO CONTRATTO: DURATA IMPORTO Responsabile 

Scientifico 

CENTRO 

PROVINCIALE 

ISTRUZIONE 

ADULTI 3 - 

ROMA 

Convenzione  per lo svolgimento del corso 

dal titolo “Formazione esperienziale, servizi 

di accoglienza, orientamento e 

certificazione delle competenze 

nell’istruzione degli adulti”, da svolgersi in 

forma prevalentemente a distanza e presso 

preso le sedi delle parti. 

6 mesi  € 6.500,00 P. Di Rienzo 

CNR – IRPPS 

Istituto di 

Ricerche sulla 

Popolazione e le 

Politiche Sociali  

Attività di ricerca congiunta dal titolo 

“ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE 

DELLA STRATEGIA NAZIONALE 

PER RSC 2012-2020”.  

Gli obiettivi generali della 

collaborazione tra il Dipartimento e il 

CNR-IRPPS sono incrementare gli 

studi e le ricerche nel campo 

dell’educazione, della formazione e 

delle politiche sociali e del contrasto 

alle forme di discriminazione,  

promuovere la cultura delle Scienze 

Umane e dell’Educazione; realizzare 

progetti di ricerca congiunti (anche 

nella forma di assegni e/o contratti di 

ricerca); diffondere i risultati 

dell’attività di ricerca. 

12 mesi  € 50.000,00 M. Accorinti 

La Direttrice pone in votazione le proposte. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

 

2.3 Adesione al Centro interdipartimentale “Centro di ricerca Europeo di Studi Avanzati 

sull’Innovazione Digitale (Innovation Digital European Advanced Studies) - Research Center IDEAS” 

  
 La Direttrice, sentito il parere favorevole della Giunta riunitasi in data 31 gennaio u.s., sottopone 

all’approvazione del Consiglio la proposta di adesione e costituzione del Centro di ricerca Europeo di Studi 

Avanzati sull’Innovazione Digitale (Innovation Digital European Advanced Studies) - Research Center IDEAS, 

ai sensi degli art. 33 dello Statuto di Ateneo e art. 20 del Regolamento generale di Ateneo.   
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Lo scopo del Centro consiste nel promuovere e realizzare studi avanzati in materia di diritto dell'innovazione 

digitale, di carattere multidisciplinare, nel dialogo tra diversi saperi, che coinvolga giuristi, economisti, 

sociologi, pedagogisti, studiosi della scienza della politica, nonché operatori d’impresa e rappresentanti delle 

istituzioni, con la necessaria attenzione al processo di integrazione di regole in corso a livello europeo e 

internazionale. Per fare questo il Centro intende avviare uno scambio stabile con i soggetti del mercato, 

istituzioni universitarie e centri studi e di ricerca anche di altri Paesi.  

  

I Dipartimenti coinvolti sono: Giurisprudenza, Economia, Ingegneria Industriale, Elettronica e Meccanica, 

Scienze della Formazione e Scienze Politiche, ai sensi degli art. 33 dello Statuto di Ateneo e art. 20 del 

Regolamento generale di Ateneo.  

  

In particolare, i professori proponenti sono:  

1. Prof. Colapietro Carlo (Giurisprudenza)   

2. Prof. Battelli Ettore (Giurisprudenza)   

3. Prof.ssa Atripaldi Mariangela (Economia)   

4. Prof.ssa Costantini Valeria (Economia)   

5. Prof.ssa Conforto Silvia (Ingegneria Industriale, Elettronica e Meccanica)   

6. Prof. Sciuto Salvatore Andrea (Ingegneria Industriale, Elettronica e Meccanica)   

7. Prof. Fares Guerino Massimo Oscar (Scienza della Formazione)   

8. Prof.ssa Riccardi Veronica (Scienze della Formazione)   

9. Prof.ssa Biscotti Anna Maria (Scienze Politiche)   

10. Prof. Iannuzzi Antonio (Scienze Politiche)   
  

Al fine di presentare tale proposta al Senato Accademico, in accordo con quanto indicato nel Regolamento 

Generale di Ateneo, art. 20, si allega in un unico file (All. n.1 Area amministrativa):  
a. Progetto pluriennale delle attività del Centro.  

b. Piano di sostenibilità finanziaria delle attività del Centro, nel quale sono indicate le fonti di 

finanziamento.  

  

Si apre il dibattito.  

  

La Direttrice pone in votazione la proposta.  

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

  

Il Senato Accademico, sulla base di quanto indicato nell’art. 20 comma 2 del Regolamento Generale, ricevuta 

la proposta di cui sopra, esprimerà un parere motivato e la trasmetterà al Consiglio di Amministrazione, che 

delibererà in merito. 

 

2.4 ACCORDI DI COLLABORAZIONE E PROTOCOLLI D’INTESA 

La Direttrice pone in approvazione i seguenti Protocolli d’Intesa e Accordi di Collaborazione per ricerca, 

scambi culturali e formazione:   

 

 

PROTOCOLLO D’INTESA 

ENTE CON CUI SI STIPULA OGGETTO CONTRATTO DURATA Responsabile 

Scientifico 

ARCIRAGAZZI COMITATO 

DI ROMA ODV 

 

Protocollo d’intesa tra il DSF-MuSEd e 

ARCIRAGAZZI volto a progettare e 

realizzare congiuntamente iniziative tese 

a diffondere e a promuovere l'inclusione 

3 anni 

(eventualmen

te 

Prof. Lorenzo 

Cantatore 
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sociale e la partecipazione alla vita 

comunitaria delle persone senza alcuna 

distinzione di età, sesso, razza, lingua, 

religione, opinioni politiche, condizioni 

personali e sociali; nonché a potenziare le 

competenze metodologiche, artistiche ed 

espressive degli studenti iscritti ai corsi di 

laurea afferenti al DSF, con  l’obiettivo di 

incrementare gli studi e le ricerche nel 

campo dell’educazione e della 

formazione; di promuovere la cultura 

delle Scienze Umane e dell’Educazione; e 

di sviluppare iniziative di didattica e di 

formazione professionale nei settori di 

competenza. 

rinnovabili) 

Associazione Letteraria Luigi 

Malerba 

PREMIO “LUIGI MALERBA” PER 

L’ALBO ILLUSTRATO. 

Co-progettazione e realizzazione del 

Premio Luigi Malerba per sviluppare la 

conoscenza e la promozione della 

letteratura per l’infanzia che attualmente 

si produce in Italia per l’albo illustrato 

attraverso l’attuazione di molteplici 

iniziative. 

Il Dipartimento verserà un contributo pari 

ad euro 1.500. Tutto il materiale 

consistente in albi illustrati presentati per 

la partecipazione al Premio Malerba, 

diventeranno proprietà del Dipartimento/ 

Museo della Scuola e dell’Educazione 

“Mauro Laeng”. 

1 anno Prof. Lorenzo 

Cantatore 

 

 

La Direttrice pone in votazione le proposte. 

I Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

 

 

ACCORDO QUADRO DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA 

ENTE CON CUI SI STIPULA OGGETTO CONTRATTO DURATA Responsabile 

Scientifico 

N°7 università (Macerata, 

Firenza, Molise, Torino, Padova, 

Roma Tre e Cattolica di Milano) 

Lettera d’intenti per la stipula, entro 

agosto 2023, di un accordo quadro tra le 7 

università al fine di definire la proprietà 

del portale web 

7 anni Francesca 

Borruso 
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www.memoriascolastica.it e regolarne la 

gestione per i successivi 7 anni (progetto 

Prin School Memories – referente 

prof.ssa Francesca Borruso) 

La Direttrice pone in votazione le proposte. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

ACCORDI DI COLLABORAZIONE 

ENTE CON CUI SI 

STIPULA 

OGGETTO CONTRATTO DURATA Responsabile 

Scientifico 

Dipartimento di Sociologia e 

Ricerca Sociale dell’Università 

degli Studi di Trento, con sede in 

Trento, Via Verdi 26 

Collaborazione nell’ambito di vari settori 

operativi: ricerca, consulenza, didattica, 

formazione, sperimentazione. 

Gli obiettivi della collaborazione tra il 

DSF e il DSRS sono i seguenti: 

- incrementare gli studi e le 

ricerche nel campo delle politiche 

sociali e del servizio sociale; 

- realizzare momenti di 

osservazione e ricerca congiunti 

sui temi dell’implementazione 

delle politiche sociali a livello dei 

comuni italiani; 

- sviluppare iniziative di didattica e 

di formazione professionale nei 

settori di competenza; 

- realizzare progetti di ricerca 

congiunti. 

3 anni M. Accorinti 

Dipartimento di Neuroscienze, 

Psicologia, Area del Farmaco e 

Salute del Bambino - Università 

degli studi di Firenze 

Collaborazione nell’ambito di vari settori 

operativi: ricerca, formazione e 

sperimentazione. 

Le parti contraenti concordano di 

collaborare utilizzando - per quanto di 

competenza - i seguenti strumenti: 

- Dispositivo di registrazione dei 

segnali elettrici del cervello 

(elettroencefalografo; EEG); 

amplificatore per la rilevazione 

del segnale cardiaco e software 

per il calcolo e l’analisi dei 

parametri cardiaci, presso il 

Laboratorio di Psicologia 

Sperimentale del Dipartimento di 

Scienze della Formazione; 

- Dispositivo di registrazione dei 

5 anni S. Mastendrea 

http://www.memoriascolastica.it/
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movimenti oculari (eye-tracker), 

dispositivo di rilevazione della 

conduttanza cutanea e battito 

cardiaco presso il Dipartimento 

NEUROFARBA; 

- Materiali didattici, quali 

didascalie e sussidi informativi in 

formato scritto e digitale. 

Fondazione Roffredo Caetani di 

Sermoneta, Onlus, Sermoneta 

Rapporto di collaborazione nell’ambito di 

vari settori operativi, quali la ricerca, la 

consulenza, didattica, la formazione, la 

sperimentazione. 

3 anni G. Carrus 

Dipartimento di Medicina e 

Chirurgia Traslazionale – Facoltà 

di Medicina e Chirurgia 

A.Gemelli di Roma - “Università 

Cattolica del Sacro Cuore” Sede 

legale: Largo A. Gemelli, 1 - 

20123 Milano 

Collaborazione nell’ambito di vari settori 

operativi: ricerca, consulenza, didattica, 

formazione, sperimentazione. 

Gli obiettivi della collaborazione tra il 

Dipartimento ed il Centro sono i seguenti: 

- Costituzione di un gruppo di 

ricerca multidisciplinare 

(CLImate change, clinical 

MEdicine and PSychology- 

CLIMEPS) sui rischi ambientali e 

climatici e il loro impatto sulla 

salute pubblica; 

- Incrementare gli studi e le 

ricerche utili a individuare ed 

analizzare gli impatti dei 

cambiamenti climatici sulla salute 

pubblica, le strategie di 

adattamento e mitigazione, i 

meccanismi eziologici, 

psicologici e sociali che spiegano 

l'associazione tra fattori 

ambientali e specifici esiti sulla 

salute, con particolare riferimento 

alle popolazioni maggiormente 

vulnerabili 

- Sviluppare iniziative di 

educazione, sensibilizzazione e 

formazione nei settori di propria 

competenza. 

2 anni Lorenza Tiberio; 

G. Carrus; S. 

Iioverno 

  

EJ  - Association of European 

Journalists. AEJ, con sede a 

Bruxelles-  

Organizzsazione internazionale 

indipendente senza scopo di lucro 

senza legami politici o sindacali. 

Ha lo status di ONG presso 

l'UNESCO e il Consiglio 

L’accordo ha per obiettivo lo scambio di 

riflessioni e di attività culturali, in rete o in 

presenza, finalizzate alla promozione e 

alla condivisione dei valori della 

cittadinanza europea, alla storia culturale 

che ne costituisce le basi, alle implicazioni 

nella cittadinanza attiva e nell’educazione, 

nella libertà di pensiero e nelle politiche di 

1 anno Prof.ssa M.Geat 
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d'Europa; è membro del 

Movimento Europeo e ha un 

rapporto di lavoro con il 

Rappresentante per la libertà dei 

media OSCE (Organizzazione per 

la sicurezza e la cooperazione in 

Europa). 

inclusione, con la partecipazione di 

studenti, colleghi del Dipartimento, 

giornalisti dell’Associazione ed eventuali 

altri esperti che potranno essere invitati su 

specifiche tematiche. 

Spazio Teatro Faber APS,  con 

sede e domicilio fiscale in 

Frascati (RM), Via Fontana 

Vecchia n. 47 

Collaborazione nell’ambito di vari settori 

operativi: ricerca, consulenza, didattica, 

formazione, sperimentazione. 

Gli obiettivi della collaborazione tra il 

Dipartimento ed il Centro sono i seguenti: 

− incrementare gli studi e le ricerche nel 

campo dell’educazione e della 

formazione; 

− -Promuove la cultura delle Scienze 

Umane e dell’Educazione; 

− -     sviluppare iniziative di didattica e 

di formazione professionale nei settori 

di competenza. 

3 anni Prof.G.Scaramuzzo 

Swarthmore College - 

Pennsylvania 

College Avenue 
Swarthmore, PA 19081 
(610) 328-8000 

Cooperazione culturale e scientifica che 

comporti:  

1. la mobilità di ricercatori e docenti 

degli atenei; 

2. la mobilità di giovani ricercatori 

impegnati in programmi post-

lauream, con l'eventuale 

attribuzione di borse di studio; 

3. lo scambio di materiale 

scientifico. 

3 anni Prof. Arianna Bello 

 

Universita di Claremont (CGU), 

Claremont, California, USA 

Cooperazione culturale e scientifica che 

comporti:   

1. la mobilità di ricercatori e docenti degli 

atenei;  

2. la mobilità di giovani ricercatori 

impegnati in programmi post-lauream, 

con l'eventuale attribuzione di borse di 

studio;  

3. lo scambio di materiale scientifico. 

5 anni Prof. S.Mastandrea 

 La Direttrice pone in votazione la proposta. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

  

2.6 Partecipazione a progetti  
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ENTE PROPONENTE 

 (capofila) 

PROGETTO  RUOLO Responsabile 

Scientifico 

Università degli Studi Roma 

Tre 

Erasmus+ KA220-VET - Cooperation 

partnerships in vocational education and 

training, 

Dal titolo: “ECO. Empower Competencies in 

Organisations. Bilan de Compétence for 

professional and organisational transitions”. 

PI A. Cocozza 

Officina Creativa ScS Bando con i bambini  

Dal titolo: “Sentinelle della Costituzione” 

Partner E. Zizioli 

Associazione di Promozione 

Sociale Urban Experience 

8xmille della chiesa Valdese 

Dal titolo: "17 goal ONU in 17 luoghi romani. 

Interpretare il Futuro Sostenibile con i piedi 

per terra e la testa nel cloud" 

Partner F. Maricchiolo  

Università degli Studi Roma 

Tre 

ERC Consolidator Grant 2023 

Dal titolo:“Posthumanity on Mars 

“PosHuMa”. 

PI M.D. Garasic 

 

La Direttrice pone in votazione la proposta. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

 

Esauriti i punti  all’o.d.g. la seduta è tolta alle ore 12.45. 

 

Roma,1 febbraio 2023  

Letto, approvato seduta stante. 

      

F.to i Segretari F.to La Direttrice  

Dott.ssa Fabiana Lucente Prof.ssa Paola Perucchini 

Dott.ssa Isabella Falcetti 
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