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Il giorno 20 luglio 2016, alle ore 10.45 presso l’Aula Volpi, Via Milazzo11b, si è riunito il Consiglio del 

Dipartimento di Scienze della Formazione per discutere il seguente O.d.G.: 

1. Comunicazioni. 

2. Approvazione verbale seduta precedente. 

3. Documento di programmazione triennale di Ateneo. Esigenze del Dipartimento: deliberazione. 

4. Piano straordinario 2016 per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di cui all’art.24, comma 3, lett. b) 

della legge 240/2010. Proposta della Commissione Programmazione: deliberazione. 
5. Richiesta prof. A.M. Favorini titolo di docente senior: deliberazioni. 

6. Proposta di conferimento del titolo di professore emerito ai proff. R. Cipriani, F. Susi, B. Vertecchi. 

7. Congedi e nulla osta. 

 

Area Amministrativa: 
1. Variazioni Budget. 

2. Contratti e Convenzioni conto terzi. 

 

Area Ricerca: 
1. Richieste incarichi esterni. 

2. Assegni di Ricerca: deliberazioni. 

3. Commissione Ricerca e Laboratori: proposta finanziamenti ricerca. Deliberazioni. 

4. Rapporto di Riesame della Ricerca 2014-2015/ Assicurazione della Qualità per la Ricerca: deliberazioni. 

5. Comitato responsabile per l’Assicurazione della Qualità per la Ricerca presso il Dipartimento di Scienze della 

Formazione: deliberazioni. 

 

Area Didattica: 
1. Programmazione Offerta Formativa per l’a.a. 2016-17: deliberazioni. 

2. Corso di Perfezionamento/ Master in “Didattica e psicopedagogia dei disturbi dello spettro autistico”: 

deliberazione. 

3. Borse collaborazione studenti. 

 

Varie ed eventuali. 
 

Presiede la Direttrice, prof. Lucia Chiappetta Cajola, svolgono funzioni di Segretari i dott. Fabiana Lucente, 

Roberto Palma e la Sig.ra Patrizia Massucci. 

La Direttrice, verificato il raggiungimento del numero legale dichiara aperta la seduta. 

1. Comunicazioni. 

……OMISSIS…… 

2. Approvazione verbale seduta precedente. 

Tace. 
 

3. Documento di programmazione triennale di Ateneo. Esigenze del Dipartimento: deliberazione. 

La Direttrice ricorda di aver inviato ai componenti del C.d.D., dopo il Consiglio del 20/06/2016, la prima stesura 

del Documento di programmazione triennale di Ateneo che il Rettore ha fatto pervenire, invitando le strutture 

dipartimentali a presentare le proprie motivate esigenze. 

Come concordato nel citato C.d.D. di giugno, a tal fine il lavoro istruttorio è stato assegnato alla Giunta in 

collaborazione con la prof.ssa Covato componente del S.A. Nel corso di tale lavoro sono stai consultati e coinvolti i 

componenti del Dipartimento per una formulazione delle esigenze condivisa e ampia, anche in riferimento alle 

Commissioni operanti nel Dipartimento. 

La Direttrice continua ricordando che il testo elaborato nella fase istruttoria è stato fatto pervenire a tutti i membri 

del C.d.D. per la discussione odierna, E aggiunge che il testo è stato successivamente completato da una premessa 

generale di cui dà lettura. 

A questo punto la Direttrice chiede se ci sono interventi che possano costituire ulteriori apporti. 

Non essendoci richieste di interventi, la Direttrice pone in votazione il testo contenente le esigenze del Dipartimento. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

Il testo approvato è allegato al presente verbale e ne costituisce parte integrante (allegato 3). 
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4. Pianostraordinario2016perilreclutamento diricercatoriatempodeterminatodicuiall’art.24, comma3, lett.b) 

dellalegge240/2010. Proposta della Commissione Programmazione: deliberazione. 

La Direttrice ricorda che il C.d.D. è chiamato a deliberare circa la proposta di attivazione di n. 2 posti di ricercatore a 

tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010, il Piano Straordinario 2016 per il 

reclutamento di ricercatori della tipologia suddetta. 

Al riguardo, la Commissione di Programmazione, nella riunione svoltasi l’11 luglio u.s., preso atto della 

comunicazione trasmessa dall’Ateneo al Direttore del Dipartimento (Prot. n. 83746 del 30.6.2016) e della correlata 
richiesta, avanzata dall’Ateneo stesso, di comunicare i Settori Scientifico Disciplinari individuati in merito a detto 

reclutamento, ha formulato, con le relative motivazioni la proposta, votata all’unanimità, di attivare le procedure per il 

reclutamento di n. 2 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. Disciplinari: 

- Area Storico-Filosofico-Linguistico-Giuridica, S.S.D. IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico, Settore 

Concorsuale 12/D1 - Diritto amministrativo: tenuto conto della presenza di n. 11 insegnamenti giuspubblicistici 

attivi distribuiti su 3 Corsi di Studio e della assenza totale di docenti afferenti al settore giuridico in oggetto a 

seguito della sopravvenuta cessazione dal servizio dei 3 docenti in precedenza appartenenti ai ruoli del Dipartimento. 

- Area Pedagogica, S.S.D. M-PED/04 – Pedagogia sperimentale, Settore Concorsuale 11/D2 – Didattica, 

pedagogia speciale e ricerca educativa: tenuto conto anche della necessità di dare attuazione alla delibera del 

Dipartimento del 16.12.2015 relativamente alla proposta di utilizzo delle disponibilità assunzionali per il 2015. 

La Direttrice precisa che la proposta della Commissione di Programmazione è stata elaborata dopo approfondita 

valutazione degli indicatori relativi, rispettivamente, a “Sofferenze Aree Disciplinari”, “Presenza Offerta Formativa” 

e “Carico Didattico” anche alla luce delle “Quiescenze” determinatesi e prossime a determinarsi. 

La Direttrice, illustrato il contenuto della proposta della Commissione di Programmazione, dichiara aperto il 

dibattito; non essendoci interventi, la Direttrice mette in votazione la suddetta proposta. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

La Direttrice dispone la trasmissione ai competenti organi di Ateneo della proposta di attivazione come deliberata, 

unitamente alle apposite schede contenenti le informazioni richieste dagli uffici per l’avvio delle procedure 

concorsuali. 

 

5. Richiesta prof. A.M. Favorini titolo di docente senior: deliberazioni. 

La Direttrice rende noto che la prof.ssa Anna Maria Favorini cesserà dal servizio in data1-11-2016, e 

hapresentatodomandaindata23-05-2016perilconferimento del titolo di Professore senior. La Direttrice dà 

letturadell'art.41 dell'apposito Regolamento qui di seguito riportato: 

REGOLAMENTODIATENEO PERILCONFERIMENTO DIINCARICHIDIINSEGNAMENTO EDIDIDATTICA 

INTEGRATIVAAISENSIDELLALEGGE 3011212010N. 240 
Art.41 

Professori e Ricercatori Seniorese Accademici dell'Università Roma Tre 

l)Ai Professori e dai Ricercatori a tempo indeterminato, già appartenenti ai ruoli dell'Ateneo e successivamente 

alla loro collocazione in quiescenza, può essere conferita la qualifica di "Professore e Ricercatore Senior 

dell'Università Roma Tre", a seguito di domanda presentata dagli interessati al Dipartimento di appartenenza. Il 

titolo non può essere conferito a chi usufruisca o abbia usufruito di un contratto per professore straordinario a 

tempo determinato presso Università pubbliche o private, ai sensi dell'art. l,comma12,dellaL.230/2005. 

 

2) A illustri personalità, non appartenenti, né appartenuti ai ruoli dell'Ateneo che, per opere compiute e/o per 

pubblicazioni prodotte, hanno assunto meritata fama e singolare competenza nelle discipline di un determinato 

Dipartimento dell'Ateneo può essere conferito il titolo di "Accademico dell'Università Roma Tre". 

 

3) Nel caso di conferimento del titolo di Professore e Ricercatore Senior, la qualifica è conferita con provvedimento 

del Rettore, su richiesta del Consiglio del Dipartimento competente, da avanzare entro il 31 dicembre successivo 

alla collocazione in quiescenza dell'interessato. Il Consiglio, nel formulare la propria richiesta, verifica che il 

richiedente sia in possesso di almeno due dei tre requisiti seguenti: 

a) avere svolto attività didattica continuativa in corsi curricolari nei cinque anni precedenti il collocamento a 

riposo; 

b) avere conferito nell'Anagrafe della Ricerca tre pubblicazioni relative ai tre anni accademici precedenti il 

collocamento in quiescenza; 

c) avere ricoperto nei dieci anni precedenti il collocamento in quiescenza uno dei seguenti incarichi istituzionali: 

Rettore, Prorettore Vicario, Senatore Accademico, Consigliere di Amministrazione, Direttore di Dipartimento, 
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Presidente di scuola, Preside di Facoltà, Direttore di Centro di Ateneo, Coordinatore del Collegio dei docenti dei 

corsi di dottorato di ricerca. 

Nel caso di conferimento del titolo di "Accademico dell'Università Roma Tre" la qualifica è conferita con 

provvedimento del Rettore, previa delibera assunta dal Senato Accademico, nella quale viene dato atto dell'alta 

qualificazione o del particolare valore assunto dal candidato nel mondo scientifico per le opere compiute e/o per le 

pubblicazioni prodotte. La qualifica ha carattere onorifico e da diritto all'utilizzo della posta elettronica e dei 

servizi informatici dell'Ateneo, all'accesso alle Biblioteche e a tutte le convenzioni attivate dall'Università degli 

Studi Roma Tre. 
 

4) La qualifica di Professore o Ricercatore Senior ha validità per un triennio accademico e non è rinnovabile. 

 

5) Il conferimento del titolo di Professore e Ricercatore Senior consente al beneficiario lo svolgimento, previa 

delibera dipartimentale di affidamento diretto, una sola volta, a titolo gratuito e per il solo primo anno accademico 

di conferimento della qualifica, di incarichi di insegnamento non coperti da docenti di ruolo, nonché la 

partecipazione agli esami di laurea. Negli stessi limiti e condizioni indicati nel comma precedente, i Professori e 

Ricercatori Seniores mantengono la titolarità dei fondi di Ateneo per la ricerca precedentemente loro assegnati, la 

conduzione di attività di ricerca con l'utilizzo delle risorse strumentali e dei servizi necessari al loro assolvimento, 

l'utilizzo della posta elettronica e dei servizi informatici dell'Ateneo, l'accesso a tutte le convenzioni attivate 

dall'Ateneo, l'accesso alle Biblioteche e lo svolgimento di attività didattiche nei corsi di dottorato di ricerca, nei 

corsi di Master, di Perfezionamento e di Specializzazione, percependo il compenso, laddove previsto, per tali 

attività. 

I Professori e Ricercatori Seniores, affidatari di attività di docenza a i sensi del presente comma, possono 

partecipare alle riunioni degli organi collegiali del Dipartimento senza diritto di voto. 

 

6) I Dipartimenti, compatibilmente con le risorse disponibili e senza aggravio per l'Ateneo, possono attrezzare 

idonei spazi, con opportune risorse condivise, anche informatiche, riservati ai Professori e Ricercatori Seniores e 

agli Accademici dell’Ateneo. 

 

7) Le disposizioni di cui ai precedenti commi si applicano anche alle qualifiche di Professore e Ricercatore Senior 

già conferite, le quali conservano valore fino al compimento del triennio successivo al conferimento o al suo 

rinnovo, ove già avvenuto alla data di entrata in vigore del presente regolamento. 

 
La Direttrice dichiara che la domanda della prof.ssa Anna Maria Favorini soddisfa i requisiti previsti dalle norme 

vigenti sopra richiamate. 
Si apre il dibattito. Non essendoci interventi, la Direttrice mette ai voti la proposta. 

Il Consiglio approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto la richiesta di conferimento del titolo di 

Docente senior alla prof.ssa Anna Maria Favorini. 

 

6. Proposta di conferimento del titolo di professore emerito ai proff. R. Cipriani, F. Susi, B. Vertecchi. 

 

La prof.ssa E. Nardi esprime la volontà di non partecipare allo svolgimento del punto 6 dell’o.d.g. 

 

La Direttrice, nell’introdurre la proposta, illustra il contributo di grande rilievo, sul piano culturale, scientifico e 

didattico, che i professori Roberto Cipriani, Francesco Susi, Benedetto Vertecchi hanno dato allo sviluppo delle 

discipline pedagogiche e sociologiche e alla crescita formativa degli studi universitari nel nostro Paese e in altri . In 

considerazione dell’alto profilo scientifico e istituzionale dei professori citati e sulla base delle proposte pervenute 

da vari docenti del Dipartimento di Scienze della Formazione, già inviate al Consiglio, la Direttrice procede 

chiamando questi ultimi affinché illustrino le singole proposte. 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DEL TITOLO DI PROFESSORE EMERITO AL PROF. ROBERTO CIPRIANI 

La prof.ssa D’amato presenta la motivazione per la proposta del conferimento al prof. Roberto Cipriani del titolo di 

professore emerito dell’Università Roma Tre. 
MOTIVAZIONE 

Le motivazioni per richiedere l'Emeritato per il Professor Roberto Cipriani sono molteplici: 
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in primo luogo sono riferite ai ruoli della carriera accademica: Professore Ordinario di Sociologia 

Generale, Direttore del Dipartimento di Scienze dell'Educazione, Presidente dell'Ais; 

in secondo luogo per la didattica svolta a La Sapienza prima e a Roma Tre poi, centrata prevalentemente sui 

processi culturali della conoscenza, della religiosità, del metodo; 

in terzo luogo per l'originalità e l'entità della ricerca scientifica svolta in ambiti inesplorati prima di lui, sia a livello 

nazionale che internazionale, analizzati con innovazione metodologica e una costante interdisciplinarietà, che gli ha 

permesso di proporre una "sociologia critica" e condurre ricerche empiriche in grado di integrare la dimensione 

quantitativa con quella qualitativa; 

in quarto luogo per aver creato una "scuola" e d’aver trasmesso ai suoi allievi competenze metodologiche, 

introducendo in Italia innovative competenze. 

Per le ragioni illustrate, il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Formazione, all’unanimità degli aventi 

diritto, propone di conferire al prof. Roberto Cipriani, già ordinario di Sociologia, il titolo di professore emerito 

dell’Università Roma Tre. 

Il curriculum vitae del prof. Cipriani è parte integrante del presente verbale (allegato 4). Letto e approvato seduta 

stante. 

 

PROPOSTA DI CONFERIMENTO DEL TITOLO DI PROFESSORE EMERITO AL PROF. FRANCESCO SUSI 

 

La prof. Covato presenta le motivazioni per la proposta del conferimento a Francesco Susi del titolo di 

professore emerito dell’Università di Roma Tre. 

MOTIVAZIONE 

 

“Nell’accingermi a leggere il testo scritto dal collega Francesco Mattei, primo proponente della proposta di 

attribuire l’emeritato al prof. Francesco Susi (proposta sottoscritta anche da me e dal prof. Massimiliano Fiorucci), 

desidero esprimere alcune considerazioni strettamente personali. 

Di Francesco Susi, vorrei sottolineare l’elevato profilo di intellettuale che trascende, pur comprendendola, la 

dimensione pedagogica. Oserei parlare di una dimensione ‘leonardesca’ per l’ampiezza degli interessi e delle 

conoscenze. 

Chiunque di voi abbia avuto l’occasione, anche informale, di uno scambio e di una conversazione, non può non 

averlo percepito. 

Vorrei sottolineare anche la passione politica e il costante impegno per la trasformazione dell’università nel 

contesto della vita sociale considerata nel suo complesso, come testimonia il suo impegno nei movimenti politici e 

sindacali. 

 

Inoltre, va ricordata la grande cultura del governo delle istituzioni, sempre sostanziata da un notevole equilibrio e 

sicura competenza. 

Infine, l’ironia, indubbio segno di intelligenza.” 

La prof. Covato prosegue leggendo il testo inviato dal prof. Francesco Mattei. 

 

“Il prof. Francesco Susi è stato docente a Roma Tre dall’a.a. 1993/94 all’a.a. 2011/12. È stato straordinario di 

Pedagogia a partire dall’a.a. 1991/92. 

 

Laureato in Filosofia con il massimo dei voti e la lode all’Università di Roma “La Sapienza”, è venuto presto a 

contatto con i problemi educativi attraverso la sua esperienza pluriennale all’interno dell’MCC, il Movimento di 

Collaborazione Civica che molti meriti ha acquisito nei decenni post-bellici, anni consapevoli e operosi nell’ambito 

della formazione di strati sociali poco lambiti dall’educazione formale, ma anche anni veloci e distratti e poco 

indulgenti con le marginalità sociali. 

È in questo milieu che il collega Susi ha conosciuto il prof. Raffaele Laporta, che, anche lui sensibile ai contesti 

socio-culturali extra-scolastici, lo ha chiamato a collaborare alla cattedra di Pedagogia della Facoltà di Magistero 

de “La Sapienza”. 

Fatto il suo ingresso – come molti precario – nell’ambito universitario, il prof. Susi ha collaborato anche con il prof. 

F.M. De Sanctis di Firenze e soprattutto con il prof. Bertrand Schwartz, che è stato il suo vero Maestro nell’ambito 

dell’Educazione degli Adulti e dell’Educazione permanente (o LifelongEducation). 

Sono questi i temi attorno a cui si è sviluppata la ricerca teorica del prof. Susi. Anche se non ha trascurato il suo 
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ambito formale di insegnamento, la Storia della Scuola, e soprattutto l’Educazione interculturale e l’enorme vasto 

oceano della immigrazione istruita o poco alfabetizzata. 
 

Sono testimonianza di queste attività i numerosi saggi dedicati specificamente a queste tematiche e l’attività del 

CREIFOS, da lui voluto e diretto per lunghi anni. All’interno di questo mondo vasto, e ancora in via di 

comprensione e inclusione socio-culturale, egli è venuto a contatto con numerosi colleghi di Università straniere 

(Genève, Lodz, Liège, Marburg, Aix en Provence, Uppsala, Rennes II, Sevilla, Palma de Mallorca, Granada), a 

testimonianza del fatto che l’internazionalizzazione non ideologica necessita di problemi e tentativi di soluzione 

pratico-teorica, ed è lontana, perciò, dal turismo accademico molto reclamizzato in questi anni. 

Un ultimo cenno vorrei dedicare alle attività di ricerca-azione del collega Susi, e ricordare i molti stage di 

formazione per operatori culturali in Molise, l’iniziativa svolta in Basilicata dopo il terremoto negli anni ’82-’86, il 

progetto di formazione per l’Infanzia della Fondazione olandese Van Leer, i molti interventi per la formazione dei 

quadri sindacali della CGIL. Questi, come tutti gli altri aspetti indicati in questa breve nota, trovano riscontro nella 

bibliografia allegata a questa proposta. 

Delle attività istituzionali a Roma Tre non devo dire, perché, a parte i giovanissimi, tutti sanno della sua Presidenza 

di Facoltà dal 1996 al 2010 e della sua direzione del Dipartimento di Studi dei Processi Formativi, Culturali e 

Interculturali nella Società Contemporanea dal 2010 al 2012. Una continuità di incarichi che una grande 

maggioranza di colleghi sempre gli ha affidato. 

Mi auguro perciò che la stessa maggioranza gli voglia oggi riconoscere quegli stessi meriti e proporlo come 

degno di un Emeritato.” 

Per le ragioni illustrate il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Formazione, all’unanimità degli aventi 

diritto, propone di conferire al prof. Francesco Susi, già ordinario di Storia della Scuola e delle Istituzioni educative il 

titolo di professore emerito dell’Università di Roma Tre. 

Il curriculum vitae del prof. Susi è parte integrante del presente verbale (allegato 5). Letto e approvato seduta stante. 
 
 
PROPOSTA DI CONFERIMENTO DEL TITOLO DI PROFESSORE EMERITO AL PROF. BENEDETTO 
VERTECCHI 

La prof.ssa Tornar presenta le motivazioni per la proposta del conferimento a Benedetto Vertecchi del titolo di 

professore emerito dell’Università Roma Tre. 

 

MOTIVAZIONE 

“Le motivazioni alla base della richiesta di conferimento del titolo di emerito al professor Benedetto Vertecchi, da 

me presentata anche a nome dei miei colleghi del settore disciplinare M-Ped 04- Pedagogia sperimentale, trovano 

fondamento nella considerazione del valore, riconosciuto a livello internazionale, del profilo accademico di 

Benedetto Vertecchi: un profilo che si contraddistingue per la rilevanza degli incarichi scientifici e delle cariche 

accademiche ricoperti nell'arco dei 34 anni di servizio prestato come professore ordinario e per il contributo 

fondamentale recato alla diffusione dell’approccio empirico-sperimentale alla pedagogia. 

Mi limiterò qui a richiamare per sommi capi soltanto alcuni degli aspetti salienti del suo curricolo scientifico e 

accademico, cominciando con l'elencare gli importanti incarichi istituzionali ricoperti: come preside presso la 

Facoltà di Magistero dell'Università di Ferrara nell'a.a. 1980/81, agli inizi del suo straordinariato presso quella 

Università; come direttore del Dipartimento di Scienze dell’Educazione dall’a. a. 1985/6 all’a. a. 1989/90 e del 

Dipartimento di Progettazione educativa e didattica dell’Università Roma Tre dal 2007 alla 2012; come 
Coordinatore, fino al 1° novembre 2011, del Corso di Dottorato di ricerca in Innovazione e valutazione dei sistemi di 

istruzione, del quale era stato fra i promotori. 

Vorrei ricordare l'importante carica ricoperta come presidente del Centro Europeo dell’Educazione (CEDE) dal 

1997 e, in seguito alla trasformazione del Centro in Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistema dell’Istruzione e di 

formazione (INVALSI), come presidente di quest'ultimo, fino al 2001, quando si dimise perché in disaccordo con le 

linee di politica scolastica del governo succeduto alle elezioni del maggio dello stesso anno. 

Benedetto Vertecchi è stato tra i fondatori dell’Aea-Europe (Association for Educational Assessment-Europe), della 

quale gli è stata conferita la fellowship; ha collaborato alla riorganizzazione del sistema scolastico della 

Repubblica di San Marino, impegno per il quale gli è stata conferita la commenda dell’Ordine equestre della 

Repubblica; è stato vicepresidente dell’Ecce (European Council of Community Education). 

Nell'arco della sua intensa attività di ricerca ha coordinato progetti di rilevanza nazionale e progetti internazionali. 

Le sue prime esperienze nella ricerca internazionale sono consistite nella collaborazione a progetti di ricerca 



 

Dipartimento di Scienze della Formazione 

Department of Education 

CdD 20 luglio 2016 

 

 
 

comparativa. Negli anni novanta si è impegnato per assicurare la partecipazione dell’Italia alle principali linee di 

ricerca Ocse: in particolare, ha sostenuto l’adesione al Progetto Pisa e ai progetti sulla competenza alfabetica della 
popolazione adulta. Nello sviluppo di entrambi i progetti è stato direttamente impegnato come membro degli 

organismi internazionali di coordinamento. 

Le principali direzioni in cui si è sviluppato il suo impegno scientifico sono la progettazione didattica, la 

docimologia, la ricerca sperimentale, la tecnologia dell’educazione, l’istruzione a distanza, la cultura dell’educazione. 

Nel campo della ricerca didattica si è impegnato nella definizione di modelli razionali di analisi dei contesti e di 

definizione di strategie per l’apprendimento, in particolare nella direzione della individualizzazione delle procedure 

di istruzione. A partire dalle prime verifiche sperimentali del mastery learning di B. S. Bloom, ha sviluppato una 

interpretazione della didattica come mediazione tra cultura e caratteristiche del soggetto che apprende, con lo scopo 

di pervenire ad una ottimizzazione della qualità dell’istruzione. Un passaggio significativo è stata la messa a punto e la 

sperimentazione di un prototipo didattico denominati Diva (Didattica Individualizzata con Valutazione Analogica), col 

quale si è ampliata la prospettiva dell’individualizzazione dalla compensazione di difficoltà già incontrate (analessi) 

alla stima delle difficoltà probabili in un segmento successivo del percorso (prolessi). Questa linea di ricerche si 

è più recentemente incontrata con quelle relative all’incidenza dei repertori linguistici disponibili sul successo 

nell’apprendimento (am-learning). 

In campo docimologico ha introdotto in Italia la tematica connessa alla funzione formativa della valutazione. Ha 

sviluppato importanti batterie di prove. Ha costituito il Centro per la verifica dell’apprendimento di Ferrara che per 

molti anni ha costituito l’unico esempio in Italia di struttura volta alla rilevazione sistematica di dati descrittivi dei 

risultati dell’educazione scolastica. Ha introdotto, con Emma Nardi e Mauro La Torre, la teoria della valutazione 

analogica, sviluppando le procedure e le tecniche necessarie per conseguire i traguardi attesi. 

I suoi studi di tecnologia dell’educazione coprono un’ampia gamma di questioni sia di ordine teorico e definitorio, 

sia di ordine applicativo. Ha affermato una nozione della tecnologia dell’educazione come sistema nel quale prevale 

la componente di struttura al cui interno si colloca la selezione e l’utilizzazione più vantaggiosa delle risorse 

strumentali. Criterio conduttore è il perseguimento di un’elevata qualità dell’istruzione. Fin dagli anni ottanta ha 

ideato e realizzato procedure per la correzione automatizzata, nell’ambito dell’istruzione a distanza, di prove di 

verifica intermedie e per la proposta di un sostegno individualizzato agli allievi che rivelassero specifiche difficoltà di 

apprendimento. Il punto d’arrivo del complesso insieme di ricerche sviluppate nel settore è costituito dall’ambiente 

Orbisdictus. Un ambiente adattivo per l’istruzione in rete. 

L’approccio ai vari problemi dell’educazione è stato costantemente ispirato ai canoni dello sperimentalismo. Ha 

fornito in questo campo numerosi contributi sia in termini di approfondimento teorico, sia attraverso la diretta 

conduzione di attività sperimentali, sia infine curando la formazione di nuove leve di specialisti del settore. È 

impegnato in una complessa serie di iniziative sperimentali, tese alla verifica di ipotesi relative alla 

individualizzazione della proposta educativa, anche attraverso il ricorso a sistemi per l’elaborazione dei dati e la 

messa a punto automatizzata di “pacchetti” di materiali di istruzione a misura delle necessità dei singoli allievi. 

Imponente la sua attività editoriale: è stato fondatore ed è tuttora direttore responsabile della rivista Cadmo. 

Giornale italiano di Pedagogia sperimentale – An International Journal of Educational Research (certificata ISI, 

Scopus e AERES). Ha diretto Istruzione a distanza. Dal 2012 dirige, con Francesco Mattei, Educazione. Giornale di 

Pedagogia critica. Dirige o ha diretto numerose collane editoriali. 

La sua bibliografia selezionata comprende oltre seicento titoli, tutti pubblicati entro il 2014, prima del collocamento 

in pensione. I suoi libri del prof. Vertecchi sono presenti in grandi biblioteche internazionali (oltre una ventina 

sono disponibili presso la Biblioteca del Congresso di Washington) e molti dei suoi scritti sono stati pubblicati in 

altre lingue, tra cui l’inglese, il tedesco, lo spagnolo, il catalano, il cinese, il portoghese. 
In considerazione degli aspetti evidenziati riteniamo che l'attribuzione del titolo di emerito al professor 

Benedetto Vertecchi costituisca il giusto riconoscimento ad un percorso scientifico e accademico che ha recato 
grande prestigio al nostro dipartimento e all'intero ateneo” 
Per le ragioni illustrate il Consiglio di Dipartimento di Scienze della Formazione, all’unanimità degli aventi 
diritto, propone di conferire al prof. Benedetto Vertecchi, già ordinario di Pedagogia sperimentale, il titolo di 
professore emerito dell’Università di Roma Tre. 

Il curriculum vitae del prof. Vertecchi è parte integrante del presente verbale (allegato 6). Letto e approvato seduta 

stante. 
La prof.ssa Nardi rientra e chiede la parola per motivare la sua uscita. 

 

7. Congedi e nulla osta. 
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PROF.SSA ANNA MARIA FAVORINI: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO 

RETRIBUITO ESTERNO AL DIPARTIMENTO 
La Direttrice informa che la prof.ssa Anna Maria Favorini ha chiesto l’autorizzazione ad assumere, da parte 
dell’Università Europea di Roma, un incarico di Insegnamento di Didattica Generale. Durata dell’incarico: dal 1° 
ottobre2016 al 31 gennaio2017. 
La prof.ssa Favorini ha dichiarato che tale attività non interferirà con l’attività istituzionale. 

Il C.d.D., constatato che l’ulteriore incarico non interferirà con i compiti istituzionali della richiedente, approva 

seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

PROF.SSA GRASSELLI BRUNA: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO 

RETRIBUITO ESTERNO AL DIPARTIMENTO 
La Direttrice comunica che la prof.ssa Bruna Grasselli ha chiesto l’autorizzazione ad assumere, da parte della 
Link Campus University di Roma, un incarico di Direzione dei Corsi di Formazione per il conseguimento della 
Specializzazione per le attività di sostegno. 

Durata dell’incarico: dal 1° ottobre2016 al 30 giugno2017. 
La prof.ssa Grasselli ha dichiarato che tale attività non interferirà con l’attività istituzionale. 

Il C.d.D., constatato che l’ulteriore incarico non interferirà con i compiti istituzionali della richiedente, approva 

seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

PROF. CARRUS GIUSEPPE: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO 

RETRIBUITO ESTERNO AL DIPARTIMENTO 
La Direttrice comunica che il prof. Giuseppe Carrus ha chiesto l’autorizzazione ad assumere, da parte della Libera 

Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di Roma, un incarico di Insegnamento di Psicologia Sociale. Durata 

dell’incarico: dal 1° novembre 2016 al 31 marzo 2018. 
Il prof. Carrus ha dichiarato che tale attività non interferirà con l’attività istituzionale. 

Il C.d.D., constatato che l’ulteriore incarico non interferirà con i compiti istituzionali del richiedente, approva seduta 

stante all’unanimità degli aventi diritto, sotto condizione dell’accertamento dell’avvenuta convenzione tra la Libera 

Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di Roma ed il nostro Dipartimento. 

 

DOTT. PAOLO DI RIENZO: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO 

RETRIBUITO ESTERNO AL 

DIPARTIMENTO 
La Direttrice comunica che il dott. Paolo Di Rienzo ha chiesto l’autorizzazione ad assumere, da parte della 

Pontificia Università Auxilium di Roma, un incarico di Insegnamento di Educazione degli Adulti. Durata 
dell’incarico: dal 1° settembre 2016 al 31 gennaio 2017. 

Il dott. Di Rienzo ha dichiarato che tale attività non interferirà con l’attività istituzionale. 

Il C.d.D., constatato che l’ulteriore incarico non interferirà con i compiti istituzionali del richiedente, approva seduta 

stante all’unanimità degli aventi diritto, sotto condizione dell’accertamento dell’avvenuta convenzione tra la 

Pontificia Università Auxilium di Roma ed il nostro Dipartimento. 

 

DOTT. MARIO PIREDDU: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO 

RETRIBUITO ESTERNO AL 

DIPARTIMENTO 

La Direttrice comunica che il dott. Mario Pireddu ha chiesto l’autorizzazione ad assumere, da parte della Scuola 

Polo Formativo per la Formazione Animatori Digitali del Lazio –IIS Margherita di Savoia, un incarico di 

membro del Comitato Scientifico e d i gestione dei percorsi formativi. 

Durata dell’incarico: dal 13 settembre2016 al 24 ottobre 2016. 

Il dott. Pireddu ha dichiarato che tale attività non interferirà con l’attività istituzionale. 

Il C.d.D., constatato che l’ulteriore incarico non interferirà con i compiti istituzionali del richiedente, approva 

seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 
 
 

Area Amministrativa: 
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1.   Variazioni 

Budget. 

 
La Direttrice presenta le seguenti variazioni di budget: 

 
Variazioni di B ilancio n. 7 

 
codice proge tto 

 
De s crizione 

 

Pre vis ion 

e Iniz. 

Variazioni 

già 

de libe rate 

Variazioni 

da 

de libe rare 

 
Rivis to 

 

Diff. in 

aume nto 

Diff. in 

diminu 

zione 

 

voce di 

ricavo 

VARIAZIONI 

814000-2016-AM - 

CONTAB.DIP_003 

Scuola Astre Prof. A. M. 

Gasca 

 

€ - 
 

€ - 
 

€   1.000,00 
 

€   1.000,00 
 

€   1.000,00 
 A.R.12.31.01. 

01 
 

814000-2016-CC- 

CONTAB.AM M _001 

Progetti Didattica 

Innovativa - Prof. C. Canta 

 
€ - 

 
€ - 

 
€   7.500,00 

 
€   7.500,00 

 
€   7.500,00 

 A.R.12.31.01. 

01 

 
814000-2016-M D- 

CONTAB.AM M _001 

Progetti Didattica 

Innovativa - Prof. M. 

D'Amato 

 
€ - 

 
€ - 

 
€   3.000,00 

 
€   3.000,00 

 
€   3.000,00 

  

A.R.12.31.01. 

01 

814000-2016-AP- 

CONTAB.AM M _001 

Progetti Didattica 

Innovativa - Prof. A. Poce 

 

€ - 
 

€ - 
 

€   6.300,00 
 

€   6.300,00 
 

€   6.300,00 
 A.R.12.31.01. 

01 
 

814000-2016-CC- 

CONTAB.AM M _001 

Progetti Didattica 

Innovativa - Fares -Casula 

 
€ - 

 
€ - 

 
€   2.000,00 

 
€   2.000,00 

 
€   2.000,00 

  

A.R.12.31.01. 

01 

VARIAZIONI EFFETTUATE A RATIFICA 

814000-2015-PD- 

A.P.INT._001 

Prog. Erasmus CompCert - 

Dott. Di Rienzo 

 

€ - 
 

€ - 
 

€   6.519,08 
 

€   6.519,08 
 

€   6.519,08 
 A.R. 

08.22.05.11 

Il Consiglio approva all’unanimità. 

 
2.   

ContrattieConvenzionicontoterz

i. 
 

 
Vengono illustrate le seguenti convenzioni: 

 

 

PROPOSTA CONVENZIONE 
 

ENTE  CON  CUI  SI 

STIPULA 

 

OGGETTO CONTRATTO: IMPORTO DURATA Responsabile 

Scientifico 
 

 

Società Cooperativa Corso   di   formazione   per 2.500,00 24 mesi Prof.ssa S. 

Sociale “Isola operatori   e   insegnati   dal   Pallini  
Verde” ONLUS   di Titolo”  Lavoro  in  rete  e     
Iglesias  competenze  degli  operatori     
  nei Servizi Educativi     

Territoriali” 

 
Ist. CPIA 1 e CPIA 4 Corso  di  formazione  per  i 5.000,00 a.a. 2015- Dott. R. 

 docenti degli Ist. CPIA 1 e  16  / 2016- Postiglione  
 CPIA 4.  17    
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CONVENZIONE A CARICO DEL DIPARTIMENTO 
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Società “Ars Didattica  Laboratoriale  e 96% delle a.a. Prof.ssa B. 

Vivendi”  tirocinio per studenti iscrizioni 2015-16 Grasselli  
  master  in  “Le  artiterapie: calcolato    
  metodi e tecniche di sul totale    
  intervento” decurtato    
   del   30   %    
   dell’Ateneo    

 

 
CONVENZIONE A RATIFICA 

 

Consel-Consorzio  Monitoraggio procedure 5.500,00 12 mesi Prof. A. Cocozza 

ELIS per la verifica competenze;    
formazione 
professionale 
supeiore 

supervisione scientica sugli 
esiti  del  processo  di 

verifica delle competenze; 

Individuazione punti di 

forza e miglioramento del 

processo di verifica delle 

competenze  la  fine  di  un 

suo miglioramento. 

 

Il Consiglio approva all’unanimità. 
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La Direttrice presenta la seguente proposta di Accordo di collaborazione: 

ACCORDO DI COLLABORAZIONE 

 
 

ENTE CON CUI 

SI STIPULA 
OGGETTO CONTRATTO DURATA 

 

DOCENTE 

RICHIEDENTE 

Lviv Politechnic 

National University 

Rapporto di collaborazione nell’ambito di vari 

settori operativi: ricerca, consulenza, didattica, 

formazione, sperimentazione 

5 ANNI Prof.ssa G. 

Alessandrini 

Il Consiglio approva all’unanimità. 
 

 

 

Area Ricerca: 
1.   Richieste incarichi esterni. 

 
La Direttrice ricorda che, per tutte le richieste di incarichi di prestazione d’opera occasionale che prevedono 
un compenso equiparabile ad un "mero" rimborso spese e quindi la non attivazione della procedura 
comparativa, è stato opportunamente verificato da lei stessa congiuntamente ai Segretari delle Aree Ricerca e 
Amministrazione, se esse sono in linea con quanto previsto dalla circolare della Funzione pubblica 
dell’11/03/2008 n. 2. 

Quindi legge l’elenco delle richieste di prestazioni occasionali che non richiedono una selezione comparativa, 

proiettato con le corrispondenti slides: 
 

 
 

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 

(RESP. DEL 

FONDO) 

 

 
PRESTAZIONE 

RICHIESTA 

 

 
TIPOLOGIA D’INCARICO 

 
 

DURATA 

IMPORTO 

LORDO ENTE 

LORDO 

BENEFICIARIO 

 

 
BENEFICIARIO 

 
 

 
ANTONIO 

COCOZZA 

 
PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Revisione   Unità   didattica   per   il 

Master in “Politiche e strumenti per la 

direzione  e  la  valorizzazione  delle 

risorse umane” – Modulo: 
“Pianificazione delle carriere” 

 
 

GIORNI 7 

 
 

600 LORDO ENTE 

 
 

PAOLA FANELLI 

 
 

ANTONIO 
COCOZZA 

 
 

PRESTAZIONE 
OCCASIONALE 

Attività seminariale per il Master in 

“Politiche e strumenti per la direzione 
e   la   valorizzazione   delle   risorse 

umane”   –   Modulo:   “Prevenzione, 

sicurezza  e  privacy  nei  luoghi  di 
lavoro” 

 
 

GIORNI 7 

 
 

300 LORDO ENTE 

 
 

MARCO LAI 

 
ANTONIO 
COCOZZA 

 
PRESTAZIONE 
PROFESSIONALE 

Revisione Ambiente di 

apprendimento on line e infrastruttura 

informatica per il Master in “Politiche 
e  strumenti  per  la  direzione  e  la 

valorizzazione delle risorse umane” 

 
 

GIORNI 7 

 
 

600 LORDO ENTE 

 
DAVIDE 
CAMETTI 

 
ANTONIO 

COCOZZA 

 
PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività seminariale per il Master in 

“Politiche e strumenti per la direzione 

e   la   valorizzazione   delle   risorse 

umane” – Modulo: ”Ricerca, 
innovazione e sviluppo in azienda” 

 
 

GIORNI 7 

 
 

300 LORDO ENTE 

 
 

LUIGI MAZZA 

 
ANTONIO 
COCOZZA 

 
PRESTAZIONE 
OCCASIONALE 

Revisione   Unità   didattica   per   il 

Master in “Politiche e strumenti per la 

direzione  e  la  valorizzazione  delle 
risorse umane” – Modulo: 

“Formazione esperienziale” 

 
 

GIORNI 7 

 
 

600 LORDO ENTE 

 
GIUSEPPE 
ROLLI 
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ANTONIO 

COCOZZA 

 
PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività seminariale per il Master in 

“Politiche e strumenti per la direzione 

e   la   valorizzazione   delle   risorse 

umane” – Modulo: “Assessment del 
personale” 

 
 

GIORNI 7 

 
 

300 LORDO ENTE 

 
CLAUDIA 

CARCHIO 

 
ANTONIO 
COCOZZA 

 
PRESTAZIONE 
OCCASIONALE 

Revisione   Unità   didattica   per   il 

Master in “Politiche e strumenti per la 

direzione  e  la  valorizzazione  delle 
risorse umane” – Modulo: “Diversity 

management e work Life Balance” 

 
 

GIORNI 7 

 
 

600 LORDO ENTE 

 
CHIARA 
CILONA 

 
ANTONIO 

COCOZZA 

 
PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Revisione   Unità   didattica   per   il 

Master in “Politiche e strumenti per la 

direzione  e  la  valorizzazione  delle 

risorse umane” – Modulo: “Bilancio 

di competenze” 

 
 

GIORNI 7 

 
 

600 LORDO ENTE 

 
PAOLINO 

SERRERI 

 
 

ANTONIO 
COCOZZA 

 
 

PRESTAZIONE 
PROFESSIONALE 

Revisione   Unità   didattica   per   il 

Master in “Politiche e strumenti per la 

direzione  e  la  valorizzazione  delle 

risorse umane” – Modulo: “Project 
Management, Politiche retributive e 

compensation” 

 
 

GIORNI 7 

 
 

600 LORDO ENTE 

 
 

FABRIZIO 
DAFANO 

 
 

ANTONIO 

COCOZZA 

 
 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Revisione   Unità   didattica   per   il 

Master in “Politiche e strumenti per la 

direzione  e  la  valorizzazione  delle 
risorse umane”  –  Modulo: 

“Empowerment del soggetto: 
orientamento, counseling, coaching” 

 
 

GIORNI 7 

 
 

600 LORDO ENTE 

 
 

STEFANIA 

CAPOGNA 

 

 
 

ANTONELLA 

POCE 

 

 
 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività   didattica   nell’ambito   del 

Master di II livello “Standardsfor 

museum education”: CREATIVITY 

AND MULTI-SENSORY 

ENGAGEMENT AND HOW THESE 

PROCESSES HELP NAVIGATE 

OUR UNDERSTANDING OF 
CULTURE 

 
 
 

GIORNI 5 

 
 
 

250 LORDO ENTE 

 

 
 

HELEN 

CHATTERJEE 

 
 

ANTONELLA 
POCE 

 
 

PRESTAZIONE 
OCCASIONALE 

Attività   didattica   nell’ambito   del 

Master  di II livello 
“Standardsformuseumeducation”: 

SOCIAL  JUSTICE  IN  RELATION 

TO MODERN  AND 
CONTEMPORARY ART WORKS 

 
 

GIORNI 2 

 
 

250 LORDO ENTE 

 
 

ELIZABETH 
ELLIS 

 
ANTONELLA 
POCE 

 
PRESTAZIONE 
OCCASIONALE 

Attività   didattica   nell’ambito   del 

Master di II livello “Standards for 

museum education”: HOW DO WE 
MAKE OUR COLLECTIONS AND 

EDUCATIONAL    PROGRAMMES 

 
 

GIORNI 2 

 
 

250 LORDO ENTE 

 
 

BARRY GINLEY 

 
  ACCESSIBLE TO DISABLED 

PEOPLE? 
   

 
CINZIA 

ANGELINI 

 
PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

 

 
Traduzione dall’italiano in inglese di 
parti di una pubblicazione 

 

 
GIORNI 7 

 

 
300 LORDO ENTE 

 
ERNESTA 

TODISCO 

 
 

MARINA GEAT 

 
PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Collaborazione        alla        revisione 

editoriale degli Atti del Convegno 

internazionale “Il pensiero letterario 
come fondamento di una testa ben 

fatta” 

 
 

GIORNI 20 

 
 

300 LORDO ENTE 

 
 

SARA CONCATO 

 
 

EMMA NARDI 

 
 

PRESTAZIONE 
OCCASIONALE 

Supporto    alla    trascrizione    degli 

interventi al focus 

Group EMEE che si è svolto presso il 

Museo della 

Scienza e della Tecnologia a Milano 
il 3 luglio 2016. 

 
 

GIORNI 10 

 
 

500 LORDO 
BENEFICIARIO 

 
 

ZELJCA 
JELAVIC 

 

Il Consiglio approva seduta stante 

all’unanimità. 
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La Direttrice procede quindi ad illustrare le richieste d'incarico della tabella sottostante per le quali 

l’Ufficio 

Ricerca  di  Dipartimento  effettuerà  la  ricognizione  interna,  come  previsto  dalla  circolare  prot.  N°69249  

del 
21/07/2014 pervenuta dall'Ateneo, volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare, a titolo gratuito, 
risorse interne all’Ateneo per svolgere le attività richieste. Qualora tale ricognizione dovesse avere esito 
negativo, si procederà ad aprire i bandi agli esterni per le richieste di incarichi. L’Ufficio Ricerca di 
Dipartimento specifica che gli eventuali bandi aperti agli esterni potrebbero essere considerati nulli qualora non 

venisse rilasciato il visto di regolarità dal Collegio dei Revisori dei Conti di Ateneo. Vengono quindi 
illustrate le richieste pervenute con i relativi nominativi dei sostituti della Commissione di valutazione (di 
norma composta dal Direttore, dal Responsabile Scientifico richiedente e dal Segretario della Ricerca o dal 
Segretario Amministrativo) ove previsti: 

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 

(RESP. DEL 

FONDO) 

 
PRESTAZIONE 

RICHIESTA 

 

 
TIPOLOGIA D’INCARICO 

 

 
DURATA 

IMPORTO 

LORDO ENTE 

LORO 

BENEFICIARIO 

 
SOSTITUTO 

COMPONENTE 

COMMISSIONE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

EMMA NARDI 

 
 
 
 
 
 
 
 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività  di  traduzione  dall’italiano 

allo spagnolo e correzione di bozze 
della   pubblicazione   italiana   sul 

tema : “European culture. The 

change of Perspective of the EMEE 

Eurovision  –   Museums  Exbiting 

Europe project”nell’ambito del 

Progetto EMEE – EuroVision 
Museums exbiting Europe 522666- 

cu-1-2012-de-culture – vol11. 

Translation  from  Italian  into 

Spanish language and proofreading 

of the Italian publication on the 
“European culture. The change of 

Perspective      of      the      EMEE 

Eurovision – Museums Exbiting 

Europe project” nell’ambito del 
Progetto    EMEE    –    EuroVision 

Museums exbiting Europe 522666- 

cu-1-2012-de-culture – vol11. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

GIORNI 40 

 
 
 
 
 
 
 
 

6000 LORDO 

ENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANTONELLA 

POCE 

 

 
 
 

ANTONELLA 
POCE 

 
 
 
 

CO.CO.CO. 

Attività    di    implementazione    e 

adattamento di tool digitali esistenti 

per l’educazione al patrimonio 

artistico   e   culturale,   nell’ambito 

delle attività del progetto Erasmus+ 
“DICHE – Digital innovation in 

cultural  and  heritageeducation  in 

the light of twenty-first 

centurylearning”. 
L’attività     di     implementazionee 

 
 
 
 

MESI 7 

 

 
 
 

7500 LORDO 
ENTE 

 

 
 

  adattamento                                   di 

strumentidigitalisipresenta  come 

una    attività    di    supporto    per 

l’Intellectual Output O3 “Set of 
recommendation  for   the   use   of 

teaching scenarios that include 

digital resources in cultural and 

heritage   education   and   for   the 

further development of the menu, 

based on the pilot phase and the 
evaluation”. 

   

 
ANTONELLA 
POCE 

 
 

CO.CO.CO. 

Attività  di  tutoraggio  e  supporto 

alla  didattica  per  gli  studenti  del 

Master di II livelllo “Standards for 
museumeducation - Standards pour 
l’éducationmuséale”. 

 
2  MESI  E 
MEZZO 

 
1500 LORDO 
ENTE 
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ANTONIO 

COCOZZA 

 
 
 
 
 

 
PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

N°1    incarico    per    la    gestione 
piattaforma  e-learning  MOODLE 

incarico   da   amministratore   per 

riprogettazione  e   messa  on   line 
intero corso di master in “Processi 

Organizzativi    e    Direttivi    nella 

Scuola dell’Autonomia – a.a. 2013- 
2014”.   Impostazione  di   sistema; 

caricamento  e   revisione  di   tutti 

materiali  didattici,  delle  prove  di 
verifica e delle relazioni; 

caricamento   della   banca   dati   e 

backup  del  corso.  Coordinamento 

tecnico-organizzativo   di   tutte   le 
attività    di    docenza,    tutorship, 

amministrative. 

 
 
 
 
 
 
 

GIORNI 60 

 
 
 
 
 

 
5000 LORDO 

ENTE 

 
 
 
 
 
 
 

CECILIA COSTA 

Il Consiglio approva seduta stante 
all’unanimità. 

 

2. Assegni di Ricerca: deliberazioni. 
La Direttrice fa presente che la Commissione Ricerca e Laboratori, nominata dal Consiglio di Dipartimento del 

27/01/2016 come Commissione istruttoria per l’approvazione dei rinnovi degli assegni di ricerca, a seguito della 

verifica effettuata sulle attività svolte e sui risultati ottenuti dai titolari degli assegni di ricerca, e tenuto conto 

prioritariamente dei prodotti della ricerca realizzati (illustrati in una relazione predisposta da ciascun assegnista, 

come previsto dal nuovo Regolamento di Ateneo per gli assegni di ricerca in caso di rinnovo degli assegni) pone in 

approvazione le richieste presentate dai docenti per il rinnovo dei seguenti assegni di ricerca: 

• dott.ssa Monica Salassa richiesto dal responsabile scientifico prof.ssa Clara Tornar, per l’assegno 

“Realizzazione di un archivio iconico della pedagogia montessoriana”. 
Copertura finanziaria: L’assegno sarà a totale carico docente e graverà sui seguenti fondi: 

- 814000-2015-CT-MASTER_002 - Master in "Pedagogia e metodologia Montessoriana" a.a.2014/2015; 

- 814000-2014-CT- MASTER_002 - Master in "Pedagogia e metodologia Montessoriana" a.a. 2013/2014. 

 

• dott. Andrea Patassini richiesto dal responsabile scientifico prof. Roberto Maragliano, per l’assegno 

“Sostegno alla comunicazione di rete”. 

Copertura finanziaria: L’assegno sarà a totale carico dell’Ateneo nell’ambito di un accordo tra la Direzione Generale 

e il Dipartimento per il supporto delle attività del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione modalità 

teledidattica; 

 

• dott. Stefano Zucca richiesto dal responsabile scientifico prof.ssa Anna Maria Favorini, per 
l’assegno “Nuove forme di management funzionali all’ottimizzazione delle attività formative per il sostegno”. 

Copertura finanziaria: L’assegno sarà a totale carico docente e graverà sul seguente fondo: 814000-2013- 

A.Favorini-C.D.L.TR. _001; 

 

• dott.ssa Amalia Rizzo richiesto dal responsabile scientifico prof.ssa Lucia Chiappetta Cajola, per 

l’assegno “Il Laboratorio musicale per l’inclusione scolastica: uno strumento di osservazione e valutazione su base 

ICF-CY e Nuovo Index per l’inclusione”. 
 
 

Copertura finanziaria: La prof.ssa Cajola ricorda di aver presentato richiesta di cofinanziamento nell’ambito 

della“prima finestra” approvata nel CdD del 23/03/2016. L’importo restante sarà a carico del docente e graverà sul 

fondo: 814000-2013-LC-MASTER_001. 

 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità tutte le richieste. 

 

3. Commissione Ricerca e Laboratori: proposta finanziamenti ricerca. Deliberazioni. 

La Direttrice invita il prof. B. Losito, coordinatore della Commissione Ricerca e Laboratori, ad illustrare il lavoro 

svolto dalla Commissione. Il prof. Losito prende la parola presentando il documento elaborato dalla Commissione 
Ricerca denominato “Proposta di revisione dell’utilizzo del fondo annuale di Dipartimento per la ricerca” (All. n.1 
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Area Ricerca parte integrante del presente verbale). Il documento raccogliere le proposte e le riflessioni discusse 

negli incontri del 19 maggio e del 30 giugno 2016 che la Commissione Ricerca ha tenuto con i docenti del 
Dipartimento. In esso si è tenuto conto anche dei dati che l’Ateneo ha fornito per procedere alla revisione del Piano 

di Programmazione Triennale della Ricerca. 

Il documento viene presentato dal prof. Losito nel modo seguente: 

1. Fondi disponibili per le attività di ricerca 

Il bilancio del Dipartimento prevede i seguenti capitoli relativi alle attività di ricerca, fermo restando che l’entità del 

finanziamento effettivo può variare di anno in anno, in base ai fondi attribuiti al Dipartimento dall’Ateneo: 

 

Attività Euro Note 

a) Progetti di ricerca A e B (ex 60%) 80.000  

b) PRID 40.000  

c) Visiting professor e convegni 30.000  

d) Laboratori 70.000 Ogni due anni 

e) Assegni di ricerca (comprese voci CoAn) 76.000  

f) Fondo di riserva 14.000  

   

Totale 310.000  
 

1.1 Premesse 

1) L’utilizzo dei fondi residui relativi alla “seconda finestra 2016” per il cofinanziamento degli assegni di ricerca e 

per visiting professor e convegni, non può subire variazioni in quanto già deliberato. 

2) Per l’anno di bilancio corrente – 2016 – risulta ancora da assegnare la cifra di 80.000 euro, relativa ai progetti di 

ricerca (ex 60%). 

3) Per l’anno di bilancio corrente – 2016 – si è provveduto al finanziamento di tutti i Laboratori che ne hanno fatto 

richiesta, impegnando la totalità dei fondi disponibili a tale scopo; nel prossimo anno di bilancio – 2017 – pertanto, 

non saranno disponibili fondi per i Laboratori. 
4) Come deciso nell’ultima riunione del Consiglio di Dipartimento, saranno avviati da quest’anno sia il secondo che 

il terzo progetto PRID. 

5) Nella discussione avviata all’interno della Commissione ricerca e con i membri del Dipartimento nelle riunioni 

del 19 maggio e del 30 giugno 2016, e negli ultimi Consigli di Dipartimento, è stata condivisa la possibilità di 

introdurre criteri di assegnazione dei fondi per la ricerca che mirino a incrementare la qualità dei progetti di ricerca, la 

capacità di internazionalizzazione, la diffusione dei risultati delle attività di ricerca. 

 

2. Progetti di ricerca: linee per una proposta di revisione 

Le premesse sopradescritte sono indispensabili per introdurre le linee di cambiamento relative al finanziamento 

complessivo delle attività di ricerca (progetti di ricerca, laboratori, organizzazione di convegni e visiting professor) 
e una loro progressiva applicazione nei prossimi due-tre anni. Come già ricordato nelle riunioni della Commissione 

Ricerca e in quelle aperte a tutti i membri del Dipartimento, resta inalterato quanto previsto per il cofinanziamento 

degli assegni di ricerca (comprese voci CoAn) e il fondo di riserva. Sulla base delle riflessioni fin qui fatte, si 

propone la distinzione tra: 
 
 

a) Spese di funzionamento o per attività di carattere generale che, pur essendo collegate alla ricerca, non risultano 

direttamente legate a singoli progetti. 
A tal riguardo si propone l’attribuzione di una somma pro-capite annuale a tutti i componenti del Dipartimento, per 

la copertura delle spese minime individuali legate all’attività di ricerca (convegni, iscrizione a società scientifiche, 

acquisto software, libri e materiale documentario, ecc.). Si propone, inoltre, che le spese per la didattica e per 

attività non di ricerca siano coperte, per quanto possibile, da altre voci di bilancio. La decisione è stata discussa in 

Commissione con il segretario amministrativo dott. R. Palma; l’individuazione delle modalità e delle possibilità di 

attuazione è rinviata ad una successiva decisione in accordo con gli organi preposti. 

b) Finanziamento delle attività di ricerca legate a specifici progetti. 

A tal riguardo si propone l’accorpamento delle risorse previste per il finanziamento di progetti di ricerca, laboratori, 

visiting professor e convegni per finanziare progetti di ricerca, superando così la distinzione tra progetti di tipo A e B 
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e tutte le altre forme di finanziamento fin qui adottate. La somma complessiva per i progetti di ricerca approvabili 
(punto b) dipenderà dall’entità della cifra stabilita come fondo per le attività di carattere generale di ogni singolo 

docente (punto a). 

La Commissione Ricerca e Laboratori, a tal proposito, propone di stabilire un tetto di finanziamento annuale di 

10.000 Euro (o altra che verrà indicata dal Consiglio di Dipartimento) per progetto di ricerca, con la possibilità di 

finanziare progetti per cifre inferiori. Tale finanziamento dovrà essere mirato esclusivamente alla realizzazione 

della ricerca presentata e non più considerato una somma da distribuire tra i proponenti, come di fatto è avvenuto 

per i progetti di ricerca di tipo A e B. 

L’approvazione del progetto da parte del Consiglio di Dipartimento dovrà seguire i criteri che verranno precisati e 

proposti in seguito dalla Commissione Ricerca e Laboratori per l’approvazione da parte del Dipartimento. 

Oltre ad una valutazione delle proposte, è possibile prevedere, prima del finanziamento, una presentazione dei 

progetti di ricerca proposti, in linea con quanto già indicato per i progetti PRID. 

In ogni caso, vanno individuati criteri condivisi da parte del Consiglio di Dipartimento per operare le scelte di 

finanziamento e per “valutare” i risultati delle ricerche (e che cosa considerare come ‘risultati’), tenendo conto delle 

diverse specificità presenti in un Dipartimento di SdF, del finanziamento erogato e dei criteri di analisi e di 

valutazione solitamente utilizzati a livello nazionale e internazionale. 

In caso di valutazione positiva dei progetti e della non disponibilità di fondi sufficienti sarà necessario individuare 

eventuali forme di “rotazione” che negli anni consentano a un maggior numero di docenti di accedere ai 

finanziamenti. 

Nello specifico, per i progetti di ricerca dovranno essere previste nuove modalità di: 

- presentazione della richiesta di finanziamento; 

- presentazione degli esiti della ricerca (pubblicazioni a stampa, pubblicazione sul sito del Dipartimento di 

technical report/work in progress relativi alla ricerca, seminari di discussione interna, giornata della ricerca, ecc.…); 

- composizione dei gruppi di ricerca, tenendo conto che anche un singolo docente potrà presentare progetti e 

prevedendo collaborazioni esterne per garantire le competenze necessarie alla sua realizzazione, fatta salva la 

rilevanza dei progetti stessi per le linee di ricerca del Dipartimento; 

- ridefinizione delle voci di spesa ammissibili, che devono riguardare esclusivamente quelle necessarie per la 

realizzazione dello specifico progetto di ricerca per cui si presenta la richiesta di finanziamento. 
L’ammontare previsto dei fondi da destinare a progetti di ricerca, nei prossimi tre anni, dovrebbe essere il seguente 

- 2016: 80.000 Euro (derivanti dall’attuale capitolo di spesa per progetti di ricerca) 

- 2017: 110.000 Euro (derivanti dalla somma degli attuali capitoli di spesa per progetti di ricerca, convegni e 

visiting professor); 

- 2018: 180.000 Euro (derivanti dalla somma degli attuali capitoli di spesa per progetti di ricerca, convegni, 

visiting professor e laboratori). 

A partire dal 2018, sulla base di una riflessione sugli esiti e sull’andamento complessivo dei PRID, il Consiglio di 

Dipartimento dovrà decidere se e con quali modalità confermare la scelta di finanziare progetti di questo tipo. Sulla 

base di questa decisione, sarà necessario considerare la disponibilità o meno della somma prevista per i PRID 

(totale o parziale) per altre attività di ricerca. Una volta definiti con maggiore precisione il quadro di riferimento e le 

risorse disponibili, anno per anno si possono considerare diverse ipotesi di finanziamento. 
3. Proposta transitoria per l’anno di bilancio 2016 relativa all’attribuzione dei fondi di ricerca (ex-60%) 

Per l’anno 2016, in via transitoria, si propone di: 

a) assegnare i fondi disponibili per i progetti di tipo A e B (80.000 Euro) in misura uguale a tutti i membri del 

Dipartimento (78), per una cifra pari a 1000 Euro per componente (totale: 78.000 Euro). Questa cifra, una-tantum per 

l’anno 2016, sarà ridotta in modo consistente nei prossimi anni e andrà a costituire la somma pro-capite per la 

copertura delle spese minime individuali legate all’attività di ricerca. 

b) Utilizzare i 2000 Euro residui (80.000-78.000) per l’attività di formazione del personale tecnico e amministrativo 

del Dipartimento, secondo modalità proposte dal personale stesso e approvate dal Consiglio di Dipartimento, anche 

sulla base del parere della Commissione ricerca. 

c) Inquadrare questa proposta transitoria nella più ampia revisione dei criteri di finanziamento e di valorizzazione 

della ricerca descritti in questo documento. 

 

4. Laboratori e Centri: linee per una proposta di revisione 

La ricognizione avviata dalla Commissione ricerca sui Laboratori e i Centri (vedi documento trasmesso a tutti i 

docenti denominato “Ricognizione dei laboratori di ricerca” (All. n.2 Area Ricerca, parte integrante del presente 
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verbale), ha posto in evidenza i seguenti aspetti: 

- numero elevato dei Laboratori esistenti presso il nostro Dipartimento, anche in confronto con gli altri 

Dipartimenti del nostro Ateneo (ad eccezione di Ingegneria) e con gli Dipartimenti affini presenti in 32 Atenei 

pubblici italiani; 

- difficoltà ad individuare negli attuali Laboratori/Centri strutture stabili, dotate di spazi, dotazioni tecniche, 

personale; 

- difficoltà a individuare la specificità dei singoli Laboratori/Centri sulla base delle attività effettivamente 

realizzate e non soltanto sulle linee progettuali dichiarate; 
- elementi di sovrapposizione tra le proposte progettuali dei vari Laboratori/Centri; 

- necessità di caratterizzare con più chiarezza la funzione dei Laboratori/Centri verso l’esterno e la natura delle 

collaborazioni di soggetti esterni al Dipartimento con i Laboratori/Centri. 

Si allega alla presente proposta la ricognizione dei laboratori e centri di ricerca del DSF, già presentata nella 

riunione del 9 maggio 2016 (All. 2 Area Ricerca parte integrante del presente verbale). 

Su tutti gli aspetti relativi ai Laboratori/Centri si fa riferimento alla relazione presentata dalla Commissione Ricerca. È 

evidente che sulla questione dei Laboratori/Centri sia necessario ancora un approfondimento di discussione. Allo 

stato attuale, una delle ipotesi che è possibile avanzare è che queste strutture possano non usufruire più nel futuro 
di finanziamenti da parte del Dipartimento, fatta eccezione per strutture di servizio quali ad es. il Laboratorio Laser, 

che deve costituire, insieme ad eventuali laboratori analoghi, una risorsa per tutto il Dipartimento. 

Il finanziamento ai Laboratori/Centri, che oggi di fatto si configura come un ulteriore contributo a spese ‘generali’ 

di ricerca, può in prospettiva scaturire dal finanziamento più cospicuo di progetti di ricerca ai quali collaborino più 

docenti e ricercatori del Dipartimento. 

La conferma dei Laboratori/Centri attualmente presenti (e approvati) nel Dipartimento dovrà essere ridiscussa, sulla 

base di una ulteriore riflessione comune, anche in riferimento alla esigenza di poter utilizzare al meglio le risorse 

che l’Ateneo ha messo e sta mettendo a disposizione di tali strutture nell’ambito del piano per il potenziamento 

della ricerca. 
È ipotizzabile una revisione della situazione anche sulla base di specifiche relazioni sulle attività sviluppate durante 

quest’ultimo biennio (a partire dal finanziamento ottenuto). Questo processo, unitamente ai nuovi criteri proposti 

per il finanziamento, potrà portare a una migliore definizione delle caratteristiche e dei compiti dei Laboratori/Centri 

e, auspicabilmente, anche a una riduzione del loro numero. 

5. Linee per una proposta di revisione: sostegno amministrativo e coordinamento 

Nelle riunioni della Commissione Ricerca e Laboratori e in quelle estese a tutti i membri del Dipartimento, è 

emersa la necessità, peraltro presente anche nelle ultime proposte formulate dall’Ateneo, di garantire alla ricerca un 

migliore sostegno di carattere amministrativo. In questa prospettiva, è stata formulata la proposta di prevedere, 

all’interno delle voci di bilancio relative alla ricerca, una voce per l’aggiornamento/formazione del personale non 

docente, soprattutto in funzione della partecipazione a progetti di ricerca europei e internazionali. 

È emersa, inoltre, l’opportunità di coordinare il lavoro della Commissione ricerca con il lavoro della Commissione 

per l’internazionalizzazione (per la parte relativa alla ricerca), al fine di valorizzare la dimensione internazionale 

delle attività di ricerca del Dipartimento e di favorire la partecipazione a progetti di ricerca internazionali, europei e 

non. 

 

6. Monitoraggio della applicazione progressiva delle nuove procedure, per valutarne la efficacia e la fattibilità 
 
 

Le proposte relative al finanziamento delle attività di ricerca saranno oggetto di monitoraggio da parte della 

Commissione Ricerca e Laboratori, al fine di consentire al Dipartimento una adeguata riflessione sulla loro 

efficacia, apportare eventuali correttivi e migliorare la qualità complessiva della ricerca. 

Per favorire la trasparenza e la circolazione dei materiali all’interno del Dipartimento, sarebbe opportuno individuare 

da subito uno spazio apposito nel sito Web dipartimentale, che possa ospitare anche i ‘prodotti’ di ricerca. 

 

A conclusione della presentazione del documento, interviene il prof. Stefano Mastandrea che rispetto al 

finanziamento a pioggia chiede se occorrerà presentare una domanda da parte di ciascun docente. Fa inoltre 

presente che potrebbero esserci docenti non interessati. Risponde il prof. Losito facendo presente che sicuramente 

non appena possibile si predisporrà un modulo che ciascun docente dovrà inviare agli uffici oppure caricare a 

sistema.Non appena definite tali modalità e tempistiche, l’ufficio ricerca del nostro Dipartimento, provvederà ad 
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inviare una comunicazione a tutti i docenti; aggiunge inoltre che, se si dovesse legare il finanziamento alle 

pubblicazioni ci sono attualmente 21/22 colleghi che non hanno pubblicazioni e docenti che non hanno aderito alla 

VQR a causa di un problema di inattività o di scarsa attività? 

Continua il prof. Losito sottolineando, rispetto alla ricognizione dei laboratori di ricerca che, come più volte 

sottolineato, l’importanza di arrivare ad una semplificazione dei laboratori attualmente presenti nel nostro 

Dipartimento, che sono numericamente troppo elevati rispetto al numero dei laboratori presenti in altri dipartimenti. 

In alcuni casi non si tratta di laboratori ma di progetti di ricerca. Prevedere pertanto un’unica voce di finanziamento 

sotto la voce progetti di ricerca che raccolga visiting, convegni, laboratori presentando una rendicontazione 

scientifica potrebbe risolvere il problema. 

Interviene la prof.ssa Susanna Pallini che apprezza il lavoro svolto dalla Commissione Ricerca asserendo che il 

numero di tre pubblicazioni nel triennio da parte di ciascun docente è il minimo. 

Il prof. Losito sottolinea la discrepanza tra la nostra partecipazione a progetti interni ed i dati forniti dell’Ateneo. 

Prende la parola la prof.ssa Giuditta Alessandrini che ringrazia per il prezioso lavoro svolto dalla Commissione 

sottolineando l’importanza che la ricerca ha nel campo dell’internazionalizzazione e a tal proposito ricorda che 

sarebbe utile che il personale della ricerca del nostro Dipartimento potesse partecipare alle giornata APRE (Agenzia 

per la Promozione della Ricerca Europea), fare formazione, per garantire sempre più supporto al lavoro di ricerca 

dei docenti. 

Interviene il Segretario Amministrativo facendo presente che la formazione è necessaria a tutto il personale tecnico e 

amministrativo del Dipartimento. 

Prende la parola la Direttrice condividendo la necessità degli approfondimenti indicati nell’ambito del quadro 

complessivo costruito dalla Commissione Ricerca e Laboratori, e sottolineando l’importanza della formazione per 

tutto il personale tecnico-amministrativo già avviata da tempo dall’Ateneo e presente anche nel documento di 

Programmazione Triennale di Ateneo. 

La Direttrice mette in votazione l’intero documento “Proposta di revisione dell’utilizzo del fondo annuale di 

Dipartimento per la ricerca” illustrato dal prof. Losito ed inviato a tutti i docenti. Il Consiglio approva all’unanimità 

degli aventi diritto. 

  

4. Rapporto di Riesame della Ricerca 2014-2015/ Assicurazione della Qualità per la Ricerca: deliberazioni. 
La Direttrice ricorda gli adempimenti relativi al “Riesame 2015” previsto dal Piano strategico per la Ricerca (PSR) 

2015-2017, richiesto dall’Ateneo ai Dipartimenti. 

A tal proposito invita il prof. Cocozza, coordinatore del gruppo di lavoro per la stesura del rapporto di riesame, 

composto, come comunicato nel Consiglio di Dipartimento del 22 giugno scorso, dal gruppo che ha elaborato la 

SUA-RD, proff. M. Burgalassi, M. Catarci, B. Losito, P. Perucchini e M. Pireddu anch’esso con il coordinamento 

del prof. Antonio Cocozza, per illustrare il documento che è stato trasmesso a tutti i membri del Consiglio (All. n.3 

Area Ricerca, parte integrante del presente verbale). 

Il prof. Cocozza comunica che per la stesura del rapporto di riesame l’Ateneo, oltre ad aver fornito lo schema di 

redazione, ha anche dato specifica dei principali indicatori di cui tener conto ed ha fornito i dati quantitativi dai 

quali desumere le valutazioni. Altri dati sono stati integrati da parte dall’Ufficio Ricerca di Dipartimento. Sulla base di 

ciò il gruppo del riesame ha lavorato in queste settimane alla stesura del “Rapporto di riesame della ricerca 

dipartimentale 2014-2015” e ne illustra il contenuto. 

La Direttrice pone in votazione l’approvazione del documento. 

Il Consiglio approva all’unanimità seduta stante degli aventi diritto. 

 

5. Comitato responsabile per l’Assicurazione della Qualità per la Ricerca presso il Dipartimento di 

Scienze della Formazione: deliberazioni. 

La Direttrice fa presente che nell’ambito della procedura di stesura del Rapporto di riesame, elaborato, come 

comunicato nel Consiglio di Dipartimento del 22 giugno, dal gruppo di lavoro SUA-RD, già indicato nel precedente 

punto all’ordine del giorno, coordinato dal prof. Antonio Cocozza, è prevista la nomina del Referente/Assicurazione 

per la qualità della Ricerca di Dipartimento. A tal fine propone che sia nominato, in quanto membro del suddetto 

gruppo di riesame, nonché coordinatore della Commissione Ricerca e Laboratori, il prof. Bruno Losito come 

Referente per l’Assicurazione della Qualità della Ricerca di Dipartimento 

La Direttrice pone in votazione l’approvazione di tale nomina. 

Il Consiglio approva all’unanimità seduta stante degli aventi diritto. 
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Area Didattica: 

1. PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER L’A.A. 2016-2017: DELIBERAZIONI. 

La Direttrice fa presente che ci sono degli insegnamenti di seguito elencati il cui bando è scaduto il 15 luglio 2016 

quindi i C.d.L. non hanno potuto procedere alla valutazione delle seguenti domande: 
Chimica e didattica della chimica (Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria); 

Teoria e pratiche della cittadinanza attiva / Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi 

Educativi e dei Servizi Sociali). 

La Direttrice mette quindi in votazione la proposta: 

a) di dare mandato ai corsi di studio di procedere alla valutazione delle domande pervenute e alla formalizzazione 

tramite pubblicazione dei risultati nel sito di Dipartimento; 
b) di provvedere alla ratifica di tali risultati nel Consiglio di Dipartimento che si svolgerà nel mese di settembre; 

c) che i non idonei risulteranno nelle relazioni di pertinenza; 

d) di procedere all’apertura di bandi aperti all’esterno qualora se ne ravvisi la necessità. Il C.d.D. approva seduta 

stante all’unanimità. 

 

1. 1 PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER L’A.A. 2016-2017 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA (LM 85 BIS) 

La Direttrice ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 27 aprile 2016 per sopperire a particolari e 

motivate esigenze didattiche del Corso di Laurea magistrale in Scienze della Formazione Primaria (LM 85-bis) ha 

deliberato di dare mandato alla Direttrice affinché provvedesse alla pubblicazione di un Avviso interno all’Ateneo e 
se necessario alla pubblicazione di un Bando esterno per il conferimento di incarichi di insegnamento per l’Anno 

Accademico 2016-2017 (ai sensi del Reg.to per la chiamata, la mobilità, i compiti didattici, il conferimento di 

incarichi di insegnamento e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attività esterne dei Professori e 

Ricercatori in servizio presso Roma Tre; e visti le leggi e i decreti di rifermento) sia a titolo retribuito sia a titolo 

gratuito. 
Il periodo contrattuale sarà: 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti annuali, 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre, 

1/03/2017- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre. 

Il trattamento economico è stato individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto 

Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai 

titolari dei contratti di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 e sarà commisurato all’importo orario di 

Euro 50,00 (compenso comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle 

ore di didattica frontale o nei canali in teledidattica, alle ore di didattica on-line. 

La Direttrice ricorda che i non idonei risulteranno nelle relazioni di pertinenza. 

Si passa a deliberare circa gli insegnamenti riguardanti il Corso di Laurea magistrale in Scienze della Formazione 

Primaria (LM 85-bis). 

Prende la parola il prof. Bocci, incaricato dalla Coordinatrice del Corso di Laurea di illustrare le proposte del 

Consiglio di Laurea stesso. 
 

Insegnamento: Biologia generale 

S.S.D.: BIO/01 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 45 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre – dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 
Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.250,00; affidamento retribuito 

Il titolare dovrà farsi carico anche degli esami e delle tesi per il Vecchio Ordinamento. Domande pervenute: 

Travaglini Alessandro, ric. Università di Tor Vergata Commissione: Perucchini P., Millàn Gasca A. M., Sapuppo F. 

La prof.ssa Perucchini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria 

(LM 85-bis), legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. Travaglini Alessandro. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento per affidamento retribuito di BIOLOGIA GENERALE al dott. 
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Travaglini 

Alessandro. 

 

Insegnamento: Disegno, arte ed educazione all’immagine (Insegnamento + Laboratorio partizionato in 3 

canali) 
S.S.D.: ICAR/17 

C.F.U: 8+1 

Ore di didattica frontale: 60+8+8+8 (tot. 84) 
Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre – maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 4.200,00; contratto sostitutivo retribuito. 

Il titolare dovrà farsi carico anche degli esami e delle tesi di Percezione E Comunicazione Visiva - Vecchio 

Ordinamento. 
Domande pervenute: Antonello Daniela, Cacioni Silvia 

Commissione: Perucchini P., D’Amato M., Svolacchia M. 

La prof.ssa Perucchini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria 

(LM 85-bis), legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Cacioni Silvia, idonea la dott.ssa Antonella Daniela. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di DISEGNO, ARTE ED 

EDUCAZIONE ALL’IMMAGINE (INSEGNAMENTO + LABORATORIO PARTIZIONATO IN 3 CANALI) alla 

dott.ssa Cacioni Silvia, e l’idoneità alla dott.ssa Antonello Daniela. 

 

Insegnamento: Ecologia e didattica dell’ecologia (Insegnamento + Laboratorio partizionato in 3 canali) 
S.S.D.: BIO/07 

C.F.U: 6+1 

Ore di didattica frontale: 45+8+8+8 (tot. 69) 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre – dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 3.450,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Sangiorgio Franca, Tortoreto Daniele 

Commissione: Perucchini P., Millàn Gasca A. M., Cantatore L. 

La prof. Perucchini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria 

(LM 85-bis), legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott. Sangiorgio Franca, idoneo il dott. Tortoreto Daniele. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l'a.a.  

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento per contratto sostitutivo retribuito, di ECOLOGIA E DIDATTICA 

DELL’ECOLOGIA (INSEGNAMENTO + LABORATORIO PARTIZIONATO IN 3 CANALI) alla dott. 

Sangiorgio Franca, e l’idoneità al dott. Tortoreto Daniele. 

 

Insegnamento: Fisica e didattica della fisica (Insegnamento + Laboratorio partizionato in 3 canali) 

S.S.D.: FIS/08 

C.F.U: 8+1 

Ore di didattica frontale: 60+8+8+8 (tot. 84) 
Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre – maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 4.200,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Boschi Danilo, Centurioni Sante 

Commissione: Perucchini P., Millàn Gasca A. M., Sapuppo F. 

La prof.ssa Perucchini, a nome del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria (LM 85-bis), 

legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. Centurioni Sante, idoneo il dott. Boschi Danilo. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di FISICA E DIDATTICA DELLA 
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FISICA (INSEGNAMENTO + LABORATORIO PARTIZIONATO IN 3 CANALI) al dott. Centurioni Sante, e 

l’idoneità al dott. Boschi Danilo. 

 

Insegnamento: Geografia e didattica della geografia (Insegnamento + Laboratorio partizionato in 3 canali) 
S.S.D.: M-GGR/01 

C.F.U: 8+1 

Ore di didattica frontale: 60+8+8+8 (tot. 84) 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre – maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 4.200,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Falcioni Paola 
Commissione: Perucchini P., Svolacchia M., Cantatore L. 

La prof.ssa Perucchini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria 

(LM 85-bis), legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al 

conferimento dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Falcioni Paola. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l'a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di GEOGRAFIA E DIDATTICA 

DELLA GEOGRAFIA (INSEGNAMENTO + LABORATORIO PARTIZIONATO IN 3 CANALI) alla dott.ssa 

Falcioni Paola. 

 

Insegnamento: Letteratura italiana e didattica della letteratura italiana (Insegnamento + Laboratorio 

partizionato in 3 canali) 

S.S.D.: L-FIL-LET/10 

C.F.U: 12+1 

Ore di didattica frontale: 90+8+8+8 (tot.114) 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 5.700,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Marrone Gianna 
Commissione: Perucchini P., Svolacchia M., Cantatore L. 

La prof.ssa Perucchini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria 

(LM 85-bis), legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al 

conferimento dell'incarico d'insegnamento alla prof.ssa Marrone Gianna. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LETTERATURA ITALIANA 

(INSEGNAMENTO + LABORATORIO PARTIZIONATO IN 3 CANALI) alla prof.ssa Marrone Gianna. 
  
 

Insegnamento: Metodi e didattiche delle attività motorie (Insegnamento + Laboratorio partizionato in 3 

canali) 
S.S.D.: M-EDF/01 

C.F.U: 8+1 

Ore di didattica frontale: 60+8+8+8 (tot.84) 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 
Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 4.200,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Frangella Claudia 

Commissione: Perucchini P., Bocci F., Vecchio G.M. 

La prof.ssa Perucchini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria 

(LM 85-bis), legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al 

conferimento dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Frangella Claudia. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di METODI E DIDATTICHE 

DELLE ATTIVITÀ MOTORIE(INSEGNAMENTO + LABORATORIO PARTIZIONATO IN 3 CANALI) alla 
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dott.ssa Frangella Claudia. 

 

Insegnamento: Psicopatologia dello sviluppo 
S.S.D.: M-PSI/08 

C.F.U: 8 

Ore di didattica frontale: 60 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre – maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2016 VEDI 
Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 3.000,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: De Luca Antonella 

Commissione: Perucchini P., Bocci F., Vecchio G. M. 

La prof.ssa Perucchini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria 

(LM 85-bis), legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa De Luca Antonella. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di PSICOPATOLOGIA DELLO 

SVILUPPO 

alla dott.ssa De Luca Antonella. 

 

Il prof. Bocci fa presente che per l’a.a. 2016/2017 è necessario provvedere alla copertura dell’insegnamento di 

PEDAGOGIA E DIDATTICA SPECIALE I (75 ore, 10 CFU) e del laboratorio (2 CFU per 3 canali da 16 ore 

ciascuno) in quanto la Prof.ssa Anna Maria Favorini, che ne è stata sinora titolare, è prossima alla quiescenza. 
Il prof. Bocci precisa che si rende necessario l’avvio della didattica fin dal primo semestre, non potendo limitarlo al II 

semestre. Riferisce inoltre che la Coordinatrice ha chiesto ai docenti afferenti la disponibilità a ricoprire tale 

incarico didattico, ma nessuno si è dichiarato di disponibile, quindi propone al Consiglio del Dipartimento di 

procedere con la pubblicazione di avviso e, laddove necessario, di successivo bando di conferimento. 

La Direttrice mette in votazione la proposta aggiungendo che: 

a) la Direttrice stessa procederà alla immediata pubblicazione dell’Avviso; 

d) il Corso di Laurea procederà alla pubblicazione del bando aperto all’esterno qualora se ne ravvisi la necessità; 

b) il Corso di Laurea provvederà alla delibera del conferimento dell’insegnamento che verrà portata a ratifica nel 

Consiglio di Dipartimento che si svolgerà nel mese di settembre; 

c) i non idonei risulteranno nelle relazioni di pertinenza. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

Regolamento didattico: integrazioni allegati 

 

Il prof. Bocci porta a conoscenza il C.d.D. della proposta di integrazione del Regolamento Didattico del CdLMCU 

in Scienze della Formazione Primaria nei seguenti allegati: 

- ALLEGATO B, per il quale si propone l’implementazione di alcune propedeuticità; 

- ALLEGATO C per il quale si propone la specificazione delle coorti di interesse; 

- ALLEGATO D per il quale si propongono alcune modifiche ai criteri per l’abbreviazione di carriera 

(ammissione al II anno con il riconoscimento di almeno 30 CFU; ammissione al III anno con il riconoscimento di 

almeno 90 CFU; riconoscimento delle attività convalidate presso il CdL MCU in Scienze della Formazione Primaria 

di altri Atenei). La Direttrice mette in votazione la proposta aggiungendo che gli allegati saranno parte 

integrante del presente verbale. 
Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

1. 2 PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER L’A.A. 2016-2017 

CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE 

 

La Direttrice ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 27 aprile 2016 per sopperire a particolari e 

motivate esigenze didattiche del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione ha deliberato di dare mandato alla 

Direttrice stessa affinché provvedesse alla pubblicazione di un Avviso interno all’Ateneo e se necessario alla 

pubblicazione di un Bando esterno per il conferimento di incarichi di insegnamento per l’Anno Accademico 2016- 
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2017 (ai sensi del Reg.to per la chiamata, la mobilità, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento 

e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attività esterne dei Professori e Ricercatori in servizio presso 

Roma Tre; e visti le leggi e i decreti di rifermento) sia a titolo retribuito sia a titolo gratuito. 

Il periodo contrattuale sarà: 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti annuali, 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre, 

1/03/2017- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre. 

Il trattamento economico è stato individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto 

Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai 

titolari dei contratti di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 e sarà commisurato all’importo orario di 

Euro 50,00 (compenso comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle 

ore di didattica frontale o nei canali in teledidattica, alle ore di didattica on-line. 

La Direttrice ricorda che i non idonei risulteranno nelle relazioni di pertinenza. 
Si passa a deliberare circa gli insegnamenti riguardanti il Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione. 

 

Insegnamento: Bibliografia e biblioteconomia 

S.S.D.: M-STO/08 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Marquardt Luisa 

Commissione: Fiorucci M., Casula C. F., Covato C., 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione, legge la relazione in cui la 

commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico 

d’insegnamento alla dott.ssa Marquardt Luisa. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di BIBLIOGRAFIA E 

BIBLIOTECONOMIA alla dott.ssa Marquardt Luisa. 

 

Insegnamento: Docimologia - modulo 

S.S.D.: M-PED/04 

C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 
 
 

Domande pervenute: De Nardis Evelina, Harb Nader Ahmad Mohammad 
Commissione: Fiorucci M., Prof. Covato C., Prof. Russo M. T. 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione, legge la relazione in cui la 

commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico 

d’insegnamento al dott. Harb Nader Ahmad Mohammad, idonea la dott.ssa De Nardis Evelina. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l'a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di DOCIMOLOGIA - MODULO al 

dott. Harb Nader Ahmad Mohammad e l’idoneità alla dott.ssa De Nardis Evelina. 

 

Insegnamento: Estetica 

S.S.D.: M-FIL/04 

C.F.U: 6 
Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo-maggio 
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Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Abbate Fabrizia 

Commissione: Fiorucci M., Prof. Covato C., Prof. Russo M. T. 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione, legge la relazione in cui la 

commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico 

d’insegnamento alla dott.ssa Abbate Fabrizia. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di ESTETICA alla dott.ssa Abbate 
Fabrizia. 

 

Insegnamento: Istituzioni di diritto pubblico e politiche territoriali 

S.S.D.: IUS/09 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Corteselli Emilio, Tortoreto Daniele, Turturro Andrea 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Turturro Andrea, idonei nel seguente ordine i dott. Tortoreto Daniele, Corteselli Emilio. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PUBBLICO E POLITICHE TERRITORIALI al dott. Turturro Andrea e l’idoneità ai dott. Tortoreto Daniele e 

Corteselli Emilio. 

 

Insegnamento: Lingua inglese 

S.S.D.: L-LIN/12 

C.F.U: 9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: €2.700,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Albano Mirella, Begley Raymond Gerard, Federici Annalisa, Luppi Fabio ric. a tempo det. 

Università telematica Unimarconi 

Commissione: Fiorucci M., Covato C., Leproni R. 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione, legge la relazione in cui la 

commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico 
 d’insegnamento al dott. Luppi Fabio, idonei nel seguente ordine i dott. Federici Annalisa, Begley Raymond Gerard, 
Albano Mirella. 
Il Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LINGUA INGLESE al dott. Luppi 

Fabio e l’idoneità ai dott. Federici Annalisa, Begley Raymond Gerard, Albano Mirella. 

 

Insegnamento: Metodi e tecniche della scrittura in educazione - modulo 
S.S.D.: M-PED/04 

C.F.U:3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Agrusti Francesco 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione, legge la relazione in cui il 
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Consiglio di C.d.L esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Agrusti Francesco. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di METODI E TECNICHE DELLA 

SCRITTURA IN EDUCAZIONE - MODULO al dott. Francesco Agrusti. 

 

Insegnamento: Psicologia dell’adolescenza 

S.S.D.: M-PSI/04 
C.F.U:6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Ferrajoli Alfredo, Sette Stefania 

Commissione: Fiorucci M., Covato C., Perucchini P. 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione, legge la relazione in cui la 

commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico 

d’insegnamento alla dott.ssa Sette Stefania, idoneo il dott. Ferrajoli Alfredo. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di PSICOLOGIA 

DELL’ADOLESCENZA 

alla dott.ssa Sette Stefania e l’idoneità al dott. Ferrajoli Alfredo. 

 

Insegnamento: Tirocinio can. A/L 

C.F.U:10 
Ore di didattica frontale: 60 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 3.000,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Consales Daniela, Labonia Antonia 

Commissione: Fiorucci M., Covato C., Aluffi Pentini A. 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione, legge la relazione in cui la 

commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico 

d’insegnamento alla dott.ssa Consales Daniela, idonea la dott.ssa Labonia Antonia. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di TIROCINIO CAN. A/L alla 

dott.ssa 
Consales Daniela, e l’idoneità alla dott.ssa Labonia Antonia. 

 

Insegnamento: Tirocinio can. M/Z 

C.F.U:10 

Ore di didattica frontale: 60 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 3.000,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Labonia Antonia, Olivieri Fabio 

Commissione: Fiorucci M., Covato C., Aluffi Pentini A. 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione, legge la relazione in cui la 

commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico 

d’insegnamento al dott. Olivieri Fabio, idonea la dott.ssa Labonia Antonia. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di TIROCINIO CAN. M/Z al dott. 

Olivieri 

Fabio e l’idoneità alla dott.ssa Labonia Antonia. 
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Modalità teledidattica 

 

Insegnamento: Estetica 

S.S.D.: M-FIL/04 

C.F.U:6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Abbate Fabrizia, Scotto Giuliana 

Commissione: Fiorucci M., Covato C., Margottini M., Russo M.T.. 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione – modalità teledidattica, 

legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Abbate Fabrizia, idoneo la dott.ssa Scotto Giuliana. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di ESTETICA alla dott.ssa Abbate 

Fabrizia. 

 

Insegnamento: Lingua inglese - modulo 

S.S.D.: L-LIN/12 

C.F.U:3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Albano Mirella, Luppi Fabio ric. a tempo det. Università telematica Unimarconi 

Commissione: Fiorucci M., Covato C., Margottini M., Leproni R. 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione – modalità teledidattica, 

legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. Luppi Fabio, idonea la dott.ssa Albano Mirella. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LINGUA INGLESE - MODULO al 

dott. Luppi Fabio e l’idoneità alla dott.ssa Albano Mirella. 

 

Insegnamento: Statistica 

S.S.D.: SECS-S/01 

C.F.U:9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00; affidamento retribuito 

Domande pervenute: Marella Daniela, ric. Università degli Studi Roma Tre, che ha risposto all’Avviso interno 

all’Ateneo. 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione – modalità teledidattica, 

legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott. Marella Daniela. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l'a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per affidamento retribuito, di STATISTICA alla dott.ssa Marella Daniela. 

 

Insegnamento: Storia contemporanea - modulo 

S.S.D.: M-STO/04 
C.F.U:3 

Ore di didattica frontale: 18 
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Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo 

Domande pervenute: Sergio Marialuisa Lucia 
Commissione: Fiorucci M., Casula C. F., Margottini M., Covato C. 

Il prof. Fiorucci, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione – modalità teledidattica, 

legge la relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Sergio Marialuisa Lucia. 
La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di STORIA CONTEMPORANEA – 

MODULO alla dott.ssa Sergio Marialuisa Lucia. 

 

1. 3 PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER L’A.A. 2016-2017 

CORSO DI LAUREA IN EDUCATORE PROFESSIONALE DI COMUNITA’ 

La Direttrice ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 27 aprile 2016 per sopperire a particolari e 

motivate esigenze didattiche del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità ha deliberato di dare 

mandato alla Direttrice affinché provvedesse alla pubblicazione di un Avviso interno all’Ateneo e se necessario alla 

pubblicazione di un Bando esterno per il conferimento di incarichi di insegnamento per l’Anno Accademico 2016- 

2017 (ai sensi del Reg.to per la chiamata, la mobilità, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento 

e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attività esterne dei Professori e Ricercatori in 
servizio presso Roma Tre; e visti le leggi e i decreti di rifermento) sia a titolo retribuito sia a titolo gratuito. 

Il periodo contrattuale sarà: 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti annuali, 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre, 

1/03/2017- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre. 

Il trattamento economico è stato individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto 

Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai 

titolari dei contratti di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 e sarà commisurato all’importo orario di 

Euro 50,00 (compenso comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle 

ore di didattica frontale o nei canali in teledidattica, alle ore di didattica on-line. 
La Direttrice ricorda che i non idonei risulteranno nelle relazioni di pertinenza. 

Si passa a deliberare circa gli insegnamenti riguardanti il Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità 

 

Insegnamento: Filosofia dell’educazione 

S.S.D.: M-PED/01 

C.F.U: 9 
Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Paolo Impara 

Commissione: Maura Camerucci, Maura Di Giacinto, Elena Zizioli, 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al prof. 

Paolo Impara. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di FILOSOFIA 

DELL’EDUCAZIONEal prof. Paolo Impara. 
 
 
Insegnamento: Legislazione minorile 

S.S.D.: IUS/09 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 
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Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Sebastiano Pennisi 

Commissione: Paolo Impara, Colapietro, Oscar Massimo Guerino Fares. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Sebastiano Pennisi. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LEGISLAZIONE MINORILE al 

dott. Sebastiano Pennisi. 

 

Insegnamento: Tutela delle libertà individuali e dei diritti sociali 
S.S.D.: IUS/09 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Vito Bisceglie 

Commissione: Paolo Impara, Sebastiano Pennisi, Oscar Massimo Guerino Fares. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Vito Bisceglie. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di TUTELA DELLE LIBERTÀ 

INDIVIDUALI E DEI DIRITTI SOCIALIal dott. Vito Bisceglie 

 

Insegnamento: La famiglia nella Costituzione 

S.S.D.: IUS/09 
C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre – dicembre. Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 

31/03/2018. 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito. Domande pervenute: 

Alessandro De Belvis. 
Commissione: Paolo Impara, Sebastiano Pennisi, Oscar Massimo Guerino Fares 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Alessandro De Belvis 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LA FAMIGLIA NELLA 

COSTITUZIONE al dott. Alessandro De Belvis. 

 

Insegnamento: Lingua inglese per l’educatore professionale 

S.S.D.: L-LIN/12 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 
Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Lucia Rossi 

Commissione: Paolo Impara, Roberto Cipriani, Maura Camerucci, Antonio Castorina. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento alla 
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dott.ssa Lucia Rossi. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LINGUA INGLESE PER 

L’EDUCATORE PROFESSIONALE alla dott.ssa Lucia Rossi. 

 

Insegnamento: Ambiti espressivi e comunicativi delle tecniche educative nell’organizzazione dello spettacolo 

S.S.D.: L-ART/07 

C.F.U: 9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre -maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Gianfranco Bartalotta 

Commissione: Paolo Impara, Raffaele Pozzi, Rocco Familiari. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott 

Gianfranco Bartalotta. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di AMBITI ESPRESSIVI E 

COMUNICATIVI DELLE TECNICHE EDUCATIVE NELL’ORGANIZZAZIONE DELLO SPETTACOLO al dott. 

Gianfranco Bartalotta 

 

Insegnamento: Teatro d’animazione come servizio alla persona 

S.S.D.: L-ART/06 

C.F.U: 9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre -maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 
Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Giovanna Pini 

Commissione: Paolo Impara, Raffele Pozzi, Rocco Familiari. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento alla 

dott.ssa Giovanna Pini. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di TEATRO D’ANIMAZIONE 

COME SERVIZIO ALLA PERSONA alla dott.ssa Giovanna Pini. 

 

Insegnamento: Storia della filosofia antica 

S.S.D.: M-FIL/07 

C.F.U: 6 
Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre-dicembre. Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Paolo Impara. 
Commissione: Maura Camerucci, Marco Piazza, Elena Zizioli. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al prof. 

Paolo Impara. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di STORIA DELLA FILOSOFIA 

ANTICA al prof. Paolo Impara. 

 

Insegnamento: Diagnostica medica e sociale 
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S.S.D.: MED/36 

C.F.U: 6 
Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Luigi Mastroianni 

Commissione: Paolo Impara, Matteo Villanova, Fabrizio Iecher. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Luigi Mastroianni. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di DIAGNOSTICA MEDICA E 

SOCIALE al dott. Luigi Mastroianni. 

 

Insegnamento: Tirocinio II anno 

S.S.D.: LETT. E C.F.U: 12 

Ore di didattica frontale: 72 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 3.600,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Daniele De Angelis, Patrizia Gigante 

Commissione: Paolo Impara, Elena Zizioli, Matteo Villanova. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Daniele De Angelis. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di TIROCINIO II ANNO al dott. 

Daniele 
De Angelis. 

 

Insegnamento: Scienze tecniche mediche e applicate 

S.S.D.: MED/50 
C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Paolo Pietro Bruno 
Commissione: Paolo Impara, Matteo Villanova, Vincenzo Petrozza. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Paolo Pietro Bruno. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di Scienze tecniche mediche e applicate al 

dott. Paolo Pietro Bruno. 

 

Insegnamento: Medicina preventiva, riabilitativa e sociale 

S.S.D.: MED/42 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre – dicembre. Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 

31/03/2018. 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito Domande pervenute: 
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Fabrizio Iecher, Daniele Tortoreto, Raffaele Paolo Alfano. Commissione: Paolo Impara, Vincenzo Petrozza, Luigi 

Tonino Marsella 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Fabrizio Iecher. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di MEDICINA PREVENTIVA, 

RIABILITATIVA E SOCIALE al dott. Fabrizio Iecher. 

 

Insegnamento: Diritto costituzionale 

S.S.D.: IUS/08 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre – dicembre. Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 

31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; affidamento retribuito Domande pervenute: Carlo 

Colapietro, ha risposto all’Avviso interno di Ateneo Commissione: non c’è l’obbligo di istituire una commissione. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al prof. 

Carlo Colapietro. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di DIRITTO COSTITUZIONALE al 

prof. Carlo Colapietro. 

 

Insegnamento: Ludoteconomia e progettazione delle istituzioni di diritto pubblico e privato 

S.S.D.: IUS/08 

C.F.U: 6 
Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Umberto De Angelis 

Commissione: Paolo Impara, Carlo Colapietro, Oscar Massimo Guerino Fares. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Umberto De Angelis. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LUDOTECONOMIA E 

PROGETTAZIONE DELLE ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO E PRIVATO al dott. Umberto De Angelis. 

 

Insegnamento: Tirocinio III anno 

S.S.D.: LETT. E C.F.U: 13 
Ore di didattica frontale: 78 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 3.900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Daniele De Angelis 
Commissione: Paolo Impara, Elena Zizioli, Matteo Villanova. 

Il prof. Impara, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Daniele De Angelis 
La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di TIROCINIO III ANNO al dott. 

Daniele 
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De Angelis. 

 

1. 4 PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER L’A.A. 2016-2017 

CORSO DI LAUREA IN FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

La Direttrice ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 27 aprile 2016 per sopperire a particolari e 

motivate esigenze didattiche del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane ha deliberato di 

dare mandato alla Direttrice affinché provvedesse alla pubblicazione di un Avviso interno all’Ateneo e se necessario 

alla pubblicazione di un Bando esterno per il conferimento di incarichi di insegnamento per l’Anno Accademico 

2016-2017 (ai sensi del Reg.to per la chiamata, la mobilità, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di 

insegnamento e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attività esterne dei Professori e 
Ricercatori in servizio presso Roma Tre; e visti le leggi e i decreti di rifermento) sia a titolo retribuito sia a titolo 

gratuito. 

Il periodo contrattuale sarà: 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti annuali, 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre, 
1/03/2017- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre. 

Il trattamento economico è stato individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto 

Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai 

titolari dei contratti di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 e sarà commisurato all’importo orario di 

Euro 50,00 (compenso comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle 

ore di didattica frontale o nei canali in teledidattica, alle ore di didattica on-line. 
La Direttrice ricorda che i non idonei risulteranno nelle relazioni di pertinenza; 

Si passa a deliberare circa gli insegnamenti riguardanti il Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse 

Umane. 

 

Insegnamento: Storia della filosofia 
S.S.D.: M-FIL/06 

C.F.U:9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00; contratto sostitutivo Domande pervenute: Chiricosta 

Alessandra, Daverio Margherita, Petagine Antonio Commissione: Cocozza A., Martini O., Di Rienzo P. 

Il prof. Cocozza, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento al dott. Petagine Antonio, idonee nel seguente ordine, le dott.sse Chiricosta Alessandra 

e Daverio Margherita. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, a maggioranza all'unanimità degli aventi diritto, il 

conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di STORIA 

DELLA FILOSOFIA al dott. Petagine Antonio e l’idoneità alle dott.sse Chiricosta Alessandra e Daverio Margherita. 

 

Insegnamento: Politica economica e gestione delle risorse umane 

S.S.D.: SECS-P/02 

C.F.U:9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Corteselli Emilio, Gandiglio Aldo 

Commissione: Cocozza A., Martini O., Di Rienzo P. 

Il prof. Cocozza, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento al dott. Gandiglio Aldo, idoneo il dott. Corteselli Emilio. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, a maggioranza all'unanimità degli aventi diritto, il 
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conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di POLITICA 

ECONOMICA E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE al dott. Gandiglio Aldo e l’idoneità al dott. Corteselli 

Emilio. 

 

Insegnamento: Diritto del lavoro 

S.S.D.: IUS/07 

C.F.U:6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: affidamento gratuito Domande pervenute: Ciucciovino Silvia p.o. 

Università Roma Tre Commissione: Cocozza A., Di Rienzo P., Proia G. 

Il prof. Cocozza, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento alla prof.ssa Ciucciovino Silvia. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, a maggioranza all'unanimità degli aventi diritto, il 

conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per affidamento gratuito, di DIRITTO DEL 

LAVORO alla prof.ssa Ciucciovino Silvia. 

 

Insegnamento: Diritto regionale e degli enti locali 

S.S.D.: IUS/09 

C.F.U:6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Bolognino Daniela, Chiodi Pasquale Andrea, Corteselli Emilio, Ursino Carmelo 

Commissione: Cocozza A., Di Rienzo P., Proia G. 

Il prof. Cocozza, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento al dott. Ursino Carmelo, idonei nel seguente ordine i dott. Bolognino Daniela, 

Corteselli Emilio. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, a maggioranza all'unanimità degli aventi diritto, il 

conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di DIRITTO 
REGIONALE E DEGLI ENTI LOCALI al dott. Ursino Carmelo e l’idoneità ai dott. Bolognino Daniela, Corteselli 
Emilio. 

 

Insegnamento: Metodologie e tecniche per l’orientamento degli adulti 

S.S.D.: SPS/09 

C.F.U:6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Serreri Paolino 

Commissione: Cocozza A., Martini O., Di Rienzo P. 

Il prof. Cocozza, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento al dott. Serreri Paolino. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, a maggioranza all'unanimità degli aventi diritto, il 

conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di 
METODOLOGIE E TECNICHE PER L’ORIENTAMENTO DEGLI ADULTI al dott. Serreri Paolino. 

 

Insegnamento: Informatica e competenze multimediali 
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S.S.D.: INF/01 

C.F.U:6 
Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito Domande pervenute: 

Addone Agnese, Ronsivalle Gaetano Bruno, Serra Antonella Commissione: Cocozza A., Martini O., Di Rienzo P. 

Il prof. Cocozza, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Serra Antonella, idonei nel seguente ordine i dott. Addone Agnese, 

Ronsivalle Gaetano Bruno. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, a maggioranza all'unanimità degli aventi diritto, il 

conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di 

METODOLOGIE E TECNICHE PER L’ORIENTAMENTO DEGLI ADULTI alla dott.ssa Serra Antonella, e 

l’idoneità ai dott. Addone Agnese, Ronsivalle Gaetano Bruno. 

 

Insegnamento: Laboratorio “Bilancio delle competenze” 

S.S.D.: SPS/09 
C.F.U:3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Serreri Paolino 

Commissione: Cocozza A., Martini O., Di Rienzo P. 

Il prof. Cocozza, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento al dott. Serreri Paolino. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, a maggioranza all'unanimità degli aventi diritto, il 

conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di 

LABORATORIO “BILANCIO DELLE COMPENZE” al dott. Serreri Paolino. 

 

Insegnamento: Laboratorio “Apprendimento organizzativo” 
S.S.D.: SPS/09 

C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Giordano Marco, Tomassini Massimo 

Commissione: Cocozza A., Martini O., Di Rienzo P. 

Il prof. Cocozza, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento al dott. Tomassini Massimo, idoneo il dott. Giordano Marco. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, a maggioranza all'unanimità degli aventi diritto, il 

conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di 

LABORATORIO “APPRENDIMENTO ORGANIZZATIVO” al dott. Tomassini Massimo, e l’idoneità al dott. 

Giordano Marco. 

 

Insegnamento: Laboratorio “Strumenti di empowerment nelle organizzazioni” 
S.S.D.: SPS/09 

C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 
Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 



 

Dipartimento di Scienze della Formazione 

Department of Education 

CdD 20 luglio 2016 

 

 
 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Capogna Stefania, Giordano Marco 

Commissione: Cocozza A., Martini O., Di Rienzo P. 

Il prof. Cocozza, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Capogna Stefania, idoneo il dott. Giordano Marco. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, a maggioranza all'unanimità degli aventi diritto, il 

conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di 

LABORATORIO “STRUMENTI DI EMPOWERMENT NELLE ORGANIZZAZIONI ” alla dott.ssa Capogna 

Stefania, e l’idoneità al dott. Giordano Marco. 

 

Insegnamento: Laboratorio “Formazione e sviluppo organizzativo” 

S.S.D.: M-PED/01 

C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 
Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito Domande pervenute: De 

Nardis Evelina, Lipari Domenico, Traghella Monica Alda Commissione: Cocozza A., Alessandrini G., Martini O., Di 

Rienzo P. 

Il prof. Cocozza, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento al dott. Lipari Domenico, idonee nel seguente ordine le dott.sse De Nardis Evelina, 

Traghella Monica Alda. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, a maggioranza all'unanimità degli aventi diritto, il 

conferimento per l'a.a 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di 

LABORATORIO “FORMAZIONE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO” al dott. Lipari Domenico e l’idoneità alle 

dott.sse De Nardis Evelina, Traghella Monica Alda. 

 

1. 5 PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER L’A.A. 2016-2017 

CORSO DI LAUREA INTERCLASSE IN SERVIZIO SOCIALE E SOCIOLOGIA 

 

La Direttrice ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 27 aprile 2016 per sopperire a particolari e 

motivate esigenze didattiche del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia ha deliberato di dare 

mandato alla Direttrice affinché provvedesse alla pubblicazione di un Avviso interno all’Ateneo e se necessario alla 

pubblicazione di un Bando esterno per il conferimento di incarichi di insegnamento per l’Anno Accademico 2016- 

2017 (ai sensi del Reg.to per la chiamata, la mobilità, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento 

e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attività esterne dei Professori e Ricercatori in servizio presso 

Roma Tre; e visti le leggi e i decreti di rifermento) sia a titolo retribuito sia a titolo gratuito. 

Il periodo contrattuale sarà: 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti annuali, 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre, 

1/03/2017- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre. 

Il trattamento economico è stato individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto 

Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai 

titolari dei contratti di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 e sarà commisurato all’importo orario di 

Euro 50,00 (compenso comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle 

ore di didattica frontale o nei canali in teledidattica, alle ore di didattica on-line. 

La Direttrice ricorda che i non idonei risulteranno nelle relazioni di pertinenza. 

 

Il Prof. Burgalassi prima di presentare le proposte di conferimento fa presente quanto deliberato dal Consiglio di 

C.d.L. in relazione all’insegnamento di “Informatica”. 

“Il Consiglio di Corso di Studio, su proposta del Coordinatore, ha stabilito di richiedere al Consiglio di 
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Dipartimento il ritiro del bando relativo all'insegnamento di "Informatica", chiarendo che: "La ragione della 

richiesta di cui al punto 2. deriva dal fatto che solo successivamente all'apertura dei bandi è emerso che quest'anno - 

a differenza di quanto avveniva in passato - un altro corso di laurea triennale ha avanzato l'esigenza di aprire un 

bando per lo stesso insegnamento. Considerato che la disciplina bandita dall'altro corso di studio ha gli stessi 

CFU di quella di nostro interesse ed è ugualmente collocata nel primo anno di corso, evidenti motivi di economicità 

impongono di avanzare richiesta di ritiro in via di autotutela del bando (che ancora non ha avuto alcuna 

valutazione delle candidature pervenute) e contestualmente di proporre la mutuazione della disciplina 

"Informatica e competenze multimediali" erogata dal corso di laurea FSRU. In tal senso, peraltro, è già stata 

acquisita la disponibilità del corso di laurea FSRU”. 

 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

La Direttrice comunica che a seguito di tale deliberazione procederà al più presto a predisporre un decreto per la 

revoca della procedura di apertura del bando per l’insegnamento di “Informatica”. 

Si passa a deliberare circa gli insegnamenti riguardanti il Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale 

eSociologia. 

 

Insegnamento: Principi e fondamenti del Servizio Sociale 

S.S.D.: SPS/07 

C.F.U: 6 
Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Di Prinzio Angelina, Giordano Marco 

Commissione: Burgalassi M., Carbone V., Spreafico A. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Di Prinzio Angelina, idoneo il dott. Giordano Marco. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di PRINCIPI E FONDAMENTI DEL 

SERVIZIO SOCIALE alla dott.ssa Di Prinzio Angelina, e l’idoneità al dott. Giordano Marco. 

 

Insegnamento: Laboratorio di tirocinio 

S.S.D.: LETT. E C.F.U: 3 
Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Fralleoni Alessandra, Sangregorio Giovanna 
Commissione: Burgalassi M., Carbone V., Spreafico A.. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Fralleoni Alessandra, idonea la dott.ssa Sangregorio Giovanna. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LABORATORIO DI TIROCINIO 

alla dott.ssa Fralleoni Alessandra, e l’idoneità alla dott.ssa Sangregorio Giovanna. 

 

Insegnamento: Metodi e tecniche del Servizio Sociale I 

S.S.D.: SPS/07 

C.F.U: 9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00; contratto sostitutivo retribuito 
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Domande pervenute: Bartolomei Annunziata, Giordano Marco 
Commissione: Burgalassi M., Capobianco R., Giardiello M. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Bartolomei Annunziata, idoneo il dott. Giordano Marco. 
La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di METODI E TECNICHE DEL 

SERVIZIO 

SOCIALE I alla dott.ssa Bartolomei Annunziata, e l’idoneità al dott. Giordano Marco. 

 

Insegnamento: Metodi e tecniche del Servizio Sociale II 

S.S.D.: SPS/07 

C.F.U: 9 
Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Coccia Massimo, Giordano Marco, Tilli Cristina 

Commissione: Burgalassi M., Capobianco R., Giardiello M. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Tilli Cristina, idonei nel seguente ordine i dott. Giordano Marco e Coccia 
Massimo. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di METODI E TECNICHE DEL 

SERVIZIO 

SOCIALE II alla dott.ssa Tilli Cristina, e l’idoneità ai dott. Giordano Marco e Coccia Massimo. 

 

Insegnamento: Tirocinio I 

S.S.D.:SPS/07 

C.F.U: 9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 
Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Giorgi Paola 

Commissione: Burgalassi M., Carbone V., Spreafico A. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Giorgi Paola. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di TIROCINIO I alla dott.ssa Giorgi 

Paola. 

 

Insegnamento: Tirocinio II 
S.S.D.:SPS/07 

C.F.U: 9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Caporale Mara 

Commissione: Burgalassi M., Carbone V., Spreafico A. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 
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relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Caporale Mara. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di TIROCINIO II alla dott. SSA 

Caporale Mara. 

 

Insegnamento: Medicina sociale 

S.S.D.:MED/42 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 
Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Alfano Raffaele Paolo, Galeano Stefano, Iecher Fabrizio, Menchinelli Claudio, Tortoreto 

Daniele 

Commissione: Burgalassi M., Casula C. F., Villanova M. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento al dott. Iecher Fabrizio, idonei nel seguente ordine i dott. Menchinelli Claudio, 

Tortoreto Daniele. 
La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di MEDICINA SOCIALE al dott. 

Iecher 

Fabrizio e l’idoneità ai dott. Menchinelli Claudio, Tortoreto Daniele. 

 

Insegnamento: Laboratorio professionalizzante su “I servizi sociali nell’area della giustizia” 

S.S.D.: SPS/07 

C.F.U: 3 
Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Ciarpi Michele, Giordano Marco 

Commissione: Burgalassi M., Capobianco R., Giardiello M. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento 

dell’incarico d’insegnamento al dott. Ciarpi Michele, idoneo il dott. Giordano Marco. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LABORATORIO 

PROFESSIONALIZZANTE SU "I SERVIZI SOCIALI NELL’AREA DELLA GIUSTIZIA" al dott. Ciarpi Michele 

e l’idoneità al dott. Giordano Marco. 

 

Insegnamento: Documentazione e scrittura di servizio sociale 

S.S.D.:SPS/07 
C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: contratto sostitutivo retribuito 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Fralleoni Alessandra, Giordano Marco, Melchiorre Eleonora, Varone Alfredo, Zagaria Gianna 

Rita. 

Commissione: Burgalassi M., Carbone V., Giardiello M. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 
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dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Fralleoni Alessandra, idonei nel seguente ordine i dott. Giordano Marco, 

Melchiorre Eleonora, Zagaria Gianna Rita. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di DOCUMENTAZIONE E 

SCRITTURA DI SERVIZIO SOCIALE alla dott.ssa Fralleoni Alessandra e l’idoneità ai dott. Giordano Marco, 

Melchiorre Eleonora, Zagaria Gianna Rita,Varone Alfredo. 

 

Insegnamento: Tecniche e strumenti professionali 

S.S.D.:SPS/07 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 
Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito Domande pervenute: 

Sangregorio Giovanna, Varone Alfredo, Zagaria Gianna Rita Commissione: Burgalassi M., Carbone V., Giardiello M. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Zagaria Gianna Rita, idonei nel seguente ordine i dott. Varone Alfredo, 

Sangregorio Giovanna. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di TECNICHE E STRUMENTI 

PROFESSIONALI alla dott.ssa Zagaria Gianna Rita e l’idoneità ai dott. Varone Alfredo, Sangregorio Giovanna. 

 

Insegnamento: Sociologia della devianza 

S.S.D.:SPS/12 

C.F.U: 6 
Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Abeille Leandro, D’Agostino Federico, Martini Elvira 

Commissione: Canta C., Carbone V., Giardiello M. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento al prof. D’Agostino Federico, idonei nel seguente ordine i dott. Martini Elvira, Abeille 

Leandro. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di SOCIOLOGIA DELLA 

DEVIANZA al prof. D’Agostino Federico e l’idoneità ai dott. Martini Elvira, Abeille Leandro. 

 

Insegnamento: Diritti sociali e dimensione etica nella relazione d’aiuto 

S.S.D.:IUS/09 
C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Santarelli Cinzia 

Commissione: Burgalassi M., Carbone V., Frontoni E. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Santarelli Cinzia. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di DIRITTI SOCIALI E 
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DIMENSIONE ETICA NELLA RELAZIONE D’AIUTO alla dott.ssa Santarelli Cinzia. 

 

Insegnamento: Sociologia delle relazioni etniche 

S.S.D.:SPS/07 
C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Abeille Leandro, Bortone Roberto, Pentimalli Barbara, Pesce Mario, Roldan Veronica Emilia 
Commissione: Diotallevi L., Tognonato C. A., Spreafico A. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento al dott. Bortone Roberto, idonei nel seguente ordine i dott. Roldan Veronica Emilia, 

Pentimalli Barbara, Abeille Leandro, Pesce Mario. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di SOCIOLOGIA DELLE 

RELAZIONI ETNICHE al dott. Bortone Roberto e l’idoneità ai dott. Roldan Veronica Emilia, Pentimalli Barbara, 

Abeille Leandro, Pesce Mario. 

 

Insegnamento: Istituzioni di diritto pubblico 

S.S.D.:IUS/09 

C.F.U: 9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.700,00 affidamento retribuito 

Domande pervenute: Frontoni Elisabetta 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, propone il 

conferimento dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Frontoni Elisabetta. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per, di ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO alla dott.ssa Frontoni 

Elisabetta 

 

Insegnamento: Welfare e cittadinanza sociale 

S.S.D.:SPS/07 
C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Casavecchia Andrea, Giordano Marco, Pesce Mario 

Commissione: Canta C., Carbone V., Giardiello M. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento dell'incarico 

d'insegnamento al dott. Casavecchia Andrea, idonei nel seguente ordine i dott. Pesce Mario, Giordano Marco. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per affidamento retribuito, di WELFARE E CITTADINANZA SOCIALE 

al dott. Casavecchia Andrea, e l’idoneità ai dott. Pesce Mario, Giordano Marco. 

 

Insegnamento: Laboratorio di etica sociale 

S.S.D.:M-FIL/03 
C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 
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Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Moschini Laura 

Commissione: Burgalassi M., Diotallevi L., Tognonato C.A. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Moschini Laura. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per affidamento retribuito, di LABORATORIO DI ETICA SOCIALE alla 

dott. Moschini Laura. 

 

Insegnamento: Lingua francese 

S.S.D.:L-LIN/04 
C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo – maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 
Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Di Folco Rosaria 

Commissione: Burgalassi M., Geat M., Spreafico A. 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Di Folco Rosaria. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LINGUA FRANCESE alla dott.ssa 

Di 

Folco Rosaria. 

 

Insegnamento: Sociologia corso avanzato 
S.S.D.:SPS/07 

C.F.U: 9 

Ore di didattica frontale: 54 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2700,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Cipriani Roberto 

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia, legge la 

relazione in cui la commissione designata dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento 

dell'incarico d'insegnamento al prof. Roberto Cipriani 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di SOCIOLOGIA CORSO 

AVANZATO al prof. Roberto Cipriani. 

 

1. 6 PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER L’A.A. 2016-2017 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERCLASSE IN SCIENZE PEDAGOGICHE E SCIENZE 

DELL’EDUCAZIONE DEGLI ADULTI E FORMAZIONE CONTINUA 

 

La Direttrice ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 27 aprile 2016 per sopperire a particolari e 

motivate esigenze didattiche del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e Scienze 

Dell’educazione degli Adulti e Formazione Continua ha deliberato di dare mandato alla Direttrice affinché 

provvedesse alla pubblicazione di un Avviso interno all’Ateneo e se necessario alla pubblicazione di un Bando 

esterno per il conferimento di incarichi di insegnamento per l’Anno Accademico 2016-2017 (ai sensi del Reg.to per la 

chiamata, la mobilità, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica integrativa, il 
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rilascio di autorizzazioni per attività esterne dei Professori e Ricercatori in servizio presso Roma Tre; e visti le leggi e 

i decreti di rifermento) sia a titolo retribuito sia a titolo gratuito. 

Il periodo contrattuale sarà: 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti annuali, 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre, 

1/03/2017- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre. 

Il trattamento economico è stato individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto 

Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai 

titolari dei contratti di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 e sarà commisurato all’importo orario di 

Euro 50,00 (compenso comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle 

ore di didattica frontale o nei canali in teledidattica, alle ore di didattica on-line. 

La Direttrice ricorda che i non idonei risulteranno nelle relazioni di pertinenza. 

Si passa a deliberare circa gli insegnamenti riguardanti il Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze 

Pedagogiche e Scienze Dell’educazione degli Adulti e Formazione Continua. 

 

Insegnamento: Teoria dell’oggetto estetico 

S.S.D.: M-FIL/04 

C.F.U: 6 
Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo 

Domande pervenute: Abbate Fabrizia, Scotto Giuliana 

Commissione: Alessandrini G., Casula C. F., Fiorucci M., Russo M. T. 

La prof.ssa Alessandrini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e 

Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua, legge la relazione in cui la commissione designata 

dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Abbate 

Fabrizia, idonea la dott.ssa Scotto Giuliana. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di TEORIA DELL’OGGETTO 

ESTETICO 

alla dott.ssa Abbate Fabrizia e l’idoneità alla dott.ssa Scotto Giuliana. 

 

Insegnamento: Diritto del lavoro e sviluppo delle risorse umane 

S.S.D.: IUS/07 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: affidamento gratuito 

Domande pervenute: Romei Roberto, p.o. Roma Tre 
Commissione: Alessandrini G., Pallini S., Leproni R. 

La prof. Alessandrini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e 

Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua, legge la relazione in cui la commissione designata 

dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento dell'incarico d'insegnamento al prof. Romei 

Roberto. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per affidamento gratuito, di DIRITTO DEL LAVORO E SVILUPPO 

DELLE RISORSE UMANE al prof. Romei Roberto. 

 

Insegnamento: Laboratorio “La competenza alfabetica degli adulti” 

S.S.D.: M-PED/04 

C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 
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Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo 

Domande pervenute: Agrusti Francesco 

Commissione: Alessandrini G., Casula C. F., Fiorucci M., Russo M. T. 

La prof.ssa Alessandrini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e 

Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua, legge la relazione in cui la commissione designata 

dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento dell'incarico d'insegnamento al dott. Francesco 

Agrusti. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LABORATORIO “LA 

COMPETENZA ALFABETICA DEGLI ADULTI” al dott. Francesco Agrusti. 

 

Insegnamento: Organizzazione aziendale e formazione continua 

S.S.D.: SECS-P/10 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 
Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo 

Domande pervenute: Corteselli Emilio, D’Ovidio Mariana, Masella Guido, Perrone Francesco, Spatafora Mario 

Commissione: Alessandrini G., Cocozza A., Margottini M., Proia G. 

La prof. Alessandrini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e 

Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua, legge la relazione in cui la commissione designata 

dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento dell'incarico d'insegnamento al dott. Spatafora 

Mario, idonei nel seguente ordine i dott. Corteselli Emilio, Masella Guido, Perrone Francesco, D’Ovidio Mariana. La 

Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 

E FORMAZIONE CONTINUA al dott. Spatafora Mario e l’idoneità ai dott. Corteselli Emilio, Masella Guido, 

Perrone Francesco, D’Ovidio Mariana. 

 

Insegnamento: Laboratorio “Metodologie della formazione professionale” 

S.S.D.: SPS/09 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 
Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo 

Domande pervenute: Pepe Dunia 

Commissione: Alessandrini G., Pallini S., Cocozza A., Margottini M., Proia G. 

La prof. Alessandrini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e 

Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua, legge la relazione in cui la commissione designata 

dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa Pepe 

Dunia. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LABORATORIO METODOLOGIE 

DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE alla dott.ssa Pepe Dunia. 

 

Insegnamento: Storia e storiografia dell’età moderna 

S.S.D.: M-STO/02 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 
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Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo 

Domande pervenute: Rossi Giorgio 
Commissione: Alessandrini G., Casula C. F., Fiorucci M., Russo M. T. 

La prof. Alessandrini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e 

Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua, legge la relazione in cui la commissione designata 

dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento dell'incarico d'insegnamento al prof. Rossi 

Giorgio. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di STORIA E STORIOGRAFIA 

DELL’ETÀ MODERNA al dott. Rossi Giorgio. 

 

Insegnamento: Seminario Le fonti dell’educazione degli adulti 

S.S.D.:M-PED/04 
C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo – maggioPeriodo contrattuale: 1/03/2017- 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Campetella Paolo, Labonia Antonia 

Commissione: Alessandrini G., Pallini S., Cocozza A., Margottini M., Poce A. 

La prof. Alessandrini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e 
Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua, legge la relazione in cui la commissione designata 

dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento dell'incarico d'insegnamento al dott. Campetella 

Paolo. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di SEMINARIO LE FONTI 

DELL’EDUCAZIONE DEGLI ADULTI al dott. Campetella Paolo. 

 

Insegnamento: Lingua, cultura ed istituzione dei paesi di lingua inglese 

S.S.D.:L-LIN/10 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre – dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 
Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1800,00; contratto sostitutivo retribuito. 

Domande pervenute: Albano Mirella, Federici Annalisa, Luppi Fabio ric. Università Telematica “Guglielmo 

Marconi”, Rossi Lucia 

Commissione: Alessandrini G., Pallini S., Leproni R. 

La prof. Alessandrini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e 

Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua, legge la relazione in cui la commissione designata 

dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento dell'incarico d'insegnamento al dott. Luppi 

Fabio, idonee nel seguente ordine le dott.sse Federici Annalisa, Albano Mirella, Rossi Lucia. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LINGUA, CULTURA ED 

ISTITUZIONE DEI PAESI DI LINGUA INGLESE al dott. Luppi Fabio e l’idoneità alle dott.sse Federici Annalisa, 

Albano Mirella, Rossi Lucia. 

 

Insegnamento: Psicologia clinica e gestione dello stress 

S.S.D.:M-PSI/08 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - dicembre 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Barcaccia Barbara, Ferrajoli Alfredo 
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Commissione: Alessandrini G., Pallini S., Costa C. R., Vecchio G. M. 

La prof. Alessandrini, a nome del Consiglio del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e 

Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua, legge la relazione in cui la commissione designata 

dal C.d.L. esprime all'unanimità parere favorevole al conferimento dell'incarico d'insegnamento alla dott.ssa 

Barcaccia Barbara. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di PSICOLOGIA CLINICA E 

GESTIONE DELLO STRESS alla dott.ssa Barcaccia Barbara. 

 

1. 7 PROGRAMMAZIONE OFFERTA FORMATIVA PER L’A.A. 2016-2017 

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE INTERCLASSE IN COORDINATORE DEI SERVIZI EDUCATIVI E 

DEI SERVIZI SOCIALI 
 

La Direttrice ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 27 aprile 2016 per sopperire a particolari e 

motivate esigenze didattiche del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali ha deliberato di dare mandato alla Direttrice affinché provvedesse alla pubblicazione di un Avviso 

interno all’Ateneo e se necessario alla pubblicazione di un Bando esterno per il conferimento di incarichi di 

insegnamento per l’Anno Accademico 2016-2017 (ai sensi del Reg.to per la chiamata, la mobilità, i compiti 

didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per 

attività esterne dei Professori e Ricercatori in servizio presso Roma Tre; e visti le leggi e i decreti di rifermento) sia a 

titolo retribuito sia a titolo gratuito. 

Il periodo contrattuale sarà: 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti annuali, 

1/10/2016- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre, 

1/03/2017- 31/03/2018 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre. 

Il trattamento economico è stato individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto 

Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai 

titolari dei contratti di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 e sarà commisurato all’importo orario di 

Euro 50,00 (compenso comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle 

ore di didattica frontale o nei canali in teledidattica, alle ore di didattica on-line. 
La Direttrice ricorda che i non idonei risulteranno nelle relazioni di pertinenza. 

Si passa a deliberare circa gli insegnamenti riguardanti il Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei 

Servizi Educativi e dei Servizi Sociali. 

 

Insegnamento: Diritto regionale e degli enti locali 
S.S.D.: IUS/09 

C.F.U: 12 

Ore di didattica frontale: 72 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre/maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 3.600,00; contratto sostitutivo retribuito 
Domande pervenute: Sonia Specchia, Andrea Pasquale Chiodi, Emilio Corteselli, Massimo Oscar Guerino Fares 

Commissione: Sebastiano Pennisi, Carlo Felice Casula, Paolo Impara, Roberto Cipriani. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. Massimo Oscar Guerino Fares idonei nel seguente ordine i dott. 

Sebastiano Pennisi, Sonia Specchia, Andrea Pasquale Chiodi 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di DIRITTO REGIONALE E DEGLI 

ENTI LOCALI al dott. Massimo Oscar Guerino Farese l’idoneità ai dott. Sebastiano Pennisi, Sonia Specchia, 

Andrea Pasquale Chiodi. 

 

Insegnamento: Organizzazione aziendale 

S.S.D.: SECS-P/10 
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C.F.U: 12 

Ore di didattica frontale: 72 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: Ottobre/maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 
Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 3.600,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Fabrizio Dafano, D’Ovidio Mariana, Francesco Perrone, Massimo Mamoli, Emilio Corteselli, 

Commissione: Carlo Felice Casula, Paolo Impara, Antonio Cocozza. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. Fabrizio Dafano, idoneo la dott.ssa D’Ovidio Mariana. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE al dott. Fabrizio Dafano e l’idoneità alla dott.ssa D’Ovidio Mariana. 

 

Insegnamento: Attività coordinative di supervisione del tirocinio 

S.S.D.: LETT.E C.F.U: 8 

Ore di didattica frontale: 48 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: Ottobre/maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 2.400,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Maria Buccolo, Antonia Labonia, Patrizia Giganti 
Commissione: Carlo Felice Casula, Paolo Impara, Matteo Villanova. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Maria Buccolo. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di ATTIVITÀ COORDINATIVE DI 

SUPERVISIONE DEL TIROCINIO alla dott.ssa Maria Buccolo. 

 

Insegnamento: Medicina legale 

S.S.D.: MED/44 

C.F.U: 6 
Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Daniele Tortoreto, Carlo Maria Oddo. 

Commissione: Carlo Felice Casula, Paolo Impara, Matteo Villanova, Fabrizio Iecher. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. Carlo Maria Oddo. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di MEDICINA LEGALE al dott. 

Carlo 
Maria Oddo. 

 

Insegnamento: Medicina del lavoro 

S.S.D.: MED/44 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Claudio Menchinelli 
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Commissione: Carlo Felice Casula, Paolo Impara, Matteo Villanova, Fabrizio Iecher. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. Claudio Menchinelli. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di MEDICINA DEL LAVORO al 

dott. Claudio Menchinelli. 

 

Insegnamento: Gnoseologia 

S.S.D.: M-FIL/01 
C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale:36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Maria Ludovica Semeraro 
Commissione: Carlo Felice Casula, Paolo Impara, Roberto Cipriani 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Maria Ludovica Semeraro. La Direttrice mette ai voti la 

proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico 

d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di GNOSEOLOGIA alla dott.ssa Maria Ludovica Semeraro. 

 

Insegnamento: Semiotica 

S.S.D.: M-FIL/05 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 
Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; affidamento retribuito 

Domande pervenute: Andrea Velardi ric. Università di Messina 

Commissione: Carlo Felice Casula, Paolo Impara, Roberto Cipriani 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. Andrea Velardi. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di SEMIOTICA al dott. Andrea Velardi. 

 

Insegnamento: Istituzioni giuridiche e servizi educativi 

S.S.D.: SPS/12 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 
Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; affidamento retribuito 

Domande pervenute: Emilio Corteselli, Massimo Oscar Guerino Fares 

Commissione: Carlo Felice Casula, Paolo Impara, Carlo Colapietro 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea in Educatore Professionale di Comunità, legge la relazione in cui il 

Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott. 

Massimo Oscar Guerino Fares. La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi 
diritto, il conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo 

retribuito, di Istituzioni giuridiche e servizi educativi al dott. Massimo Oscar Guerino Fares. 

 

Insegnamento: Progettazione e valutazione nei servizi sociali 
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S.S.D.: SPS/07 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: Ottobre/maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2017 - 31/03/2018 
Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Marco Giordano, Isabella Mastropasqua 

Commissione: Carlo Felice Casula, Marco Burgalassi, Fridanna Maricchiolo, Isabella Mastropasqua. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Isabella Mastropasqua, idoneo il dott. Marco Giordano. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di PROGETTAZIONE E 

VALUTAZIONE NEI SERVIZI SOCIALI alla dott.ssa Isabella Mastropasqua, e l’idoneità al dott. Marco Giordano. 

 

Insegnamento: Modelli e strumenti per la gestione dei servizi alla persona 

S.S.D.: SPS/09 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 
Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Angelina Di Prinzio, Marco Giordano 

Commissione: Carlo Felice Casula, Marco Burgalassi, Antonio Castorina 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Angelina Di Prinzio, idoneo il dott. Marco Giordano. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di MODELLI E STRUMENTI PER 

LA GESTIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA, alla dott.ssa Angelina Di Prinzio, e l’idoneità al dott. Marco 

Giordano. 

 

Insegnamento: Laboratorio Pratica di progettazione 

S.S.D.: SPS/07 

C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Marco Giordano, Isabella Mastropasqua 

Commissione: Carlo Felice Casula, Marco Burgalassi e Fridanna Maricchiolo. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Isabella Mastropasqua, idoneo il dott. Marco Giordano. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LABORATORIO PRATICA DI 

PROGETTAZIONE alla dott.ssa Isabella Mastropasqua e l’idoneità al dott. Marco Giordano. 

 

Insegnamento: Laboratorio Analisi valutativa di un servizio sociale 

S.S.D.: SPS/07 

C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 
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Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Marco Giordano, Antonella Rissotto. 

Commissione: Carlo Felice Casula, Marco Burgalassi, Antonio Castorina. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico alla dott.ssa Antonella Rissotto, idoneo il dott. Marco Giordano. La Direttrice mette ai 

voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l'a.a. 2016-2017 dell'incarico 

d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LABORATORIO ANALISI VALUTATIVA DI UN 

SERVIZIO SOCIALE alla dott.ssa Antonella Rissotto e l’idoneità al dott. Marco Giordano. 

 

Insegnamento: Laboratorio Identità culturali e religiose 
S.S.D.: SPS/07 

C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Commissione: 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Veronica Roldan, idoneo il dott. Mario Pesce. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LABORATORIO IDENTITÀ 

CULTURALI E RELIGIOSE alla dott.ssa Veronica Roldan, idoneo il dott. Mario Pesce. 

 

Insegnamento: Laboratorio per la preparazione all’esame di abilitazione per la professione di assistente 

sociale Albo A. 
S.S.D.: SPS/07 

C.F.U:3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Marco Giordano, Daniela Pompei 
Commissione: Carlo Felice Casula, Marco Burgalassi, Cecilia Costa. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Daniela Pompei, idoneo il dott. Marco Giordano. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LABORATORIO PER LA 

PREPARAZIONE ALL’ESAME DI ABILITAZIONE PER LA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE 

ALBO A. alla dott.ssa Daniela Pompei e l’idoneità al dott. Marco Giordano. 

 

Insegnamento: Sociologia del diritto e della devianza 

S.S.D.: SPS/12 

C.F.U: 6 

Ore di didattica frontale: 36 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Federico D’Agostino 

Commissione: Carlo Felice Casula, Marco Burgalassi, Cecilia Costa. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 
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conferimento dell’incarico d’insegnamento al prof. Federico D’Agostino. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di Sociologia del diritto e della devianza 

al prof. Federico D’Agostino. 
 

Insegnamento: Laboratorio su “La ricerca e il servizio sociale” 

S.S.D.: SPS/07 

C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Marco Giordano, Cristina Tilli 

Commissione: Carlo Felice Casula, Marco Burgalassi, Cecilia Costa. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Cristina Tilli, idoneo il dott. Marco Giordano. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LABORATORIO SU “LA RICERCA 

E IL SERVIZIO SOCIALE” alla dott.ssa Cristina Tilli e l’idoneità al dott. Marco Giordano. 

 

Insegnamento: Attività di Stage 

C.F.U: 10 

Ore di didattica frontale: 60 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: ottobre/maggio 

Periodo contrattuale: 1/10/2016 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 3.000,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Cristina Tilli 
Commissione: Carlo Felice Casula, Marco Burgalassi, Cecilia Costa 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Cristina Tilli. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di Attività di Stage alla dott.ssa Cristina 

Tilli. 

 

Insegnamento: Laboratorio La programmazione sociale nel Lazio 

S.S.D.: SPS/07 

C.F.U: 3 

Ore di didattica frontale: 18 

Periodo di svolgimento dell'attività didattica frontale: marzo - maggio 

Periodo contrattuale: 1/03/2017 - 31/03/2018 

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 900,00; contratto sostitutivo retribuito 

Domande pervenute: Marco Giordano, Eleonora Melchiorre 
Commissione: Carlo Felice Casula, Marco Burgalassi, Antonio Castorina. 

Il prof. Casula, coordinatore del Corso di Laurea Magistrale Interclasse in Coordinatore dei Servizi Educativi e dei 

Servizi Sociali, legge la relazione in cui il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimità parere favorevole al 

conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa Eleonora Melchiorre, idoneo il dott. Marco Giordano. 

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimità degli aventi diritto, il conferimento per l’a.a. 

2016-2017 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di LABORATORIO

 LA PROGRAMMAZIONE SOCIALE NEL LAZIO alla dott.ssa Eleonora Melchiorre e l’idoneità al 

dott. Marco Giordano. 

 

2. CorsodiPerfezionamento/Masterin"Didatticaepsicopedagogiadeidisturbidellospettroautistico”: 
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deliberazione. 

 

La Direttrice ricorda che nel C.d.D. del 23/09/2015 era stata approvata l’attivazione del Master I Livello e del Corso in 

“Didattica e Psicopedagogia dei Disturbi dello Spettro Autistico”, per l’AA 2015-2016. 

Inoltre specifica che si tratta della II Edizione di Master/Corsi “speciali” che seguono tempistiche differenti rispetto a 

quelle degli altri Master/corsi attivati in Ateneo. 

La comunicazione inerente l'autorizzazione all'attivazione da parte del MIUR (a seguito della delibera 

Dipartimentale del 23/09/2015) è datata 15 Aprile 2016 ed è stata trasmessa dal MIUR alla Direzione del 

Dipartimento il 9 Giugno 2016. 

Essendo intervenuta tale autorizzazione, si deve ora procedere sia alla nomina del nuovo direttore, essendo la 

prof.ssa Anna Maria Favorini, già direttrice della I edizione, in quiescenza dal 1° novembre 2016, sia 
all'approvazione dei Regolamenti del Master e del Corso che non hanno subito sostanziali modifiche rispetto alla 

precedente edizione, e che ha inoltre tenuto conto, in generale, del nuovo format previsto per i Master/Corsi di 

perfezionamento di Ateneo. 

La Direttrice precisa, in particolare, che, stanti le caratteristiche del Master/Corso, la composizione del Consiglio 

del Master/Corso – comunque conforme nel numero a quanto prescritto dal Regolamento di Ateneo- si avvale di 

docenti che risultano anche in altri Consigli di Corsi Post Lauream. 

La Direttrice propone il prof. Fabio Bocci come direttore del Master di I livello/Corso di perfezionamento. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto sia i nuovi Regolamenti (All. n.1 area did. eAll. 

n.2area did.) sia la nomina del prof. Fabio Bocci come direttore del Master di I livello/Corso di 

perfezionamentoin"Didatticaepsicopedagogiadeidisturbidellospettroautistico". 

 

3. BORSE COLLABORAZIONE STUDENTI. 

 

RICHIESTA DI APERTURA DI BANDO DI DUE BORSE DI COLLABORAZIONE STUDENTI PER IL 

C.D.L.M SPE -SEAFC 

La Direttrice presenta la richiesta della prof.ssa Alessandrini, in qualità di coordinatore del Corso di Laurea 

Magistrale Interclasse in Scienze Pedagogiche e Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione Continua con la 

quale chiede di avviare le procedure per l’attivazione di due borse di collaborazione a fine formativo per studenti 

iscritti ai corsi di Laurea magistrali del Dipartimento per lo svolgimento di un Servizio di supporto tecnico-didattico 

nelle attività di gestione delle pratiche studenti alla Segreteria didattica del Cdl magistrale in Scienze Pedagogiche e 

Scienze dell’educazione degli adulti e formazione continua. Le borse, dell’importo di euro 1.000,00 cadauna, 

comporteranno un’attività di 150 ore complessive, da ripartirsi secondo le esigenze della Segreteria del Corso di 

Laurea. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto 

 

RICHIESTA DI APERTURA DI BANDO DI DICIOTTO BORSE DI COLLABORAZIONE STUDENTI PER IL 

C.D.L.MSDE MODALITÀ TELEDIDATTICA 

La Direttrice presenta la richiesta del prof. Fiorucci, in qualità di coordinatore del Corso di laurea in Scienze 
dell'educazione (SDE) con la quale chiede, l'attivazione di diciotto borse a fine formativo per studenti iscritti al 

Dipartimento per lo svolgimento di un servizio di tutorato per le attività formative on-line del Corso di laurea in 

Scienze dell'educazione(SDE),modalità teledidattica. 
Sono richiesti i requisiti di seguito elencati: 

• essere studenti iscritti a uno dei CdL triennali del Dipartimento e d’aver con seguito almeno 120 CFU oppure 

essere iscritti ad uno dei CdL magistrali del Dipartimento; 
• aver frequentato almeno un corso universitario in cui erano previste attività da svolgersi on line; 

• avere familiarità con l'uso della rete. 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto 
 
 
BANDO CINETECA 

La Direttrice mette in approvazione l’apertura del seguente bando. 

 

BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE A FINE FORMATIVO 
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PER STUDENTI ISCRITTI ALLE LAUREE TRIENNALI E MAGISTRALI PER LO SVOLGIMENTO DI UN 

SERVIZIO DI TUTORATO PRESSO LE AULE DIDATTICHE E LA CINETECA DI DIPARTIMENTO 
 
 

Il Dipartimento di Scienze della Formazione bandisce n. 15 borse a fine formativo per studenti iscritti alle lauree 

triennali e magistrali per lo svolgimento relativo al “Servizio di tutorato alla Cineteca e aule didattiche di 

Dipartimento” 

La borsa, dell'importo di € 1000,00, comporterà un’attività di 150 ore complessive, da ripartirsi secondo le esigenze 

del “Servizio di tutorato alla cineteca e aule didattiche di Dipartimento”. 

Le attività connesse alla borsa saranno svolte a partire dal mese di settembre 2016 e si concluderanno il 31 marzo 

2017. 

Possono presentare domanda tutti gli studenti iscritti alle Lauree Triennali e Magistrali del Dipartimento in grado di 

soddisfare i requisiti di seguito descritti: 
 Aver riportato nelle votazioni di esame una media pari ad almeno 26/30; 

 Aver acquisito almeno 80 CFU per gli studenti della Triennale ovvero 40 CFU per gli studenti della Magistrale; 

 Avere una conoscenza di base dei principali Sistemi Operativi (in particolare Windows XP e/o Windows 7) e 

dell’hardware di un PC. 

Sarà ritenuto requisito preferenziale il possesso della patente Europea del Computer (ECDL) Si ritiene utile 

evidenziare che, ai sensi delle norme vigenti, tale borsa è incompatibile con: 

  La borsa di dottorato di ricerca; 

  Qualsiasi altra borsa di collaborazione (ad eccezione degli assegni di tutoraggio); 

  Qualsiasi rapporto di lavoro autonomo o subordinato. 

La selezione dei candidati avverrà sulla base della valutazione 

1. del curriculum vitae et studiorum redatto secondo il formato europeo. Gli studenti dovranno indicare tutti gli 

esami sostenuti, i voti riportati, il numero dei crediti acquisiti e la media complessiva; 

2. di un colloquio conoscitivo (al quale saranno ammessi solo gli studenti ritenuti idonei sulla base della 

valutazione comparativa dei curricula), in cui verranno accertate le motivazioni allo svolgimento dell’attività e le 

competenze relative alla capacità di stabilire relazioni comunicative efficaci. 

La valutazione delle domande sarà effettuata dalla Commissione per il “Servizio di tutorato alla cineteca e aule 

didattiche di Dipartimento” 
La domanda di ammissione, debitamente sottoscritta dai candidati e redatta in carta semplice, come da schema 

esemplificativo allegato, dovrà essere presentata con consegna a mano da Giovedì 1 Settembre 2016 a Lunedì 12 

Settembre 2016 entro le ore 12,00 presso la stanza 2.17 al secondo piano, Università degli Studi Roma Tre, 

Dipartimento di Scienze della Formazione, Via Milazzo, 11B. 

Le domande prive di curriculum in formato europeo non verranno prese in considerazione. L’idoneità per il colloquio, 

con data e luogo dello stesso, sarà successivamente. 
Roma, 20 luglio 2016 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità. 

 

BANDO PRESTITO PORTATILI 

La Direttrice mette in approvazione l’apertura del seguente bando. 

 

BANDO PER L’ASSEGNAZIONE DI BORSE A FINE FORMATIVO PER STUDENTI ISCRITTI ALLE 

LAUREE TRIENNALI E MAGISTRALIPER LO SVOLGIMENTO DI UN SERVIZIO DI PRESTITO 

COMPUTER PORTATILI NELLA SEDE DI PIAZZA DELLA REPUBBLICA 10 

 
Il Dipartimento di Scienze della Formazione bandisce n. 10 borse a fine formativo per studenti iscritti alle lauree 

triennali e magistrali per lo svolgimento relativo al “Servizio di prestito computer portatili nella sede di Piazza della 

Repubblica 10”. 

La borsa, dell'importo di € 1.000,00, comporterà un’attività di 150 ore complessive, da ripartirsi secondo le 

esigenze del “Servizio di prestito computer portatili nella sede di Piazza della Repubblica 10”. 

Le attività connesse alla borsa saranno svolte a partire dal mese di settembre 2016 e si concluderanno entro il 31 

marzo 2016. 

Possono presentare domanda gli studenti iscritti alle Lauree Triennali e Magistrali del Dipartimento. Sono richiesti i 
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requisiti di seguito descritti: 
 Aver riportato nelle votazioni di esame una media pari ad almeno 26/30; 

 
 

 Avere una conoscenza di base dei principali Sistemi Operativi (in particolare Windows 7) e del pacchetto Office 

2010 (Word, Excel, Access) 

Sarà ritenuto requisito preferenziale il possesso della patente Europea del Computer (ECDL) Si ritiene utile 

evidenziare che, ai sensi delle norme vigenti, tale borsa è incompatibile con: 

  La borsa di dottorato di ricerca; 

  Qualsiasi altra borsa di collaborazione (ad eccezione degli assegni di tutoraggio); 

  Qualsiasi rapporto di lavoro autonomo o subordinato. 

La selezione dei candidati avverrà sulla base della valutazione 

3. del curriculum vitae et studiorum redatto secondo il formato europeo. Gli studenti dovranno indicare tutti gli 

esami sostenuti, i voti riportati, il numero dei crediti acquisiti e la media complessiva; 

4. di un colloquio conoscitivo (al quale saranno ammessi solo gli studenti ritenuti idonei sulla base della 

valutazione comparativa dei curricula), in cui verranno accertate le motivazioni allo svolgimento dell’attività e le 

competenze relative alla capacità di stabilire relazioni comunicative efficaci. 
La valutazione delle domande sarà effettuata da una Commissione nominata dal Direttore del Dipartimento. 

La domanda di ammissione, debitamente sottoscritta dai candidati e redatta in carta semplice, come da schema 

esemplificativo allegato, dovrà essere presentata con consegna a mano da Giovedì 1 Settembre a Venerdì 9 
Settembre entro le ore 12,00 presso la stanza 2.17 in Via Milazzo, 11B. 

Le domande prive di curriculum in formato europeo non verranno prese in considerazione. 

L’idoneità per il colloquio, con la data e il luogo dello stesso, sarà pubblicata sul sito del Dipartimento 

successivamente. 
Roma, 20 luglio 2016 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità. 
 
 
 
Varie ed eventuali. 

Il prof. Casula propone un proprio intervento sulla questione della repressione in Turchia: 

 

"A seguito del fallito sul nascere tentativo di sollevazione militare, in Turchia il governo di Erdogan ha 

immediatamente imposto l'arresto e il licenziamento di decine di migliaia di militari, pubblici dipendenti, giornalisti e 

insegnanti. 

La tempestività dell'intervento repressivo, la tipologia prevalente delle persone, uomini e donne, licenziate e/o 

arrestate, spinge a pensare che si sia trattato di un vero e proprio contro-golpe autoritario e, sicuramente di un 

pesante intervento repressivo e dissuasivo nei confronti di persone e gruppi che testimoniano e diffondono in 

Turchia, contro le posizioni autoritarie e integraliste del governo, idee di libertà e di progresso sul terreno sociale, 

religioso, politico e culturale. 

Esprimiamo in particolare ai coraggiosi insegnanti turchi, vittime in gran numero della repressione, specialmente 

all'interno delle minoranze nazionali, religiose e politiche, la nostra solidarietà, nella speranza che il mondo della 

scuola tutto, a partire dal nostro ateneo, s'impegni a sensibilizzare la pubblica opinione e le istituzioni del nostro 

paese sui pericoli di questa pesante deriva autoritaria." 

 

Esauriti i punti all’o.d.g. la seduta è tolta alle ore 13:40. 
 

F.to i Segretari F.to la Direttrice 

Dott. Roberto Palma Prof.ssa Lucia Chiappetta Cajola 

Dott.ssa Fabiana Lucente 

Sig.ra Patrizia Massucci 


