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Il giorno 19 luglio 2017, alle ore 11.15, presso I’Aula 1 del primo piano di Via del Castro Pretorio 20, si € riunito il
Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione per discutere il seguente O.d.G.:

1. Comunicazioni.

2. Approvazione verbali sedute precedenti.

3. Proposta di chiamata della prof.ssa Ana Millan Gasca per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, riservata ai professori associati in servizio nell’'Ateneo, ai sensi dell'art. 24, c.6 I. 240/2010, presso il
dipartimento di Scienze della Formazione, S.C. 01/A1 SSD MAT/04: deliberazione.

4.  Finanziamento MIUR per la copertura di un posto di professore di | fascia SSD M-STO/04: deliberazione.

5. Congedi e nulla osta.

Area Didattica:

1. Programmazione Offerta Formativa per I’a.a. 2017-18: deliberazioni.

2. Proposta di revisione dell'offerta formativa dei Corsi di Studio 2018-2019.
Area Amministrativa:

1. Variazioni Budget.

2. Contratti e Convenzioni conto terzi.

Area Ricerca:

1. Richieste incarichi esterni.

2.  Commissione Editoriale: deliberazioni.

3. Assegni di Ricerca: deliberazioni. Varie ed eventuali.

1. Comunicazioni.

....OMISSIS.....
2. Approvazione verbali sedute precedenti.
La Direttrice pone in approvazione il verbale relativo alla seduta del Consiglio di Dipartimento del 3 maggio 2017.
Il Consiglio lo approva all’unanimita.
La Direttrice pone in approvazione il verbale relativo alla seduta del Consiglio di Dipartimento del 21 Giugno 2017.
Il Consiglio lo approva all’unanimita.

3. Proposta di chiamata della prof.ssa Ana Millan Gasca per la copertura di n. 1 posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, riservata ai professori associati in servizio nell'Ateneo, ai sensi dell'art.

24, c.6 1. 240/2010, presso il dipartimento di Scienze della Formazione, S.C. 01/Al ssD MAT/04: deliberazione.

La prof.ssa Ana Millan Gasca € invitata ad uscire dall’aula.

La Direttrice comunica che € presente il quorum dei docenti aventi diritto al voto e che si pud procedere alla
discussione del punto all'o.d.g.

La Direttrice, in relazione alla delibera del C.d.D. del 1° febbraio 2017, con la quale veniva approvata la
Programmazione di disponibilita assunzionali 2016 comunica che, in base al Decreto rettorale n. 750-2017 del
7/07/2017, la prof. prof.ssa Ana Millan Gasca é risultata vincitrice della procedura di chiamata per la copertura di n. |
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, riservata ai professori associati in servizio nell'’Ateneo,

ai sensi dell'art. 24, c.6 1. 240/2010, presso il Dipartimento di Scienze della Formazione, settore concorsuale 01/A1
Ssb MAT/04, indetta presso I’Universita Roma Tre, i cui verbali della commissione giudicatrice sono stati pubblicati in
data 26/06/2017 nell’ Albo Pretorio d’ Ateneo.

La Direttrice, sulla base dei giudizi espressi nella relazione della commissione giudicatrice, propone la chiamata della
prof.ssa Ana Millan Gasca candidata risultata idonea.

Il Consiglio di Dipartimento delibera di proporre la chiamata sul posto di professore di prima fascia, settore concorsuale
S.C. 01/A1 SSD MAT/04, la prof.ssa Ana Millan Gasca.

Il C.d.D approva all’unanimita degli aventi diritto.

Letto e approvato seduta stante.

La prof.ssa Ana Millan Gasca ¢ invitata a rientrare in aula.

4.Finanziamento MIUR per la copertura di un posto di professore di | fascia SSD M-STO/04: deliberazione.

La Direttrice fa presente di aver ricevuto una nota a firma del Direttore Generale, dott. P. Basilicata, con la quale veniva

informata dell’assegnazione di specifiche risorse per un posto di professore di prima fascia per le esigenze e lo sviluppo
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delle scienze storiche, per il quale il MIUR assicura un apposito finanziamento nel prossimo Decreto di assegnhazione del
FFO 2017 a copertura del posto organico suddetto.

....OMISSIS.....
La copertura del posto organico avverra tramite bando. Si apre il dibattito.

....OMISSIS.....
La Direttrice mette in votazione la proposta di Finanziamento MIUR per la copertura di un posto di professore di |
fascia SSD M-STO/04.
Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimita degli aventi diritto.
A seguito di tale piena approvazione, la Direttrice, in relazione alla proposta di composizione della commissione
esaminatrice da sottoporre successivamente al Consiglio, propone, in caso di necessita/urgenza, di procedere con una
convocazione telematica del C.d.D.
Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimita.

3. Congedi e nulla osta.

DOTT. PANNO ANGELO: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO RETRIBUITO ESTERNO AL
DIPARTIMENTO

La Direttrice comunica che il dott. Angelo Panno ha chiesto I’autorizzazione a completare un incarico di docenza per
il S.S.D. M-PSI/05 assunto presso 1’Universita Europea di Roma, precedentemente alla presa di servizio presso il
nostro Ateneo.

Durata dell’incarico: dal 1° luglio al 31 dicembre 2017.

Il dott. Panno ha dichiarato che tale attivita non ha interferito e non interferira con I’attivita istituzionale.

Il C.d.D., constatato che I’ulteriore incarico non ha interferito e non interferira con i compiti istituzionali del
richiedente, approva seduta stante all’unanimita degli aventi diritto.

DOTT. PANNO ANGELO: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO RETRIBUITO ESTERNO AL
DIPARTIMENTO

La Direttrice comunica che il dott. Angelo Panno ha chiesto I’autorizzazione a completare un incarico di docenza assunto
presso la Libera Universita Maria Santissima Assunta (LUMSA) di Roma, precedentemente alla presa di servizio presso il
nostro Ateneo.

Durata dell’incarico: dal 1° luglio al 31 dicembre 2017.

Il dott. Panno ha dichiarato che tale attivita non ha interferito e non interferira con I’attivita istituzionale.

Il C.d.D., constatato che I’ulteriore incarico non ha interferito e non interferira con i compiti istituzionali del
richiedente, approva seduta stante all’unanimita degli aventi diritto.

Area Didattica
1. Programmazione Offerta Formativa per I’a.a. 2017-18: deliberazioni.

1.1PROGRAMMAZIONE OFFERTAFORMATIVA PER L’A.A. 2017-2018
CORSODI LAUREA INTERCLASSE IN SERVIZIO SOCIALE E SOCIOLOGIA

La Direttrice ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 27 aprile 2016 per sopperire a particolari e
motivate esigenze didattiche del Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e Sociologia ha deliberato di dare mandato
alla Direttrice affinché provvedesse alla pubblicazione di un Awviso interno all’Ateneo e se necessario alla pubblicazione
di un Bando esterno per il conferimento di incarichi di insegnamento per I’Anno Accademico 2016-

2017 (ai sensi del Reg.to per la chiamata, la mobilita, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento e di
didattica integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attivita esterne dei Professori e Ricercatori in servizio presso

Roma Tre; e visti le leggi e i decreti di rifermento) sia a titolo retribuito sia a titolo gratuito.

Il periodo contrattuale sara:

1/10/2017- 31/03/2019 per insegnamenti annuali,

1/10/2017- 31/03/2019 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 1° semestre,

1/03/2018- 31/03/2019 per insegnamenti che hanno il periodo di lezione nel 2° semestre.

Il trattamento economico é stato individuato dal Dipartimento di Scienze della Formazione sulla base del Decreto
Interministeriale n. 313/2011, che stabilisce i parametri per la determinazione del trattamento economico spettante ai
titolari dei contratti di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n.240/2010 e sara commisurato all’importo orario di
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Euro 50,00 (compenso comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione); il compenso si intende riferito alle

ore di didattica frontale o nei canali in teledidattica, alle ore di didattica on-line. La Direttrice ricorda che i non idonei
risulteranno nelle relazioni di pertinenza.

Si passa a deliberare circa gli insegnamenti riguardanti il Corso di Laurea Interclasse in Servizio Sociale e
Sociologia.

Insegnamento: Medicina sociale

S.S.D.: MED/42

CF.U:6

Ore di didattica frontale: 36

Periodo di svolgimento dell'attivita didattica frontale: marzo - maggio

Periodo contrattuale: 1/03/2018 - 31/03/2019

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito

Domande pervenute: Lacerenza Rosa Maria, Tortoreto Daniele

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Servizio Sociale e Sociologia, legge la relazione in cui il
Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimita parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento alla dott.ssa
Lacerenza Rosa Maria, idoneo il dott. Tortoreto Daniele.

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimita degli aventi diritto, il conferimento per l'a.a.
2017-2018 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di MEDICINA SOCIALE alla dott.ssa
Lacerenza Rosa Maria e I’idoneita al dott. Tortoreto Daniele.

Insegnamento: Diritti sociali e dimensione etica nella relazione d’aiuto
S.S.D.: IUS/09

C.FU:6

Ore di didattica frontale: 36

Periodo di svolgimento dell'attivita didattica frontale: marzo - maggio
Periodo contrattuale: 1/03/2018 - 31/03/2019

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito

Domande pervenute: Melchiorre Eleonora, Santarelli Cinzia, Tortoreto Daniele

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Servizio Sociale e Sociologia, legge la relazione in cui
il Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimita parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento alla
dott.ssa Santarelli Cinzia, idoneo il dott. Tortoreto Daniele.

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimita degli aventi diritto, il conferimento per l'a.a.
2017-2018 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di DIRITTI SOCIALI E DIMENSIONE ETICA
NELLA RELAZIONE D’AIUTO alla dott.ssa Santarelli Cinzia e I’idoneita al dott. Tortoreto Daniele.

Insegnamento: Welfare e cittadinanza sociale

S.S.D.: SPS/07

C.FU:6

Ore di didattica frontale: 36

Periodo di svolgimento dell'attivita didattica frontale: ottobre-dicembre

Periodo contrattuale: 1/10/2017 - 31/03/2019

Compenso lordo ente e tipologia di conferimento: € 1.800,00; contratto sostitutivo retribuito

Domande pervenute: Antonucci Maria Cristina, Casavecchia Andrea, Giordano Marco, Melchiorre Eleonora, Pesce
Mario.

Il prof. Burgalassi, a nome del Consiglio del Corso di Laurea in Servizio Sociale e Sociologia, legge la relazione in cui il
Consiglio di C.d.L. esprime all’unanimita parere favorevole al conferimento dell’incarico d’insegnamento al dott.
Casavecchia Andrea, idonei, nel seguente ordine, i dott. Antonucci Maria Cristina, Melchiorre Eleonora, Giordano Marco,
Pesce Mario.

La Direttrice mette ai voti la proposta. Il C.d.D. approva, all'unanimita degli aventi diritto, il conferimento per l'a.a.
2017-2018 dell'incarico d'insegnamento, per contratto sostitutivo retribuito, di WELFARE E CITTADINANZA SOCIALE

al dott. Casavecchia Andrea e I’idoneita ai dott. Antonucci Maria Cristina, Melchiorre Eleonora, Giordano Marco,
Pesce Mario.

1.2 PROGRAMMAZIONE OFFERTAFORMATIVAPER L’A.A.2017/2018
CORSODI LAUREA IN SCIENZE DELL’EDUCAZIONE
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La Direttrice ricorda che il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 22 marzo2017 per sopperire a particolari e
motivate esigenze didattiche del Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione -Modalitd prevalentemente a
distanza — Tipologia ¢) DM 635/2016 ha deliberato di dare mandato, sotto condizione affinché si possa procedere ad un
controllo, prima di avviare il percorso amministrativo, alla Direttrice stessa affinché provvedesse alla pubblicazione
di un Awviso interno all’Ateneo e se necessario alla pubblicazione di un Bando esterno per il conferimento di incarichi di
supporto alla didattica identificati nei tutor per il corso a distanza C.D.L. SDE Anno Accademico2017-2018 (ai sensi
del Reg.to per la chiamata, la mobilita, i compiti didattici, il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica
integrativa, il rilascio di autorizzazioni per attivita esterne dei Professori e Ricercatori in servizio presso Roma Tre; e visti
le leggi e i decreti di rifermento) sia a titolo retribuito sia a titolo gratuito.

Al momento si & provveduto a coprire il fabbisogno delle figure Tutor disciplinari e Tutor tecnici rimane da
attivare la procedura per i Tutor del C.d.S.

Profilo Numero |periodo contrattuale (Ore di attivita Compenso Attivita
Tutor di supporto  lcomprensivo degli previste per le
alla didattica [oneri a carico attivita di
dell’amministrazione supporto del
Tutor
Tutor del CdS n. 2 Dal 20 ottobre 2017 al| 200 per Importo orario di Attivita di

30 settembre 2018 ciascun tutor  [Euro 25,00 orientamento,
S.S.D. M- comprensivo di oneri  |monitoraggio e
PED/03 a carico tutorato
dell’amministrazione (didattico

REQUISITI RICHIESTI
Tipologia
Tutor del CdS

Titolo essenziale per partecipazione

Possedere almeno un titolo di studio universitario coerente con i Settori Scientifico
Disciplinari delle attivita formative di base o caratterizzanti del corso di laurea.
Costituisce titolo preferenziale il possesso di un titolo di studio in ambito pedagogico. E
richiesta, inoltre, familiarita con ambienti di apprendimento online (piattaforma
MOODLE) ed esperienza nelle attivita di tutorato didattico in ambito educativo,
scolastico e/o universitario.

La Direttrice, avendo portato a termine i controlli amministrativi ha provveduto a iniziare I’iter di apertura
dell’ Avviso interno all’ Ateneo, propone quindi:
a) di dare mandato al C.d.L. di procedere all’apertura di bando aperto all’esterno qualora se ne ravvisi la necessita
b) di dare mandato al C.d.L. di procedere alla valutazione delle domande pervenute e alla formalizzazione tramite la
pubblicazione dei risultati nel sito di Dipartimento;
c) di provvedere alla ratifica di tali risultati nel Consiglio di Dipartimento che si svolgera nel mese di settembre;
d) che i non idonei risulteranno nelle relazioni di pertinenza. La Direttrice mette quindi in votazione la proposta:
Il C.d.D. approva seduta stante all'unanimita degli aventi diritto.

2. Proposta di revisione dell’offerta formativa dei Corsi di Studio 2018-20109.

La Direttrice ricorda che nello scorso consiglio il prof. Burgalassi ha illustrato il documento prodotto dal Gruppo di
lavoro per la revisione dell’offerta formativa dei Corsi di Studio a.a. 2018-19.

Lo stesso documento € stato sottoposto ad analisi della riunione congiunta della commissione didattica, dei
vicedirettori, del Presidente della Commissione Paritetica Docenti-Studenti, della Giunta.

Il prof. Burgalassi presenta brevemente il documento che é stato inviato a i componenti del Consiglio e che viene di
seguito riportato.

Proposta di revisione dell’offerta formativa dei corsi di studio
classe L 19 - anno accademico 2018-2019

Il tema del riordino dell'offerta formativa dipartimentale é stato presentato nel Consiglio di Dipartimento del 21 giugno
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scorso, dove e stato illustrato il documento istruttorio redatto dal gruppo di lavoro appositamente istituito. In quella
occasione, la Direttrice ha, tra | altro, sottolineato /’esigenza che gli organismi dipartimentali coinvolti (Vice Direttori,
Giunta, Commissione Didattica e Commissione Paritetica) procedessero ad avere, in riunioni congiunte, momenti di
confronto e di approfondimento per definire una proposta da sottoporre al Consiglio di Dipartimento.

In linea con questa impostazione, il giorno 10 luglio si & tenuta una riunione che ha coinvolto gli organismi dipartimentali
sopra richiamati in cui sono stati approfonditi i contenuti del documento istruttorio, nella prospettiva di redigere una
proposta operativa da presentare nel prossimo Consiglio di Dipartimento. Il confronto si & svolto dando per acquisiti e
condivisi gli elementi normativi, le condizioni di quadro e i criteri di riferimento che risultano rilevanti per la revisione
dell offerta formativa e che sono richiamati nel documento istruttorio, gia inviato nei mesi scorsi ai membri del Consiglio
di Dipartimento.

In particolare é stato confermato che:

la revisione risponde alla duplice esigenza di una manutenzione dell assetto dei CdS e di un adeguamento
del/ architettura delle didattica dipartimentale ai vincoli posti dai requisiti di docenza;

- il numero complessivo dei CdS (attualmente 8, di cui 7 in presenza e 1 in modalita online) non e sostenibile
dall 'organico del DSF e occorre quindi andare ad una sua riduzione;

in questa fase la revisione riguarda i CdS della classe L19 realizzati in modalita didattica convenzionale ma il processo
di aggiornamento e razionalizzazione che viene avviato sara esteso nei prossimi anni agli altri CdS presenti nell offerta
formativa dipartimentale.

Dal confronto & emerso che:

1. il riordino dei CdS L19 deve assumere un respiro strategico, con la progettazione di una proposta formativa in grado di
saper rispondere alla domanda attuale ed essere contemporaneamente adattabile ai cambiamenti previsti nel prossimo
futuro;

2. I'attivazione di un percorso per la formazione del profilo professionale dell'Educatore della prima infanzia & un obiettivo
prioritario e in sede di definizione dell'architettura dell'offerta dipartimentale deve essere assicurata la sua

identita e la sua immediata riconoscibilita;

3. il percorso di revisione intrapreso, non puo prevedere | attivazione complessiva di piu di 2 curriculi/corsi di laurea
dato che la normativa prevede un grado di differenziazione interna tale da non consentire un numero complessivo di
percorsi superiore a 3 e il corso di laurea L19 online comunque rimane attivo;

4. tra le ipotesi di lavoro prospettate, | 'orientamento prevalente assunto € a favore della istituzione di 2 diversi CdS
L19;

5. di questi 2 CdS L19 uno sara dedicato alla formazione degli Educatori per la prima infanzia (O- 3 anni),
valorizzando | ’esperienza in questo settore di un’area del Corso di Laurea SDE;

6. in considerazione di quanto indicato nei punti 3 e 5, /’ulteriore CdS L19 verra definito valorizzando in forma rinnovata
le esperienze degli attuali corsi di laurea (EPC, FSRU e SDE) e identificando itinerari formativi mirati alla costruzione dei
profili professionali (Educatore, Formatore, ecc.).

A seguito dell ‘approvazione delle presenti linee generali del/ architettura della nuova offerta formativa da parte del
Consiglio di Dipartimento, in tempi brevi saranno costituiti gruppi di lavoro per la definizione dell ‘articolazione degli
indirizzi/percorsi dei CdS e dei relativi piani di studio.

La Direttrice fa presente che il C.d.D. dovra decidere quale sara I’architettura della proposta, valorizzando e non disperdendo
le esperienze del Dipartimento.
E il primo passo che ci mettera in condizione di iniziare un lavoro molto impegnativo che verra affrontato in gruppi di
lavoro che verranno costituiti ad hoc.
Per il mese di ottobre dovra essere pronta I’architettura del Dipartimento.
Intervengono i seguenti docenti:

....OMISSIS.....
La Direttrice conclude dicendo che I’elaborazione dell’offerta formativa ci impegnera molto e che questo momento ¢ solo
I’inizio del lavoro di revisione di cui necessita per le ragioni che sono state efficacemente illustrate dagli interventi. Il
processo di revisione dell’offerta formativa sara avviato dalla Commissione Didattica del Dipartimento che ne predisporra
i lavori.

Area Amministrativa:
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1. Variazioni Budget.

Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione del 19 luglio 2017
Variazioni- di Bilancio[n. 5 -

.. Variazioni | Variazioni . Diff. in
. - Previsione - L Diff. in Lo oo
codice proge tto Descrizione X gia da Rivisto diminuzion| voce di ricavo
Iniz. . . aume nto
deliberate | deliberare e
VARIAZIONI
CONVENZIONE CON OSPEDALE
814000-2016-AC-AT T.FORM._001 PEDIAT RICO BAMBIN GESU' - € 27.600,00 € 27.600,00 A.R.08.25.02.01
- PROF. COCOZZA
CONVENZIONE CON ISTITUTO
814000-2017-FB-AT T.FORM._002 COMP RENSIVO MARCO ULPIOT € 1.800,00 | € 1.800,00 | € 1.800,00 A.R.08.25.02.01
RAIANO - PROF. BOCCI
PROGET TO BRIC ID 31/2016
814000-2017-MD-RIC.NAZ.G_001 CON INAIL - PROF.SSA € € 70.000,00 | € 70.000,00 € 70.000,00 A.R.08.22.07.01
D'AMAT O
PROGET TO BRIC ID 46/2016
814000-2017-AC-RIC.NAZ.G_001 CON INAIL - PROF. COCOZZA € € 60.000,00 | € 60.000,00 € 60.000,00 A.R.08.22.07.01
CONT RIBUT O AL CONVEGNO
TRA ARCHIVI E MEMORIA DEL P
814000-2017-LA-RIC.MAZ.G_001 ARCO GEOMINERARIO DELLA| € € 4.000,00 | € 4.000,00 | € 4.000,00 A.R.08.22.08.01
SARDEGNA - DOT T.SSA AZARA
PROGET TO ECHOS - HORIZON
814000-2016-GC-H2020_001 2020 - PROF. CARRUS € € 47.916,67 | € 47.916,67 | € 47.916,67 A.R.08.22.05.01
CONT RIBUT O ALLA RICERCA
IL DISCORSO SUI DIRITTI
814000-2017-CT -RIC.NAZ.G_001 UMANI TRA ITALIA E € € 150000 | € 150000 | €  1.500,00 A.R.08.22.07.01
ARGENT INA COME
PATRIMONIO CULT URALE -
TOGNONAT O
QUOT A MAST ER
PROVENIENT E
814000-2017-FB-MAST ER_001 DALL'UNIVERSITA' DI FIRENZE € € 18.000,00 ( € 18.000,00 | € 18.000,00
PROF. BOCCI
Il Consiglio approva all’unanimita.
2. Contratti e Convenzioni conto terzi.
La Direttrice pone in approvazione del Consiglio le seguenti convenzioni conto terzi:
ENTE CON CUI SI STIPULA |OGGETTO CONTRATTO IMPORTO DURATA |Responsabile
Scientifico
Consorzio del Parco GeominerarioRicerca sul tema: costituzione di una Learning (€ 25.000,00+IVA 12 mesi Prof.ssa Liliosa Azara
Storico e  Ambientale  dellaCitity/Region nel parco geominerario della Sardegna”
Sardegna
L’Associazione Culturale La |[corso di aggiornamento/formazione professionale perquota percentuale pari al [L ANNO  |Prof. Gilberto
MaMa Umbria docenti, artisti e educatori da svolgersi presso la sede di La70% delle quote di iscrizione| Scaramuzzo
MaMa Umbria dei partecipanti al corso, €
comungue non potra essere|
inferiore a euro
2.000,00

Il Consiglio approva all’unanimita.
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La Direttrice pone in approvazione del Consiglio i seguenti protocolli d’intesa:

PROTOCOLLI D’ INTESA
ENTE CON CUI SI STIPULA OGGETTO CONTRATTO DURATA Responsabile Scientifico
COMETA FORMAZIONE sca, Via Collaborazione scientifica nel settore della ricerca, (3 anni Prof.ssa G. Alessandrini
Madruzza, 36 formazione e didattica
Como
Consorzio  del Parco Geominerario |Collaborazione scientifica nell’ambito della ricerca sulll anno Prof.ssa L. Azara
Storico e Ambientale della Sardegna, Via ftema: Costituzione di una Learning City/Region nel
Monteverdi 16 parco geominerario della Sardegna.
09016 Iglesias (CI)
Comune di Roccella lonica Citta [Collaborazione nella ricerca e nella sperimentazione2 anni Proff. L. Azara, P. Di Rienzo, R. Leproni
Metropolitana di Reggio Calabria finalizzata a rendere elegibile la citta di Roccella lonica

alla candidatura quale learning citye/o learning region

presso la Commissione Nazionale UNESCO e al Life

Long Learning Institute di Amburgo (UNESCO).

Il Consiglio approva all’unanimita.
La Direttrice pone in approvazione del Consiglio i seguenti accordi di collaborazione:
ACCORDI DI COLLABORAZIONE

ENTE CON CUI SI STIPULA OGGETTO CONTRATTO DURATA Responsabile Scientifico
Casa Editrice DERIVEAPPRODI, piazza |Collaborazione nell’ambito di vari settori operativiil anno Prof. V. Carbone
Regina Margherita, 27 disseminazione della cultura scientifica, ricerca,

00198 Roma consulenza scientifica, didattica, formazione.

Il Consiglio approva all’unanimita.

La Direttrice pone in approvazione del Consiglio la partecipazione ai seguenti progetti di ricerca:
PARTECIPAZIONE A PROGETTI

ENTE PROPONENTE (capofila) [PROGETTO RUOLO Responsabile
Scientifico
UNED Madrid (Spagna) Horizon 2020 - Science with and for society (H2020-SWAFS-11-2017). Titolojpartner Prof.ssa A. Poce

del progetto: Releasing Scientific Knowledge (RESICK) - “Facilitare la
conoscenza scientifica”.

Universita del Salento Horizon 2020 - Science with and for society (H2020-SWAFS-11-2017). Titolojpartner Prof.ssa G.
del progetto: SMaal_: SMartcity as a Lab for Intelligent Communities Actors, Ideas| \Alessandrini
and Projects”

UNIVERSIDAD DE LA [Horizon 2020 - H2020-LCE-2017-RES-RIA-TwoStage. Titolo del progetto:partner Prof. G. Carrus
LAGUNA, (Spagna) SINERGY - Improving energy incentives efficiency through Energy Cultures
Framework

Il Consiglio approva all’unanimita.
Area Ricerca:

1. Richieste incarichi esterni.

La Direttrice ricorda che, per tutte le richieste di incarichi di prestazione d’opera occasionale che prevedono un compenso
equiparabile ad un "mero" rimborso spese e quindi la non attivazione della procedura comparativa, € stato opportunamente
verificato presso le Aree Ricercae Amministrazione, se esse sono in linea con quanto previsto dalla circolare della Funzione
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pubblica dell’11/03/2008 n. 2.
Quindi legge 1’elenco delle richieste di prestazioni occasionali che non richiedono una selezione comparativa,
proiettato con le corrispondenti slides:

RICHIESTE INCARICHI ESTERNI NON A BANDO

RESPONSABILE
SCIENTIFICO
(RESP.
FONDO)

DE

-

PRESTAZIONE
RICHIESTA

TIPOLOGIA D’INCARICO

DURATA

IMPORTO
LORDO ENTE
LORDO
BENEFICIARIO

BENEFICIARIO

Revisione materiali didattici on line per insegnamento|
“Ordinamento scolastico, rapporto di pubblico impiego,
gestione delle relazioni sindacali e gestione contabile-

(P.O.D.S.A)

ANTONIO COCOZZAE)IEES;\FQ(Z)I’\C‘)A\ILEE patrimoniale dell’istituzione scolastica™ per il Master di 115 giorni S\?TE LORDO PAOLO BONANNO
livello in “Processi organizzativi e direttivi nella scuoldg
dell’autonomia” (P.O0.D.S.A.) —a.a. 2015-2016 —V1 edizione
Revisione, integrazione e aggiornamento materiali didattici on
line da lei realizzati e correzione prove verifica online per
seminario on line tema “Dalla scuola del programma a quella
IANTONIO COCOZZAPRESTAZIONE degli obiettivi” per il Master di Il livello in Processi15 iommi 600 LORDO|VITTORIO
OCCASIONALE organizzativi e direttivi nella scuola dell’autonomia” 9 ENTE CAMPIONE
(P.0.D.S.A) (aa 14-15 e 15-16)
Revisione, integrazione e aggiornamento dei materiali
didattici per I’insegnamento on line e correzione prove di
ANTONIO COCOZZAPRESTAZIONE verifica “Sociologia della persona: dai valori all'educazione”) g5, LORDO|CLAUDIA CANEVA
OCCASIONALE per il Master di 1l livello in “Processi organizzativi e direttivill5 giorni BENEFICIARIO
nella scuola dell’autonomia™ Master Il livello PODSA- a.a.
2015-2016: 814000-2016-AC-MASTER_002
Revisione materiali didattici FaD da lei realizzati e correzione
prove verifica on line per attivitd seminariale online sul tema
ANTONIO COCOZZAPRESTAZIONE Il project management nella scuola dell'autonomia” per il a5, LORDO [FABRIZIO DAFANO
Master di Il livello in Processi organizzativi e direttivi nella5 giorni
PROFESSIONALE s < ENTE
scuola dell’autonomia” (P.O.D.S.A))
Revisione materiali didattici in FaD da lei realizzati e
correzione prove verifica per Attivita seminariale sul temal
ANTONIO COCOZZAPRESTAZIONE “Le relazioni tra dirigente scolastico, organi collegiali e RSU”] 200 LORDO IMARIO GUGLIETTI
OCCASIONALE per il Master di Il livello in Processi organizzativi e direttivi(5 giorni ENTE
nella scuola dell’autonomia” (P.0.D.S.A.)
Revisione materiali didattici in FaD da lei realizzati €|
correzione prove di verifica per Attivita seminariale sul temal
ANTONIO COCOZZAPRESTAZIONE “Gli ordinamenti scolastici nei Paesi OCSE” per il Master di Il . . 300 LORDO
OCCASIONALE livello in Processi organizzativi e direttivi nella scuola5 glornt ENTE EZIA PALMERI
dell’autonomia” (P.0.D.S.A.)
Integrazione e Revisione materiali didattici in FaD da lei
ANTONIO COCOZZAPRESTAZIONE realizzati e correzione prove di verifica per Attivita seminariale3 iomi 300 LORDO|DONATELLA
OCCASIONALE online sul tema “Il sistema nazionale di valutazione 2 ENTE POLIANDRI
(P.O.D.S.A)
Revisione materiali didattici FaD da lei realizzati Attivita
seminariale online sul tema “Comunicazione e nuove
IANTONIO COCOZZAPPRESTAZIONE tecnologie nella scuola” per il Master di Il livello in Processi5 iomi 300 LORDO|ANTONIO RAGUSA
PROFESSIONALE  |organizzativi e direttivi nella scuola dell’autonomia’] g ENTE
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Revisione materiali didattici in FaD da lei realizzati e
correzione prove di verifica per Attivita seminariale sul tema

IANTONIO COCOZZAPPRESTAZIONE on line “Dalla valutazione d’istituto al bilancio sociale” per iI10 iormi 500 LORDO MARIO RUSCONI
OCCASIONALE Master di Il livello in Processi organizzativi e direttivi nella 9 ENTE
scuola dell’autonomia” (P.0.D.S.A.)
Revisione, integrazione e aggiornamento dei materiali
didattici
e revisione prove di verifica per insegnamenti on line da
lei realizzati sui seguenti temi:
- “Conoscenze giuridico-amministrative”
ANTONIO COCOZZA (F;%E:SA-\FSAI\CZ)ISA’\\ILEE “Gestione contabile patrimoniale dell'istituzione scolastica{10 giorni E?\?TE LORDO CLAUDIO SALONE
per il Master di Il livello in “Processi organizzativi e
direttivi nella  scuola
dell’autonomia” (P.0.D.S.A)) — a.a. 2015-2016 —
V1 edizione
Attivita seminariale per il Master di | livello a distanza “HR
SPECIALIST — Professionisti per le Risorse Umane”, Modulo
4 “TRAINING. La funzione formativa: analisi dei fabbisogni,
GIUDITTA PRESTAZIONE progettazione d’aula outdoor, valutazione della formazione’ 1 giorno 175 LORDO |MASSIMILIANO
IALESSANDRINI OCCASIONALE (a.a. 2016/2017). L’incarico consiste nella partecipazione in g ENTE COSTA
qualitd di relatore ad un Seminario di Studio presenziale
previsto nel piano dell’offerta didattico-formativa del Corso.
Attivita seminariale al Master di 1l livello,
Internazionale e interuniversitario (Sapienza; Tor Vergata;
PRESTAZIONE i A » - 350 LORDO [MAURIZIO
CECILIA COSTA OCCASIONALE Roma Tre), in “Sociologia: teoria, metodologia, ricerca”. 3 giorni ENTE BONOLIS
Attivita di traduzione per il Convegno “Pedagogia Inclusiva e
PRESTAZIONE P P . 200 LORDO|LANTOS ISABELLA
FABIO BOCCI OCCASIONALE Disability Studies 1 giorno ENTE
Attivita di tutorato didattico nell’ambito del Master|
BARBARA DEPRESTAZIONE “I percorsi dello storytelling. Teorie, tecniche e contesti delle .. (300 LORDO
ANGELIS PROFESSIONALE  [narrazioni * 2015/2016. LS giomi et LUANAVITALE
MARGOTTINI OCCASIONALE line g ENTE
Attivita seminariale al Master in Progettazione e Sviluppo di
MASSIMO PRESTAZIONE AR TN . 200 LORDO
MARGOTTINI OCCASIONALE ﬁre:;vm di Orientamento e Placement e attivitd didattica on1 giorno ENTE GIORGIO ASQUINI
Attivita seminariale al Master in Progettazione e Sviluppo di
MASSIMO PRESTAZIONE AR ot . 200 LORDO|GUIDO
MARGOTTINI OCCASIONALE ﬁigvm di Orientamento e Placement e attivita didattica on/1 giorno ENTE BENEVENUTO
Attivita seminariale al Master in Progettazione e Sviluppo di
MASSIMO PRESTAZIONE RO AR . 200 LORDO |GIORDANA
MARGOTTINI OCCASIONALE ﬁigvm di Orientamento e Placement e attivitd didattica on/1 giorno ENTE SZPUNAR
IAttivita seminariale al Master in Progettazione e Sviluppo di
MASSIMO PRESTAZIONE S, AT . 200 LORDO [FRANCESCA ROSSI
MARGOTTINI OCCASIONALE ﬁﬁ;vm di Orientamento e Placement e attivitad didattica on[l giorno ENTE
IAttivita seminariale al Master in Progettazione e Sviluppo di
MASSIMO PRESTAZIONE IR AT . 200 LORDO
MARGOTTINI OCCASIONALE ﬁf\;vm di Orientamento e Placement e attivita didattica on|l giorno ENTE CARLO MAGNI
IAttivita seminariale al Master in Progettazione e Sviluppo di
MASSIMO PRESTAZIONE IR AT . 200 LORDO [PIETRO LUCISANO
MARGOTTINI OCCASIONALE ﬁf\;vm di Orientamento e Placement e attivita didattica on1 giorno ENTE




“AITRE

UNIVERS[TA DEGLI STUDI

Dipartimento di Scienze della Formazione

Department of Education
Verbale CdD 19 luglio 2017

MASSIMO
MARGOTTINI

PRESTAZIONE
OCCASIONALE

IAttivita seminariale al Master in Progettazione e Sviluppo di
Servizi di Orientamento e Placement e attivita didattica on|
line

200

1 giorno ENTE

LORDO

PAOLINO SERRERI

Il Consiglio approva all’unanimita.

RICHIESTE INCARICHI ABANDO
Richieste d'incarico per le quali I’Ufficio Ricerca di Dipartimento effettuera la ricognizione interna, come previsto
dalla circolare prot. N°69249 del 21/07/2014, volta a verificare I’eventuale possibilita di utilizzare, a titolo gratuito, risorse
interne all’ Ateneo per svolgere le attivita richieste. Qualora tale ricognizione dovesse avere esito negativo, si

procedera ad aprire i bandi agli esterni per tutte le richieste di incarichi. Per tutte le richieste di incarichi di natura
coordinata e continuativa, si procedera ad inviare tutta la documentazione alla segreteria del Collegio dei Revisori dei Conti
di Ateneo affinché ne verifichi la rispondenza dell’incarico alle finalita proprie delle risorse di finanziamento utilizzate che
non devono in alcun modo gravare sul fondo di finanziamento ordinario di Dipartimento. L’Ufficio Ricerca di Dipartimento
specifica che gli eventuali bandi aperti agli esterni potrebbero essere considerati nulli qualora non venisse rilasciato il visto
di regolarita dal Collegio dei Revisori dei Conti di Ateneo. Vengono illustrate le richieste pervenute con i relativi
nominativi dei sostituti della Commissione di valutazione (di norma composta dal Direttore, dal Responsabile Scientifico
richiedente e dal Segretario della Ricerca 0 Amministrativo) ove previsti:

RESPONSABILE  [oooco oo IEORTS SORPOlsosTiTuTO
SCIENTIFICO RICHIESTA TIPOLOGIA D’INCARICO DURATA BENEFICIARIO COMPONENTE
(RESP. DEL FONDO) COMMISSIONE
Gestione piattaforma e-learning MOODLE incarico
da amministratore per riprogettazione e messa on-|
line intero corso di master in “Processi Organizzativi €
Direttivi per la Scuola dell’Autonomia” PODSA - aa.
2015-2016 - VI
Impostazione di sistema; caricamento e revisione di tutti
i materiali didattici, delle prove di verifica e delle|
PRESTAZIONE i - ' - 2600 LORDO
IANTONIO COCOZZA PROFESSIONALE gzllaégigé, caricamento della banca dati e backup2 MESI ENTE CECILIA COSTA
Coordinamento tecnico-organizzativo di tutte le
attivita di docenza, tutorship, amministrative ecc.
Realizzazione seminari da realizzarsi in modalita
blended su: Sisterma formativo integrato e Perché
\valutare
Supporto all’attivita di ricerca nell’ambito del
costrutto di Intelligenza Moltitudinaria, la dimensiong|
DANIELA OLMETTI |PRESTAZIONE S ) . P e Y 1300 LORDO
PEJA OCCASIONALE tr_ansnpdnvnduale dell’apprendimento e sue implicazioni30 GIORNI ENTE FABIO BOCCI
didattiche
Supporto  all’attivita ~ di  ricerca  nell’ambito|
DANIELA OLMETTI |PRESTAZIONE dell’apprendimento significativo e sue implicazioni 1300 LORDO
PEJA OCCASIONALE didattiche, metodologiche e tecnologiche nel contesto30 GIORNI ENTE FABIO BOCCI
della dimensione moltitudinaria dell’intelligenza
PRESTAZIONE e . N 1980 LORDO |GABRIELLA
BRUNA GRASSELLI OCCASIONALE Consulenza didattica “Pedagogia del gioco 4 GIORNI ENTE IALEANDRI
IAttivita di tutoraggio con svolgimento di compiti di
assistenza didattica e di promozione della ricerca
OSCAR FARES OCCASIONALE - Y - . - ENTE
professionale per 1’aiuto, il sostegno, lo svantaggio €
I’handicap”
IAttivita di tutoraggio con svolgimento di compiti di
ricognizione ed analisi critica della legislazione e della]
giurisprudenza in materia di lotta alla poverta e di
individuazione e soddisfazione del bisogno nelle
GUERINO MASSIMO |PRESTAZIONE T . b 1500 LORDO
OSCAR FARES OCCASIONALE iltua2|on| Q| dlsab!llta, ne[l ambltc_) del Mast_er in30 GIORNI ENTE
Metodologie e tecniche nell’Educazione professionale|
per 1’aiuto, il sostegno, lo svantaggio e I’handicap”
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Il Consiglio approva all’unanimita.

2. Commissione Editoriale: deliberazioni.

La Commissione Editoriale si € riunita lo scorso 26 giugno ed ha effettuato una revisione dei due regolamenti di cui sié
disposto il Dipartimento per I’istituzione di Collane e Riviste presso la casa editrice di Ateno Roma TrE-Press. In particolare
la Commissione propone le seguenti modifiche:

. portare a minimo 7 i membri del comitato scientifico di Collane e Riviste (art.3 comma a);

possibilita di riconoscere riviste preesistenti, che rispettino i criteri specifici indicati nel Regolamento
medesimo;

. portare il numero di anni di validita di ogni Comitato Scientifico e della relativa Direzione da tre a cinque.

I regolamenti revisionati sono stati inviati a tutti i docenti prima della presente seduta e costituiscono parte integrante del
presente verbale (Allegato 1 e 2 Area Ricerca).

Il Consiglio approva all’unanimita.

3. Assegni di Ricerca: deliberazioni.

RICHIESTE ATTIVAZIONI.

La Direttrice pone in approvazione la richiesta del Prof. Antonio Cocozza, di apertura di un bando per un assegno di ricerca
annuale, di cui sara responsabile scientifico, dal titolo "Pratiche, formazione e competenze per gli insegnanti digitali. Linee
guida per garantire la qualita nel processo di integrazione degli strumenti ICT nel processo di insegnamento-apprendimento™
e la nomina della composizione della Commissione giudicatrice dell’assegno di ricerca: Membri effettivi i docenti: Antonio
Cocozza, Cecilia Romana Costa, Paolo Di Rienzo.

Membri supplenti: Susanna Pallini, Luca Diotallevi.

Il fondo sul quale sara imputata I’intera somma dell’assegno di ricerca € a carico del docente, in parte cofinanziato
dalla RUIAP (per un importo pari a €8.000,00) e per la restante parte sul fondo del progetto di ricerca europeo 814000-
2016-ACERASMUS-001 DECODE. DEvelop COmpetences in Digital Era. Expertise, best practices and teaching in
the XXI century.

Il Consiglio approva seduta stante all’unanimita.

RICHIESTE RINNOVI.

La Direttrice presenta la richiesta di rinnovo, a partire dal 1 ottobre 2017, dell’assegno di ricerca annuale del dott.
Andrea Patassini dal titolo “Sostegno alla comunicazione di rete” (Teledidattica). Responsabile scientifico prof.
Filippo Sapuppo, I’intera somma dell’assegno di ricerca, sara a carico dell’ Ateneo

La Commissione Ricerca e Laboratori ha visionato la relazione scientifica relativa al precedente anno ed ha espresso
parere favorevole.

Il Consiglio approva all’unanimita.

RICHIESTE NULLA OSTA.

La dott.ssa Sebastiana Sabrina Trasolini ha presentato richiesta di n.1 nulla osta per un incarico di tutoraggio per il
periodo dal 01/10/2017 al 30/09/2018.
Il Consiglio approva seduta stante all’unanimita.

Esauriti i punti all’0.d.g. la seduta é tolta alle ore 13,40.

F.to i Segretari F.to il Direttore

Dott. Roberto Palma Prof.ssa Lucia Chiappetta Cajola
Sig.ra Patrizia Massucci
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