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Il giorno 22 gennaio 2020, alle ore 11,00, presso l'Aula Volpi, Via del Castro Pretorio 20, è convocato il Consiglio del 

Dipartimento di Scienze della Formazione per discutere il seguente O.d.G.: 

1. Comunicazioni. 

2. Approvazione verbale seduta precedente. 

3. Proposta di chiamata del dott. Fabio Olivieri per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai 

sensi dell’Art.24, c. 3, lettera A) della legge 240/2010 Dipartimento di Scienze della Formazione di questo Ateneo 

- Piano straordinario per la didattica, Settore concorsuale 11/D1, s.s.d. M-PED/01: deliberazioni. 

4. Proposta di chiamata della dott.ssa Arianna Giuliani per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, 

ai sensi dell'Art.24, c.3 lettera A) della L.240/2010, Dipartimento di Scienze della Formazione di questo Ateneo - Piano 

straordinario per la didattica, S.C. 11/D2 s.s.d. M-PED/03: deliberazioni. 

5. Assicurazione della Qualità. 

6. Relazioni triennali. 

7. Congedi e nullaosta. 

 

Area Didattica: 

1. Programmazione Offerta Formativa per l'a.a. 2019-20: deliberazioni. 

2. Programmazione Offerta Formativa per l'a.a. 2020-21: deliberazioni. 

3. Corsi post lauream 2019-2020: approvazione posticipo delle date di scadenza dei Master. 

4. Pratiche studenti. 

 

Area Ricerca: 

1. Richieste incarichi esterni. 

2. Assegni di Ricerca: deliberazioni. 

3. Commissione Ricerca e Laboratori: deliberazioni. 

 

Area Amministrativa: 

1. Variazioni budget. 

2. Contratti e Convenzioni conto terzi. 

 

Varie ed eventuali. 

 

Presiede il Direttore, prof. Massimiliano Fiorucci; svolgono funzioni di Segretari, la Sig.ra Patrizia Massucci e la 

Dott.ssa Fabiana Lucente.  

Il Direttore comunica che la dott. Chiara Buzzi parteciperà come supporto per la parte amministrativa. 

 

Il Direttore propone una modifica all’o.d.g. al seguente punto: 

 

Area Didattica punto 3: 

3. Corsi post lauream 2019-2020: deliberazioni. 

IL C.d.D approva  seduta stante all’unanimità. 

Pertanto, l’o.d.g. viene così riformulato: 

1. Comunicazioni. 

2. Approvazione verbale seduta precedente. 

3. Proposta di chiamata del dott. Fabio Olivieri per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai 

sensi dell’Art.24, c. 3, lettera A) della legge 240/2010 Dipartimento di Scienze della Formazione di questo Ateneo 

- Piano straordinario per la didattica, Settore concorsuale 11/D1, s.s.d. M-PED/01: deliberazioni. 

4. Proposta di chiamata della dott.ssa Arianna Giuliani per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, 

ai sensi dell'Art.24, c.3 lettera A) della L.240/2010, Dipartimento di Scienze della Formazione di questo Ateneo - Piano 

straordinario per la didattica, S.C. 11/D2 s.s.d. M-PED/03: deliberazioni. 

5. Assicurazione della Qualità. 

6. Relazioni triennali. 

7. Congedi e nullaosta. 

 

Area Didattica: 

1. Programmazione Offerta Formativa per l'a.a. 2019-20: deliberazioni. 
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2. Programmazione Offerta Formativa per l'a.a. 2020-21: deliberazioni. 

3. Corsi post lauream 2019-2020: deliberazioni. 

4. Pratiche studenti. 

 

Area Ricerca: 

1. Richieste incarichi esterni. 

2. Assegni di Ricerca: deliberazioni. 

3. Commissione Ricerca e Laboratori: deliberazioni. 

 

Area Amministrativa: 

1. Variazioni budget. 

2. Contratti e Convenzioni conto terzi. 

 

Varie ed eventuali. 

 

1. Comunicazioni. 

 

OMISSIS 

 

2. Approvazione verbale seduta precedente. 

 

Il Direttore mette in approvazione il verbale della seduta del 18/12/2019.  

Il Consiglio lo approva all’unanimità. 

Letto approvato e sottoscritto. 

Il deliberato del verbale sarà pubblicato sulla pagina appositamente predisposta del sito di dipartimento entro 15 giorni 

dalla sua approvazione in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 23 d.Lgs. 33/2013, modificato dall’art. 22 D.Lgs 

97/2016. 

 

 

3. Proposta di chiamata del dott. Fabio Olivieri per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, 

ai sensi dell’Art.24, c. 3, lettera A) della legge 240/2010 Dipartimento di Scienze della Formazione di questo 

Ateneo - Piano straordinario per la didattica, Settore concorsuale 11/D1, s.s.d. M-PED/01: deliberazioni. 

Il Direttore comunica che è presente il quorum dei docenti aventi diritto al voto e che si può procedere alla discussione 

del punto all'o.d.g. 

Il Direttore, in relazione alla delibera del C.d.D. del 12 dicembre 2018, con la quale veniva approvata la Programmazione 

di disponibilità assunzionali comunica che, in base al Decreto rettorale, 2307/2019 del 19/12/2019, il dott. Fabio Olivieri 

è risultato vincitore della procedura di chiamata per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo 

determinato, ai sensi dell’Art.24, c. 3, lettera A) della legge 240/2010, presso il Dipartimento di Scienze della 

Formazione di questo Ateneo, Settore Concorsuale 11/D1, s.s.d. M-PED/01, indetta presso l’Università Roma Tre, i cui 

verbali redatti della commissione giudicatrice in data 11/12/2019; sono stati pubblicati nell’Albo Pretorio di Ateneo.  

Il Direttore, sulla base dei giudizi espressi nella relazione della commissione giudicatrice, propone la chiamata del dott. 

Fabio Olivieri, candidato risultato vincitore. 

Si apre il dibattito. 

Il Consiglio di Dipartimento delibera di proporre la chiamata sul posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 

ai sensi dell’Art.24, c. 3, lettera A della legge 240/2010 - Piano straordinario per la didattica - Settore Concorsuale 

11/D1, s.s.d. M-PED/01, il dott. Fabio Olivieri.  

Il C.d.D. approva all’unanimità degli aventi diritto. 

Letto e approvato seduta stante. 

 

4. Proposta di chiamata della dott.ssa Arianna Giuliani per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo 

determinato, ai sensi dell'Art.24, c.3 lettera A) della L.240/2010, Dipartimento di Scienze della Formazione di 

questo Ateneo - Piano straordinario per la didattica, S.C. 11/D2 S.S.D. M-PED/03: deliberazioni. 

Il Direttore comunica che è presente il quorum dei docenti aventi diritto al voto e che si può procedere alla discussione 

del punto all'o.d.g. 
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Il Direttore, in relazione alla delibera del C.d.D. del 12 dicembre 2018, con la quale veniva approvata la Programmazione 

di disponibilità assunzionali comunica che, in base al Decreto rettorale, D.R.72-2020, del 17/01/2020, la dott. Arianna 

Giuliani è risultata vincitrice della procedura di chiamata per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario a 

tempo determinato, ai sensi dell’Art.24, c. 3, lettera A) della legge 240/2010, presso il Dipartimento di Scienze della 

Formazione di questo Ateneo - Piano straordinario per la didattica, Settore Concorsuale 11/D2, S.S.D.M-PED/03, indetta 

presso l’Università Roma Tre, i cui verbali redatti della commissione giudicatrice in data 19-12-2019 sono stati 

pubblicati nell’Albo Pretorio di Ateneo.  

Il Direttore, sulla base dei giudizi espressi nella relazione della commissione giudicatrice, propone la chiamata della 

dott. Arianna Giuliani candidata risultata vincitrice. 

Si apre il dibattito. 

Il Consiglio di Dipartimento delibera di proporre la chiamata sul posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 

ai sensi dell’Art.24, c. 3, lettera A) della legge 240/2010 - Piano straordinario per la didattica, Settore Concorsuale 

11/D2, S.S.D. M-PED/03, la dott. Arianna Giuliani. 

 Il C.d.D. approva all’unanimità degli aventi diritto. 

Letto e approvato seduta stante.  

 

5. Assicurazione della Qualità. 

OMISSIS 

 

6. Relazioni triennali. 

PRESA D’ATTO RELAZIONE TRIENNALE 

Il Direttore presenta al Consiglio di Dipartimento la relazione sull’attività didattica e scientifica del triennio 2016-2019 

svolta dal Prof. Giuseppe Bove (all.n°1). 

Il Consiglio approva la Relazione Triennale. 

 

7. Congedi e nullaosta. 

PROF. BOCCI FABIO: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO RETRIBUITO ESTERNO AL 

DIPARTIMENTO 

Il Direttore comunica che il Prof. Fabio Bocci ha chiesto l’autorizzazione ad assumere un incarico di docenza in Corso 

di Formazione per la preparazione al concorso a cattedra presso l’Associazione Proteo Fare Sapere di Roma. 

Durata dell’incarico: dal 5 febbraio al 3 marzo 2020. 

Il Prof. Bocci ha dichiarato che tale attività non interferirà con l’attività istituzionale. 

Il C.d.D., constatato che l’ulteriore incarico non interferirà con i compiti istituzionali del richiedente, approva 

all’unanimità degli aventi diritto. 

 

PROF. CRISTIANO CORSINI: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO RETRIBUITO ESTERNO AL 

DIPARTIMENTO 

Il Direttore comunica che il Prof. Cristiano Corsini ha chiesto l’autorizzazione ad assumere un incarico di docenza in 

Corso di Formazione sulla “Valutazione educativa” presso la sede ARCI  di Firenze per l’Associazione Pratika Onlus 

di Arezzo. 

Durata dell’incarico: 25 gennaio 2020. 

Il Prof. Corsini ha dichiarato che tale attività non interferirà con l’attività istituzionale. 

Il C.d.D., constatato che l’ulteriore incarico non interferirà con i compiti istituzionali del richiedente, approva 

all’unanimità degli aventi diritto. 

 

PROF. CRISTIANO CORSINI: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO RETRIBUITO ESTERNO AL 

DIPARTIMENTO 

Il Direttore comunica che il Prof. Cristiano Corsini ha chiesto l’autorizzazione ad assumere un incarico di conduzione 

di un Workshop sulla Valutazione per la formazione di docenti universitari presso l’Università degli Studi di Trento. 

Durata dell’incarico: dal 17 al 18 febbraio 2020. 

Il Prof. Corsini ha dichiarato che tale attività non interferirà con l’attività istituzionale. 

Il C.d.D., constatato che l’ulteriore incarico non interferirà con i compiti istituzionali del richiedente, approva 

all’unanimità degli aventi diritto. 
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DOTT.SSA AMALIA RIZZO: RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE INCARICO RETRIBUITO ESTERNO AL 

DIPARTIMENTO 

Il Direttore comunica che la Dott.ssa Amalia Rizzo, ha chiesto l’autorizzazione ad assumere il coordinamento 

scientifico della ricerca-formazione “L’insegnamento dello strumento nei licei musicali” presso il Liceo Musicale Santa 

Rosa di Viterbo.  

Durata dell’incarico: dal 31 gennaio al 30 ottobre 2020. 

La Dott.ssa Rizzo ha dichiarato che tale attività non interferirà con l’attività istituzionale. 

Il C.d.D., constatato che l’ulteriore incarico non interferirà con i compiti istituzionali della richiedente, approva 

all’unanimità degli aventi diritto. 

 

RICHIESTA DI UTILIZZO DEL LOGO  

Il Direttore informa il Consiglio della richiesta di utilizzo del logo richiesto dal prof. M. Catarci per il progetto 

“FAI PONTE TRA CULTURE 2020” – ROMA, una proposta per favorire l’integrazione tra persone diverse 

nelle nuove realtà multiculturali attraverso il patrimonio storico artistico e culturale nazionale. Con FAI ponte 

tra culture la Fondazione intende contribuire allo sviluppo di cittadinanza intelligente e aperta al dialogo 

costruttivo.  
Il progetto FAI, attraverso la Delegazione di Roma, organizza per il 2020 un corso di formazione gratuito 

rivolto prevalentemente a cittadini di origine straniera. Il corso si propone di formare dei “mediatori artistico-

culturali”, ovvero persone interessate all’arte e alla cultura italiana e desiderose di trasmettere quanto 

appreso alla propria comunità di origine in Italia e, più in generale, a tutti i cittadini. 

Il Direttore pone in approvazione 

Il Consiglio all’unanimità degli aventi diritto. 

 
 

Area Didattica: 

1. Programmazione Offerta Formativa per l'a.a. 2019-20: deliberazioni. 

OMISSIS 

 

2. Programmazione Offerta Formativa per l'a.a. 2020-21: deliberazioni. 

OMISSIS 

3. Corsi post lauream 2019-2020: deliberazioni. 

Il Direttore porta a ratifica la richiesta di ampliamento di scadenza per il pagamento della I rata per tutti i corsi post 

lauream 2019-2020 di seguito elencati. 

 

Master I livello in ARTITERAPIE:  

Scadenza invio Domande di Ammissione 31 gennaio 2020 

Scadenza Pagamento I rata 10 febbraio 2020 

 

Master I livello in STORYTELLING: 

Scadenza invio Domande di Ammissione 31 gennaio 2020 

Scadenza Pagamento I rata 10 febbraio 2020 

 

Master I livello in SOSTEGNO, SVANTAGGIO, HANDICAP: 

Scadenza invio Domande di Ammissione 31 gennaio 2020 

Scadenza Pagamento I rata 10 febbraio 2020 

 

Master I livello in EDUCAZIONE INTERCULTURALE: 

Scadenza invio Domande di Ammissione 31 gennaio 2020 

Scadenza Pagamento I rata 10 febbraio 2020 

 

Master I livello in EDUCAZIONE AFFETTIVA E SESSUALE: 

Scadenza invio Domande di Ammissione 31 gennaio 2020 

Scadenza Pagamento I rata 10 febbraio 2020 
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Master di II livello in Leadership e Management in Educazione. Dirigenza Scolastica e Governo della Scuola da 60 

cfu: 

Scadenza invio Domande di Ammissione 31 gennaio 2020 

Scadenza Pagamento I rata 10 febbraio 2020 

 

Master di II livello in Leadership e Management in Educazione. Dirigenza Scolastica e Governo della Scuola nel 

contesto italiano da 90 cfu: 

Scadenza invio Domande di Ammissione 31 gennaio 2020 

Scadenza Pagamento I rata 10 febbraio 2020 

 

Master di II livello in SOCIOLOGIA: 

Scadenza invio Domande di Ammissione 31 gennaio 2020 

Scadenza Pagamento I rata 10 febbraio 2020 

 

Corso di Perfezionamento in SUPERVISIONE PROFESSIONALE: 

Scadenza invio Domande di Ammissione 31 gennaio 2020 

Scadenza Pagamento I rata 10 febbraio 2020 

 

Tali richieste sono state approvate dal Direttore del Dipartimento, professor Fiorucci, e verranno ratificate nel 

prossimo Consiglio di Dipartimento. 

 

Il Direttore fa presente che l’Ufficio Corsi post lauream ha pubblicato ampliando al 15 febbraio (invece che al 10 

febbraio). 

Il Direttore, a seguito della richiesta del prof. Moretti che si è accordato con la dott. Proietti, mette in approvazione 

un’ulteriore modifica per il Master di II livello in Leadership e Management in Educazione. Dirigenza Scolastica e 

Governo della Scuola nel contesto italiano da 90 cfu, dovuta all’impossibilità documentata degli studenti greci di 

rispettare le scadenze fissate, modificandole in : 

Scadenza invio Domande di Ammissione 31 gennaio 2020 

Scadenza Pagamento I rata 10 febbraio 2020 

 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

4. Pratiche studenti. 

- REINTEGRO RICCI PATRIZIA 

Il Direttore comunica che a seguito dell’integrazione, da parte delle Segreterie studenti, degli esami sostenuti (idoneità 

di Lingua Inglese in data 12/09/2000 e Lingua Francese in data 13/06/2001) dalla studentessa Ricci Patrizia, è 

necessario procedere con l’integrazione della delibera di reintegro approvata nel CdD del 18 dicembre 2019 - 

Reintegro Ricci Patrizia 

La studentessa Ricci Patrizia prima di decadere aveva sostenuto 34 insegnamenti, il tirocinio e due idoneità di lingua 

nel Corso di laurea in Scienze dell’Educazione v.o. quadriennale.  

Si propone il reintegro della carriera svolta al CdL in Scienze dell’Educazione per educatori e formatori, curriculum 

formatore, con la convalida 25 semestri, tirocinio e le due idoneità pari a 149 CFU e l’ammissione al secondo anno di 

corso (ordinamento 2018/2019). 

Il C.d.D. approva seduta stante all’unanimità degli aventi diritto. 

 

 

Area Ricerca: 

1. Richieste incarichi esterni. 

 

RICHIESTE INCARICHI ESTERNI 

(NON A BANDO) 

 

Il Direttore ricorda che per tutte le richieste di incarichi di prestazione d’opera occasionale, che prevedono un compenso 

equiparabile ad un mero rimborso spese e quindi l’esclusione della procedura comparativa, occorrerà verificare da parte 

del Direttore e dai Segretari delle Aree di Ricerca e Amministrativa, così come più volte si è ribadito e deciso nel 
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Consiglio di Dipartimento del 14/04/2015, se sono in linea con quanto previsto dalla circolare della Funzione pubblica 

dell’11/03/2008 n. 2. Il Direttore infine ricorda che come da ultime disposizioni indicate dall’Ateneo, tutte le richieste 

di seguito riportate saranno esaminate da un’apposita Commissione che dovrà esprimere parere rispetto alla possibilità 

di poter evadere le procedure degli stessi o meno, pertanto si richiede l’approvazione delle stesse sotto condizione: 

 

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 

(RESP. DEL 

FONDO) 

PRESTAZIONE 

RICHIESTA 

TIPOLOGIA 

D’INCARICO 
DURATA 

IMPORTO 

LORDO ENTE 

LORDO 

BENEFICIARI

O 

BENEFICIARIO 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale in 

tema Modello 

Pedagogico e scuola 

Primaria 

 

2 giorni 
250 LORDO 

ENTE 
DELIO MARIANI 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale in 

tema di Sopralluogo e 

Prevenzione sostanze 

in età evolutiva 

2 giorni 
400 LORDO 

ENTE 

MACARIO 

RUFOLO 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale in 

tema di “Emozioni ed 

Epigenetica” 

 

2 giorni 
240 LORDO 

ENTE 

MARIA 

CARMEN 

PAPPADOPOLI 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale in 

tema di “Medicine 

funzionali integrate-

Traumatologia” 

 

2 giorni 
300 LORDO 

ENTE 

ANGELO 

SANTORELLI 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale in 

tema di “Prostituzione 

minorile” 

2 giorni 
240 LORDO 

ENTE 

GIANFRANCO 

MARULLO 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale in 

tema di: “Emozionale 

nelle trasmissioni 

radiofoniche” 

3 giorni 
350 LORDO 

ENTE 
LUCA CASCIANI 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale: 

“Disabilità, sessualità 

operatori per i Diritti 

alla emotività ed alla 

sessualità" 

2 giorni 
240 LORDO 

ENTE 
MAX ULIVIERI 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale: 

“Trattamento 

multimodale nei 

disturbi da 

comportamento 

dirompente. Tratto  

calloso anemozionale e 

dissocialità” 

2 giorni 
300 LORDO 

ENTE 
LORENZO TONI 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale: 

“Disturbi da 

comportamento 

dirompente dalla età 

evolutiva alla età 

adulta” 

2 giorni 
240 LORDO 

ENTE 

RENATO 

DONFRANCESC

O 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Attività seminariale 

"Separazioni 

genitoriali ad alta 

conflittualità e 

coordinatore 

genitoriale" 

2 giorni 
240 LORDO 

ENTE 

STEFANIA 

FILIPPI 
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MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale: 

“Riflessioni etiche e 

deontologiche 

sull'Orientamento e 

sulla Identità sessuale 

per un affiancamento 

legale efficace a tutela 

dell'Orientamento e 

della Identità di Genere 

sessuale: aspetti 

comparativistici 

internazionali Teatro” 

2 giorni 
300 LORDO 

ENTE 

GIOVANNI 

GUERCIO 

PAOLO DI 

RIENZO 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Attività seminariale 

per il Master di I livello 

a distanza “HR 

SPECIALIST – 

Professionisti per le 

Risorse Umane”, 

Modulo 5 

“DEVELOPMENT, 

PERFORMANCE & 

POTENTIAL, 

REWARD” (a.a. 

2018/2019). 

2 giorni 
300 LORDO 

ENTE 

ROMANO 

BENINI 

FABIO BOCCI 
PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale 

nell’ambito 

dell’ampliamento 

dell’offerta formativa 

del corso di 

specializzazione per le 

attività di sostegno (IV 

ciclo) 

1 giorno 
200 LORDO 

ENTE 

GIANFRANCO 

BARTALOTTA 

FABIO BOCCI 
PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Attività Seminariale 

nell’ambito 

dell’ampliamento 

dell’offerta formativa 

del corso di 

specializzazione per le 

attività di sostegno (IV 

ciclo) 

1 giorno 
200 LORDO 

ENTE 
GIULIA SPADA 

FABIO BOCCI 
PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Attività Seminariale 

nell’ambito 

dell’ampliamento 

dell’offerta formativa 

del corso di 

specializzazione per le 

attività di sostegno (IV 

ciclo) 

1 giorno 
200 LORDO 

ENTE 

EMANUELE 

FAINA 

FABIO BOCCI 
PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività Seminariale 

nell’ambito 

dell’ampliamento 

dell’offerta formativa 

del corso di 

specializzazione per le 

attività di sostegno (IV 

ciclo) 

1 giorno 
200 LORDO 

ENTE 

GIORGIO 

CRESCENZA 

 

Il Consiglio approva all’unanimità seduta stante sotto condizione. 

 

 

Per la richiesta che segue, essendo a supporto dell’espletamento delle attività dei “Percorsi per le competenze 
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trasversali e per l’orientamento” (ex Alternanza Scuola-Lavoro) del nostro Dipartimento, come anticipato anche nelle 

comunicazioni, la richiesta, prima di essere perfezionata, dovrà essere approvata in Consiglio di Dipartimento e, 

successivamente, sottoposta alla preventiva autorizzazione del Consiglio di Amministrazione. 

RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 

(RESP. DEL 

FONDO) 

 

PRESTAZIONE 

RICHIESTA 

TIPOLOGIA 

D’INCARICO 

 

DURATA 

IMPORTO 

LORDO ENTE 

LORDO 

BENEFICIARIO 

BENEFICIARIO 

GIOVANNI 

MORETTI 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Supporto all’attività 

didattica nel 

“Percorso per le 

competenze 

trasversali e per 

l’orientamento” (ex 

Alternanza Scuola-

Lavoro) 2019/2020, 

dal titolo Qualificare 

la proposta didattica 

introducendo le nuove 

tecnologie per 

promuovere la 

motivazione alla 

lettura: come avviare 

percorsi di ricerca sul 

campo in educazione 

14 giorni 
300 LORDO 

ENTE 

MARTINA 

SORRENTINO 

Il Consiglio approva all’unanimità seduta stante. 

 

RICHIESTE INCARICHI 

 A BANDO 

Richieste d'incarico per le quali l’Ufficio Ricerca di Dipartimento effettuerà la ricognizione interna, come previsto dalla 

circolare prot. N°69249 del 21/07/2014, volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare, a titolo gratuito, risorse 

interne all’Ateneo per svolgere le attività richieste. Qualora tale ricognizione dovesse avere esito negativo, si procederà 

ad aprire i bandi agli esterni per tutte le richieste di incarichi. Vengono illustrate le richieste pervenute con i relativi 

nominativi dei sostituti della Commissione di valutazione (di norma composta dal Direttore, dal Responsabile 

Scientifico richiedente e dal Segretario della Ricerca o Amministrativo) ove previsti. Il Direttore infine ricorda che anche 

per queste tipologie di incarichi, come da ultime disposizioni indicate dall’Ateneo, tutte le richieste di seguito riportate 

saranno esaminate da un’apposita Commissione che dovrà esprimere parere rispetto alla possibilità di poter evadere le 

procedure degli stessi o meno, pertanto si richiede l’approvazione delle stesse sotto condizione: 

 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 

(RESP. DEL 

FONDO) 

PRESTAZIONE 

RICHIESTA 

TIPOLOGIA 

D’INCARICO 
DURATA 

IMPORTO 

LORDO ENTE 

LORDO 

BENEFICIARIO 

SOSTITUTO 

COMPONENTE 

COMMISSIONE 
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ANTONELLA 

POCE 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Supporto all’attività di 

ricerca nell’ambito della 

costruzione, 

implementazione e 

valutazione di percorsi 

didattici indirizzati a 

visitatori museali in 

particolare a bambini di 

scuola primaria e finalizzati 

all’inclusione sociale e alla 

promozione delle 

competenze trasversali, 

soprattutto di pensiero 

critico 

30 giorni 
2000 LORDO 

ENTE 

FRANCESCO 

AGRUSTI 

MATTEO 

VILLANOVA 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività informatica di 

acquisizione, conversione, 

aggiornamento audiovideo, 

anche tramite utilizzo di 

software specifici, nonché 

di implementazione, anche 

Html, della struttura del 

master “Educazione 

affettiva e sessuale per 

l’infanzia, l’adolescenza e 

la genitorialità” sulla 

piattaforma del 

Dipartimento 

https://formonline.uniromat

re.it 

30 giorni 
3500 LORDO 

BENEFICIARIO 
 

ANNA ALUFFI 

PENTINI 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Attività di orientamento e 

supporto all’attività 

didattica per l’analisi dei  

Project Work del primo 

corso di 60 CFU finalizzato 

al conseguimento della 

qualifica di Educatore 

professionale-socio-

pedagogico e impostazione 

del lavoro per il nuovo 

corso 60 CFU 

30 giorni 
2800 LORDO 

ENTE 
 

ANA MILLAN 

GASCA 

PRESTAZIONE 

PROFESSIONALE 

Attività di supporto per la 

ricerca nell'ambito del 

Progetto Erasmus + 

Anfomam, con particolare 

riguardo per la 

documentazione sonora e 

visiva delle attività e dello 

sviluppo dei "talleres" 

2 mesi 
3000 LORDO 

ENTE 

GILBERTO 

SCARAMUZZO 

https://formonline.uniromatre.it/
https://formonline.uniromatre.it/
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PAOLO DI 

RIENZO 

PRESTAZIONE 

OCCASIONALE 

Attività di supporto 

all’organizzazione dei 

project work (elaborati 

finali) dei corsisti; il 

monitoraggio e trattamento 

dati dei risultati di 

apprendimento degli 

studenti, grafici di sintesi ed 

elaborazione del report di 

annualità nell’ambito del 

Master “HR SPECIALIST 

– Professionisti per le 

Risorse Umane” 

30 giorni 
1950 LORDO 

BENEFICIARIO 
 

Il Consiglio approva all’unanimità seduta stante sotto condizione. 

 

 

2. Assegni di Ricerca: deliberazioni. 

NULLA OSTA 

Il Dott. Giuliano Serges, sentito il parere del Responsabile Scientifico, prof. O. G. Fares, ha presentato richiesta di n. 1 

nulla osta per incarico di docenza nell’ambito del Master di II Livello presso il nostro Ateneo, con decorrenza 24/01/2020 

al 28/02/2020. 

Il Direttore pone in approvazione. 

Il Consiglio approva all’unanimità seduta stante. 

 

3. Commissione Ricerca e Laboratori: deliberazioni. 

OMISSIS 

 

Passando alle procedure di finanziamento in scadenza a gennaio, la Prof.ssa Perucchini segnala che per la mobilità in 

entrata e in uscita sono giunte entro la scadenza del 15 gennaio, 3 domande per 2 disponibilità finanziarie per l’entrata, 

e 8 richieste per 3 disponibilità in uscita. La valutazione di tali richieste non è stata possibile in tempo utile per l’odierno 

Consiglio e quindi viene rimandata al Consiglio di febbraio. 

La Commissione ha proceduto alla valutazione delle richieste pervenute per il cofinanziamento di assegni di ricerca. Su 

mandato del Consiglio di Dipartimento, come previsto dalla Procedura approvata il 27 novembre 2019, i membri della 

Commissione hanno proceduto a valutare individualmente i progetti di ricerca sulla base dei 3 criteri qualitativi previsti:  

a. Chiarezza, completezza e organicità del quadro scientifico di riferimento. 

b. Adeguatezza e coerenza dell’impianto metodologico e delle fasi di lavoro in riferimento alla domanda di 

ricerca e agli obiettivi/ipotesi. 

c. Rilevanza e innovatività del progetto presentato in relazione al quadro scientifico di riferimento.  

 

A questi criteri, che in totale permettono di raggiungere un punteggio massimo di 6, si aggiunge un eventuale punteggio 

di 1,5 sulla base del soddisfacimento di alcune condizioni oggettive (alternanza, inserimenti in progetti formali, rinnovo). 

Pertanto, il punteggio massimo è 7,5. 

La Commissione, nella riunione del 17 gennaio, ha condiviso le valutazioni, discusso della procedura di valutazione, 

giudicato tutte le richieste idonee e approvato la seguente graduatoria di merito: 

 

N. Responsabile 

Media 

valutatori 

criterio 

d 

criterio 

e 

criterio 

f 

Punteggio 

finale 

1 BURGALASSI 4,59 0,5 1   6,09 

2 CARBONE 5,03   1    6,03 

3 CARRUS 4,93 0,5   0,5 5,93  
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4 QUAGLIATA 4,73   1   5,73  

5 ACCORINTI 4,52   1   5,52  

6 VECCHIO 4,98 0,5     5,48  

7 POCE 4,83 0,5     5,33  

8 DI RIENZO 4,41 0,5     4,91  

9 D’AMATO 3,32 0,5 1   4,82  

 

Sulla base della disponibilità finanziaria definita dalla Procedura 2020, le prime 6 proposte possono accedere al 

finanziamento. La Commissione, inoltre, propone al Consiglio, come per lo scorso anno, di considerate la graduatoria 

valida qualora ci fossero delle rinunce o il Dipartimento rendesse disponibili ulteriori risorse economiche. 

 

Il Direttore pone in votazione la graduatoria suindicata e quest’ultima proposta avanzata dalla Commissione Ricerca e 

Laboratori e si impegna a individuare ulteriori risorse al fine di poter eventualmente finanziare anche i progetti giudicati 

positivamente ma attualmente non finanziati.  

Il Consiglio approva all’unanimità seduta stante entrambe le proposte. 

 

Il Direttore comunica pertanto che i vincitori potranno attivare i bandi richiesti per l’attivazione degli assegni di ricerca. 

Il bando sarà pubblicato all’avvenuta ricezione da parte della nostra amministrazione dei relativi fondi. 

Il Direttore pone dunque in approvazione l’apertura del bando dell’assegno di ricerca annuale del prof. M. Burgalassi, 

responsabile scientifico, dal titolo “Le condizioni di lavoro degli assistenti sociali nel Terzo Settore gestore di servizi 

pubblici, tra precarietà e doppia appartenenza. Quali ricadute sull’identità professionale?”. L’importo 

dell’assegno di ricerca sarà in parte cofinanziato dal Dipartimento e per la restante parte sarà finanziato dai fondi di 

ricerca del docente. 

 

Il Direttore pone in approvazione l’apertura del bando dell’assegno di ricerca annuale del prof. V. Carbone, responsabile 

scientifico, dal titolo “Il “reddito di cittadinanza” in Italia: Politiche pubbliche per l’occupazione attraverso le 

piattaforme digitali”. L’importo dell’assegno di ricerca sarà in parte cofinanziato dal Dipartimento e per la restante 

parte sarà finanziato dai fondi di ricerca del docente. 

 

Il Direttore pone in approvazione il rinnovo del bando dell’assegno di ricerca annuale del prof. G. Carrus, responsabile 

scientifico, dal titolo “Psychological determinants of sustainable energy choices – Le determinanti psicologiche 

delle scelte energetiche sostenibili”. L’importo dell’assegno di ricerca sarà in parte cofinanziato dal Dipartimento e 

per la restante parte sarà finanziato dai fondi di ricerca del docente. 

 

Il Direttore pone in approvazione l’apertura del bando dell’assegno di ricerca annuale del prof. A. Quagliata, 

responsabile scientifico, dal titolo “Immaginari educativi ed epistemologie nascoste. Una grounded theory per una 

didattica inclusiva”. L’importo dell’assegno di ricerca sarà in parte cofinanziato dal Dipartimento e per la restante parte 

sarà finanziato dai fondi di ricerca del docente. 

 

Il Direttore pone in approvazione l’apertura del bando dell’assegno di ricerca annuale del prof. M. Accorinti, 

responsabile scientifico, dal titolo “#ioaccolgo. Il ruolo degli operatori nelle pratiche di intervento sociale per 

richiedenti asilo e rifugiati”. L’importo dell’assegno di ricerca sarà in parte cofinanziato dal Dipartimento e per la 

restante parte sarà finanziato dai fondi di ricerca del docente. 

 

Il Direttore pone in approvazione l’apertura del bando dell’assegno di ricerca annuale del prof. G.Vecchio, responsabile 

scientifico, dal titolo “Comportamenti prosociali e relazioni tra pari nella scuola primaria: studio comparativo 

Italia-Colombia”. L’importo dell’assegno di ricerca sarà in parte cofinanziato dal Dipartimento e per la restante parte 

sarà finanziato dai fondi di ricerca del docente. 

 

Il Direttore pone in votazione tutte le richieste suindicate.  

Il Consiglio approva all’unanimità seduta stante tutte le richieste. 

 

Area Amministrativa: 
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1. Variazioni budget. 

 

Il Direttore illustra le variazioni di budget da approvare 

 

  
Consiglio del Dipartimento di Scienze della Formazione del 22/01/2020 

        

codice progetto  Descrizione  
Variazioni  da 

deliberare 
voce di ricavo 

VARIAZIONI  a ratifica effettuate nel 2019 

        

814000-2019-DIRETTORE-
FORM._001 

CORSO SOSTEGNO L'AQUILA - DIRETTORE 
 €     16.000,00  A.R. 08.22.07.01.01 

814000-2018-GS-RIC.NAZ.G_001 

PRIMA INFANZIA SOCIAL CLUB - PROF. SCARAMUZZO 

 €       3.154,86  A.R. 08.22.09.01.02 

814000-2019-MF-A.P.F.P_001 
IV CORSO FORMAZIONE SOSTEGNO - DIRETTORE 

(RETTIFICA DELIBERA 27/11/2019 DI 157500 EURO)  €   148.304,83  
A.R. 08.22.05.01.01 

    

 
VARIAZIONI DA EFFETTUARE NEL 2020 

  

 
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 

  

 

SI FA PRESENTE CHE SUI FONDI ASL  LA PROCEDURA 

DI ATTRIBUZIONE INCARICHI ESTERNI HA UNA 

PROCEDURA CHE PREVEDE ANCHE IL PASSAGGIO 

DELLA RICHIESTA IN CDA. I PROGETTI DEVONO 

CONCLUDERSI INDEROGABILMENTE ENTRO IL 

26/06/2020, SUCCESSIVAMENTE SARANNO 

SOTTOPOSTI A RENDICONTO 

    

 

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - FONDI GIA' 

ASSEGNATI AL DIPARTIMENTO SU DELIBERA DEL CDA 

DEL 24/09/2019 - "ATTIVITA' PART-TIME" 

 €       1.050,00  A.C.02.04.02.01.01 

 

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - FONDI GIA' 
ASSEGNATI AL DIPARTIMENTO SU DELIBERA DEL CDA 

DEL 24/09/2019 - PER ORE DI ATTIVITA' 

 €       6.975,00  A.C.02.04.01.02.04 

 

I FONDI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO SARANNO 

SUDDIVISI TRA I PROGETIT PRESENTANTI NEL 

SEGUENTE MODO: 

   

814000-2020-MR-CONTAB.DIP_001 

FRAGILITA’ SOCIALI E CARING: UN PROGETTO DEI 

GIOVANI PER I GIOVANI - PROF.SSA RUSSO 
 €          750,00  A.C.02.04.01.02.04 

814000-2020-MR-CONTAB.DIP_002 

IMPRENDITORI DI SE STESSI:  LABORATORIO PER LO 

SVILUPPO DI COMPETENZE PER IL LAVORO E IL 

TEAMWORKING - PROF.SSA RUSSO 

 €          600,00  A.C.02.04.01.02.04 

814000-2020-GA-CONTAB.DIP_001 

“LIFEBOOK”. I METODI AUTOBIOGRAFICI PER LA 

COSTRUZIONE DEL SÉ E PER IL LIFELONG LEARNING” - 

PROF.SSA ALEANDRI 

 €          600,00  A.C.02.04.01.02.04 

814000-2020-BD-CONTAB.DIP_001 

DIGITALSTORYTELLING E COMPETENZE SOCIO-
AFFETTIVE PER L’ORIENTAMENTO E 

L’AUTOFORMAZIONE - PROF.SSA DE ANGELIS 

 €          650,00  A.C.02.04.01.02.04 

814000-2020-MD-CONTAB.DIP_001 
“PEER EDUCATION: STUDENTESSE E STUDENTI 
PROTAGONISTI” (2 EDIZIONI) - PROF.SSA DI GIACINTO 

 €       1.200,00  A.C.02.04.01.02.04 

814000-2020-PD-CONTAB.DIP_001 LABORATORIO RISORSE UMANE - PROF. DI RIENZO  €          600,00  A.C.02.04.01.02.04 

814000-2020-CL-CONTAB.DIP_001 

SOFT SKILLS: AUTOVALUTAZIONE DI COMPETENZE 
STRATEGICHE DI UN E.PORTFOLIO - PROF. LA 

ROCCA/MARGOTTINI 

 €          425,00  A.C.02.04.01.02.04 

814000-2020-RL-CONTAB.DIP_001 

STRUTTURAZIONE DI UN CURRICULUM VITAE / VIDEO 

CV IN LINGUA INGLESE - PROF.SSA LEPRONI 
 €          550,00  A.C.02.04.01.02.04 

814000-2020-GM-CONTAB.DIP_001 

QUALIFICARE LA PROPOSTA DIDATTICA 

INTRODUCENDO LE NUOVE TECNOLOGIE PER 

PROMUOVERE LA MOTIVAZIONE ALLA LETTURA: 
COME AVVIARE PERCORSI DI RICERCA SUL CAMPO IN 

EDUCAZIONE - PROF. MORETTI 

 €          500,00  A.C.02.04.01.02.04 

814000-2020-GS-CONTAB.DIP_001 

TEATRO E FORMAZIONE UMANA. IL METODO MIMICO 
DI ORAZIO COSTA GIOVANGIGLI PER LA FORMAZIONE 

DELL’ATTORE COME PEDAGOGIA DELL’ESPRESSIONE - 

PROF. SCARAMUZZO 

 €          475,00  A.C.02.04.01.02.04 
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814000-2020-MS-CONTAB.DIP_001 

EDUCARE ALLA CITTADINANZA EUROPEA 
ATTRAVERSO ESPERIENZE DI ACCOGLIENZA E 

D’INCLUSIONE: LA PRATICA DEI CORRIDOI UMANITARI 

PER I PROFUGHI - PROF. SERGIO/MARGOTTINI 

 €          625,00  A.C.02.04.01.02.04 

 

Il Consiglio le approva seduta stante all’unanimità. 

 

 

 

 

 

2. Contratti e Convenzioni conto terzi. 

 

Il Direttore illustra le convenzioni conto terzi da approvare 

 

CONVENZIONE CONTO TERZI 

 

Il Consiglio le approva seduta stante all’unanimità. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENTE CON CUI SI 

STIPULA 

OGGETTO CONTRATTO IMPORTO DURATA RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

STATALE REGINA ELENA E 

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 

DI CASSINO E DEL LAZIO 

MERIDIONALE 

ATTIVITA’ FORMATIVE PER I DOCENTI 

TUTOR NEOASSUNTI A.S.2019/2020 

2.600,00 esente 

iva 

3 mesi Prof. G. Moretti 

 

SOCIETÀ COOPERATIVA 

CULTURE 

SVOLGIMENTO, NELL’AMBITO DELLA 

MOSTRA “CARTHAGO. IL MITO IMMORTALE” 

IN CORSO DAL 27 SETTEMBRE 2019 AL 29 

MARZO 2020 AL COLOSSEO E 

RELATIVAMENTE AL PROGETTO “ALEPH. 

ANTICHI ALFABETI MEDITERRANEI ALLA 

BASE DI UNA LINGUA COMUNE” DELLE 

SEGUENTI ATTIVITÀ: 

• SOMMINISTRAZIONE E VERIFICA, 

STESURA E ANALISI DI 

QUESTIONARI DI RICADUTA 

COGNITIVA DEL PROGETTO ALEPH; 

• COORDINAMENTO NAZIONALE DEL 

COMITATO SCIENTIFICO DEL 

PROGETTO “L’ACCOGLIENZA 

DELLA CULTURA”; 

• REDAZIONE DELLE RISULTANZE 

FINALI DEI PROGETTI AI FINI DELLA 

PUBBLICAZIONE GENERALE. 

 

8.000,00 iva 

inclusa 

Fino al 31/12/2020 Prof. M. Fiorucci 
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Il Direttore illustra il seguente protocollo d’Intesa da approvare: 

 

PROTOCOLLO D’INTESA 

ENTE CON CUI SI 

STIPULA 

OGGETTO 

CONTRATTO: 

Durata Responsabile Scientifico 

I.C. “OBERDAN-

MANASSEI”, con sede in 

TERNI - 05100, Via Tre 

Venezie 1 

Il presente accordo di 

collaborazione stabilisce le 

modalità di svolgimento 

del progetto Write fair. Un 

progetto sulla scrittura in 

lingua inglese e definisce 

gli impegni che i contraenti 

dovranno rispettare per 

tutta la durata delle attività. 

gennaio 2020 ad aprile 

2020 

Prof.ssa C. Angelini 

 

Il Consiglio le approva all’unanimità seduta stante. 

 

 

 

Il Direttore illustra i seguenti accordi di collaborazione da approvare: 

 

Il Consiglio le approva all’unanimità seduta stante. 

 

ACCORDO DI COLLABORAZIONE 

ENTE CON CUI SI 

STIPULA 

OGGETTO CONTRATTO: Durata Responsabile 

Scientifico 

Liceo Musicale “ 

Santa Rosa da 

Viterbo ”, con sede a 

Viterbo, via S.Pietro, 

27 –  Cap. 01100 

Il Dipartimento e il Centro accettano di istituire tra loro un 

rapporto di collaborazione nell’ambito di vari settori 

operativi: ricerca, consulenza, didattica, formazione, 

sperimentazione. 

1 anno  Prof.ssa A. 

Rizzo 

ACCORDO QUADRO 

ENTE CON CUI 

SI STIPULA 

OGGETTO CONTRATTO: Durata Responsabile 

Scientifico 

TRINITY 

UNIVERSITY 

DEPARTMENT 

OF HUMAN 

COMMUNICATI

ON AND 

THEATRE 

La cooperazione culturale e scientifica che comporti: 

• la mobilità di ricercatori e docenti degli atenei; 

• la mobilità di giovani ricercatori impegnati in 

programmi post-lauream, con l'eventuale attribuzione di 

borse di studio; 

• lo scambio di materiale scientifico. 

La collaborazione nei percorsi formativi degli studenti 

iscritti a ciascun Ateneo che comporti: 

• la mobilità degli studenti secondo una programmazione 

che specifichi il numero di studenti, le modalità anche 

finanziarie dell'iscrizione temporanea, l'eventuale 

2 anni  Prof.ssa 

G.Scarmuzzo 
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Il Consiglio le approva all’unanimità seduta stante. 

 

 

Il Direttore presenta le seguenti partecipazioni a progetti da approvare: 

 

PARTECIPAZIONE A PROGETTI  

ENTE PROPONENTE 

 (capofila) 

PROGETTO RUOLO Responsabile 

Scientifico 

Associazione di promozione 

sociale e culturale “Il Molise 

di Mezzo” 

Avviso pubblico "Turismo è Cultura 2020" - "Molise 

che incanta - avviso per il sostegno ad attività di 

promozione, marketing, auto narrazione, 

comunicazione della cultura regionale promosse sul 

territorio molisano" 

Partner Prof.ssa F. 

Maricchiolo 

Johanneum Research 

Institute (Austria) 

Bando 2019 Solstice: Enabling Societal 

transformation in the Face of Climate Change. Titolo 

del progetto: An approach for innovative Climate 

Learning, Evaluation and Action in Neighbourhoods 

– CLEAN cultures 

Partner Prof. G. 

Carrus 

Energy Institute Lienz 

(Austria) 

Bando 2019 Solstice: Enabling Societal 

transformation in the Face of Climate Change. Titolo 

del progetto: Making sense of the transformative 

power of human behaviour in the Energy Transition - 

a multidisciplinary approach 

Partner Prof. G. 

Carrus 

Vrije Universiteit Brussel 

(VUB) 

Erasmus+ 2020 – Call EAC/A02/2019. Titolo del 

progetto: Les Innovations Technologiques et 

l’Avenir du Travail des Femmes au Maroc  - 

INTRAFEM 

Partner Prof.ssa M.T. 

Russo 

Il Consiglio le approva all’unanimità seduta stante. 

 

attribuzione di borse di studio, la garanzia 

dell'attribuzione, del trasferimento e del riconoscimento 

dei crediti accademici; 

•  La mobilità di docenti/ricercatori nel quadro di progetti 

di formazione e/o ricerca concordati. 

La partecipazione ad azioni comuni, quali: 

• programmi promossi dalla Commissione Europea o da 

altri enti e fondazioni; 

• proposte volte all'acquisizione di risorse finanziarie per 

la realizzazione di strutture e per lo sviluppo di progetti 

di ricerca e/o formazione; 

• elaborazione di percorsi formativi comuni con 

l'obiettivo del rilascio di doppi titoli o titoli congiunti. 
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LETTERE DI INTENTI 

ENTE PROPONENTE 

 (capofila) 

PROGETTO RUOLO Responsabile 

Scientifico 

Istituto Comprensivo  

“Bruno Munari”  

 

Avviso Pubblico per un programma regionale di 

intervento integrato rivolto alle scuole” - 

Intervento 3 “Fuoriclasse” Titolo del progetto: 

“Percorsi laboratoriali: condividere narrazioni, 

illustrazioni, film, video, e-book, grafic- novel e 

libri per lo sviluppo di competenze” 

partner Prof. G. 

Moretti 

Il Consiglio le approva all’unanimità seduta stante. 

 

OMISSIS 

 

 

Il Direttore presenta infine la seguente richiesta: 

 

RICHIESTA CONTRIBUTO REGIONE LAZIO 

ENTE PROPONENTE 

 (capofila) 

PROGETTO RUOLO Responsabile 

Scientifico 

REGIONE LAZIO 

(Convenzione 

interuniversitaria con 

l’Università degli Studi Tor 

Vergata e con l’Università 

degli Studi La Sapienza per 

l’edizione del Master a.a. 

20192020) 

Domanda per la concessione di contributi ai sensi 

dell’articolo 8 del “Regolamento per la concessione di 

contributi, ai sensi dell'articolo 12 della legge 7 agosto 

1990, n. 241 e successive modifiche, in applicazione 

della Legge regionale 15 maggio 1997, n. 8 e 

successive modifiche, e della Legge regionale 16 

novembre 2015, n. 15”, di cui all’Allegato A alla 

deliberazione dell’Ufficio di Presidenza 3 dicembre 

2015, n. 127,  per la realizzazione di un’iniziativa 

ritenuta rientrante tra quelle nella previsione, 

contenente elementi di forte originalità, promozione e 

comunicazione tali da assicurare, congiuntamente, un 

elevato livello di visibilità mediatica, attrattività e 

supporto all’economia locale per il funzionamento del 

master interuniversitario di II livello in “Sociologia: 

Teoria, Metodologia, Ricerca” 

Partner Prof. 

C.Tognonato 

 

Il Consiglio le approva all’unanimità seduta stante. 
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Varie ed eventuali. 

OMISSIS 

 

 

Esauriti i punti all’o.d.g. la seduta è tolta alle ore 12,30. 

 

F.to i Segretari F.to Il Direttore  

Sig.ra Patrizia Massucci Prof. Massimiliano Fiorucci  

Dott.ssa Fabiana Lucente 

 

 

Il presente documento, conforme all’originale, è conservato negli archivi dell’Area Amministrativa del Dipartimento di 

Scienze della Formazione 

 

Il presente documento è stato pubblicato on line in data 02/03/2020 ai sensi dell’art 23 d.Lgs. 33/2013 

 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA TRE 
Dipartimento di Scienze della Formazione 
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Relazione sull’attività didattica e scientifica svolta dal Prof. GIUSEPPE BOVE nel triennio di 

servizio Ottobre 2016-Settembre 2019 (in conformità dell’art. 18 del D.P.R. 11.07.1980, n. 382) 

 
 

Il Prof. Giuseppe Bove è in servizio come professore ordinario presso il Dipartimento di Scienze 

della Formazione dell’Università degli Studi Roma Tre dal 1/10/2001, Corso di studi in Formazione 

e Sviluppo delle Risorse Umane (dal 2018  Scienze dell'educazione per Educatori e Formatori). La 

sua attività nel triennio Ottobre 2016-Settembre 2019 si è sviluppata secondo le modalità descritte 

nei seguenti paragrafi. Si fa presente che il Prof. Bove ha usufruito di un periodo di congedo per 

malattia dall’11 Novembre 2019 al 20 Dicembre 2019. 

 

 

1. ATTIVITA’ DIDATTICA 

 

ANNO ACCADEMICO 2016-17 

 

Corsi di laurea  e  di laurea magistrale 

E’ stato titolare dell’insegnamento di Statistica nel corso di laurea in Formazione e Sviluppo delle 

Risorse Umane e dell’insegnamento di Metodi Statistici di Analisi dei Dati nel corso di laurea 

magistrale interclasse in Scienze Pedagogiche  e Scienze dell’Educazione degli Adulti e Formazione 

Continua. Il primo era mutuato per il corso di laurea in Scienze dell’Educazione mentre il secondo 

era mutuato per il corso di laurea specialistica in Management del Servizio Sociale ad indirizzo 

Formativo Europeo, attivati nello stesso dipartimento. Inoltre il corso di Metodi Statistici di Analisi 

dei Dati è stato aperto anche a tutti gli studenti dei dottorati attivati nel Dipartimento di Scienze 

della Formazione, e ad alcuni dottorandi esterni.  

 

Master 

Ha svolto un corso di 25 ore di lezione per gli studenti del Master di II livello in "Sociologia: 

Teoria, Metodologia, Ricerca", attivato in collaborazione con le università di Roma “La Sapienza” 

e Tor Vergata.  

 

ANNI ACCADEMICI 2017-2018 e 2018-2019 

 

Corsi di laurea  e  di laurea magistrale e Master 

L’attività è stata svolta con caratteristiche analoghe a quelle dell’a.a. 2016-2017.  

 

Nel triennio considerato, oltre alle normali attività di ricevimento degli studenti ha curato la 

preparazione di diverse tesi di laurea sia come relatore che con funzione di supporto all’analisi di 

dati empirici. E’ stato tutor interno di numerosi tirocinanti. 

 

 

2. COMPITI ORGANIZZATIVI INTERNI DI ATENEO E DI DIPARTIMENTO 

 

Ha partecipato con assiduità ai lavori del Consiglio di Dipartimento, del Consiglio del Corso di 

laurea di afferenza e del Master di II livello in "Sociologia: Teoria, Metodologia, Ricerca".  

 

E’ stato membro della Commissione Ricerca di Dipartimento, partecipando anche ai gruppi di 

lavoro per la predisposizione del Piano Strategico di Dipartimento e del Rapporto del Riesame della 

Ricerca dipartimentale.  
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Ha svolto attività di coordinamento del Laboratorio di Dipartimento denominato LASER.  

 

Ha svolto la funzione di decano in occasione delle votazioni per il rinnovo del direttore di 

Dipartimento. 

 

 

3. PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI DI CONCORSO 

 

2016: Presidente della Commissione giudicatrice per l’esame finale del Dottorato di ricerca in 

Statistica Metodologica (XXVIII ciclo), attivato presso il Dipartimento di Scienze Statistiche, 

Università La Sapienza, 25 Novembre. 

 

 

4. ATTIVITA' SCIENTIFICA  

 

Nel triennio ha svolto attività di ricerca sia di tipo metodologico che di tipo applicativo, con 

riferimento in particolare all’utilizzo di tecniche fattoriali, di scaling multidimensionale e di analisi 

dell’affidabilità delle scale di misura, nell’ambito della Statistica Multivariata, della Psicometria e 

dell’Educazione. Le pubblicazioni scientifiche cui si farà riferimento nel seguito sono elencate in 

fondo a questa relazione. 

Nel lavoro 1. vengono riportati i principali risultati di un progetto di ricerca riguardante la relazione 

tra variabili di contesto e rendimento scolastico, finanziato dal Dipartimento di appartenenza. Nei 

lavori 2., 6. ed 8. alcune tecniche di scaling multidimensionale proposte in precedenti lavori 

vengono applicate ad un contesto di studio della percezione di forme in architettura. I lavori 3. e 4. 

sono stati prodotti nell’ambito di un numero monografico della rivista internazionale ADAC, per il 

quale il prof. Bove ha operato come Guest Editor, dedicato all’analisi di dati riguardanti relazioni 

asimmetriche, tema al quale è rivolta molta parte dell’attività di ricerca del prof. Bove. Nel lavoro 5. 

viene proposto un nuovo metodo per misurare l’affidabilità di una scala di misura ordinale (tipo 

Likert) in un disegno sperimentale in cui un campione di valutatori valuta i risultati di un campione 

di soggetti in una prova, la proposta viene inoltre applicata a dati riguardanti la conoscenza 

linguistica. Il lavoro 7. descrive da un punto di vista introduttivo le tematiche del campionamento, e 

dei problemi della sua applicazione negli studi sociali. Infine, nel lavoro 9. sono riportati i risultati 

di una applicazione dei metodi biplot ed unfolding utile a descrivere i risultati della valutazione del 

comportamento in classe di studenti tirocinanti di formazione primaria da parte di peer, tutor ed 

alunni in alcune scuole del Lazio. 

 

 

5. PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA 

 

2016-2017: “Variabili di contesto e rendimento scolastico: comparazione internazionale, divari 

territoriali e indirizzi di studio” (Ricerca Scientifica ex-60%, progetto tipo A, responsabile G. Bove) 

 

2018: “Apprendimento di una rete Bayesiana in indagini campionarie complesse” (Ricerca 

Scientifica ex-60%, progetto annuale, responsabile D. Marella) 

 

2019 : “Modelli e metodi statistici per la valutazione dell'accordo tra valutatori (interrater 

agreement)” (Ricerca Scientifica ex-60%, progetto annuale, responsabile G. Bove) 
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2019 : “Analisi e innovazione dei processi formativi del Terzo Settore: lo studio sulle competenze 

strategiche dei quadri e dirigenti” (Forum Nazionale del Terzo Settore e DSF, coordinatore P. Di 

Rienzo) 

 

 

6. INVITI A SEMINARI E CORSI DI FORMAZIONE 

 

2017 : E’ stato invitato a tenere un seminario dal titolo “Aspetti statistici introduttivi all’analisi di 

affidabilità delle scale di misura” presso il Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture Straniere 

dell’Università Roma Tre, 8 Marzo 217 

 

2019 : E’ stato invitato a tenere quattro lezioni nell’ambito del “Corso di formazione per 

somministratori, costruttori e valutatori nell'ambito della valutazione certificatoria in italiano L2-

CERT IT” presso il Centro Linguistico dell’Università Roma Tre, nelle giornate del 26 Gennaio, 1, 

8 e 16 Febbraio 2019. 

 

2019 : E’ stato invitato a tenere un seminario dal titolo “Elementi di analisi statistica descrittiva e 

suoi aspetti applicativi” nell’ambito del Dottorato di Ricerca in Civiltà dell’Asia e dell’Africa 

attivato presso il Dipartimento Istituto di Studi Orientali (ISO) della “Sapienza” Università di Roma 

il 22 Febbraio 2019. 

 

 

7.  CONVEGNI: ORGANIZZAZIONE, COMUNICAZIONI E PARTECIPAZIONE  

 

Ha fatto parte del Comitato Scientifico del Convegno  “La sfida dell’apprendimento permanente. 

Il ruolo dell’università e del terzo settore per la formazione, lo sviluppo e la certificazione delle 

competenze”, tenuto a Roma, Università Roma Tre, Dipartimento di Scienze della Formazione, 20 

Giugno 2019. 

 

Ha presentato comunicazioni scientifiche nei seguenti convegni nazionali e internazionali: relazione 

(con Mastandrea S., Ruta N.) al Convegno internazionale CLADAG 2017, tenuto all’Università di 

Milano Bicocca, dal 13 al 15 Settembre 2017; relazione (con Nuzzo E. e Serafini A.) al Convegno 

ASMOD 2018 organizzato dal Dipartimento di Scienze Politiche dell’Università di Napoli 

“Federico II” dal 24 al 26 Ottobre 2018; relazione (con Catalano G., Perucchini P., Serafini A., 

Vecchio G.) e chairman di sessione al Convegno internazionale IES 2019, tenuto all’Università 

Europea di Roma, dal 4 al 5 Luglio 2019; relazione (con Mastandrea S., Ruta N.) e chairman di 

sessione al Convegno internazionale CLADAG 2019, tenuto all’Università di Cassino, dall’11 al 13 

Settembre 2019. 

 

E’ stato invitato a partecipare al Seminario “Presentazione risultati indagini internazionali 2015: 

OCSE PISA - IEA TIMS e TIMS ADVANCED”, organizzato dall’Invalsi a Roma (Aula Magna, 

Liceo Classico E.Q. Visconti), il 6 Dicembre 2016. 

 

Ha inoltre partecipato alle due giornate della Ricerca del 2017 e del 2019 (con presentazione di 

contributi) ed al Convegno IAPS 2019, organizzati nel Dipartimento di appartenenza ed inoltre al 

Convegno sul tema: "New perspectives and priorities for EU 2030 Indicators: Indicators and 

methodologies for describing society in the Information Age”, organizzato da ESAC, EUROSTAT 

ed il Dipartimento di Scienze Statistiche, Sapienza Università di Roma, 8 Giugno 2018. 
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8. COLLABORAZIONI CON RIVISTE SCIENTIFICHE 

 

E’ stato Guest Editor (insieme ad A. Okada) di un numero monografico della rivista internazionale 

Advances in Data Analysis and Classification (ADAC), dedicato al tema “The analysis of 

asymmetric pairwise relationships” nel 2018. 

 

Nel triennio ha fatto parte degli Editorial Board della rivista Behaviormetrika e della Serie editoriale 

“Behaviormetrics: Quantitative Approaches to Human Behavior” della casa editrice internazionale 

Springer. 

 

Ha operato come revisore per le riviste scientifiche: Behaviormetrika, Advances in Data Analysis 

and Classification (ADAC), Journal of Educational Cultural and Psychological Studies. Inoltre è 

stato coinvolto nel processo di selezione dei lavori presentati al convegno 2017 del Gruppo di 

Classificazione e Analisi dei Dati (CLADAG) della Società Italiana di Statistica. 

 

 

 

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 
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Dipartimento di Scienze della Formazione, Universià Roma Tre, p. 24-25, sito web del 

Dipartimento, ISBN 978-88-905-27-39-5. 

 

2. BOVE, G., RUTA, N., MASTANDREA, S. (2017). Preference judgments of curvature and 

angularity in architectural façades. In: Greselin F. et al. CLADAG 2017, Book of Short 

papers, Comunicazione presentata al Convegno “International Conference of The 

CLAssification and Data Analysis Group (CLADAG) of the Italian Statistical Society 

(SIS)”, Università Milano Bicocca, 13-15 Settembre 2017, Universitas Studiorum S.r.l., 
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6887-042-3, DOI: 10.6093/978-88-6887-042-3 
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7. BOVE G. (2018). Il campionamento. In: (a cura di): Roberto Cipriani, NUOVO MANUALE 

DI SOCIOLOGIA. (2nda edizione) pp. 123-130, RIMINI: Maggioli Editore, ISBN: 

9788891629913 

 

8. BOVE, G., RUTA, N., MASTANDREA, S. (2019). Preference analysis of architectural 

façades by Multidimensional Scaling and Unfolding. In: Greselin F. et al. Statistical 

Learning of Complex Data. STUDIES IN CLASSIFICATION, DATA ANALYSIS, AND 

KNOWLEDGE ORGANIZATION, p. 57-64, ISBN 978-3-030-21139-4 

 

9. BOVE, G., CATALANO, M.G., PERUCCHINI, P., SERAFINI, A., VECCHIO, G.M. 

(2019). Biplot and unfolding models for evaluation of teacher behaviour in the classroom. In 
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Roma, 19 Gennaio 2020 

 

          Prof. Giuseppe Bove 

 

          


